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Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1

Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Nowej Wsi, zwane dalej CKZiU,
jest szkota publiczng i1 podlega wszelkim regulacjom prawnym dotyczacym szkot
publicznych w rozumieniu ustawy o systemie oswiaty.

. Organem prowadzacym dla CKZiU jest Powiat grdjecki.

. Siedziba CKZiU miesci si¢ w Nowej Wsi, Nowa Wie$ 70A, 05-660 Warka.
. Nadzor pedagogiczny sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.

. CKZiU moze posiada¢ wiasny sztandar, ceremoniat i kronike.

§2

. W sktad CKZiU wchodzg szkoty i placowki organizacyjne:

1) Technikum im. Tomasza Nocznickiego - jako szkota ponadgimnazjalna dla mlodziezy
zwane dalej Technikum,
2) Branzowa Szkota I stopnia im. Tomasza Nocznickiego, zwana dalej Branzowa Szkota I
stopnia,
3) Centrum Ksztatcenia Ustawicznego (zwane dalej CKU) ksztatcace osoby doroste
w systemie stacjonarnym i zaocznym, w ktorego sktad wchodza:
a) Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych im. Tomasza Nocznickiego zwane dalej
Liceum Ogolnoksztalcace,
b) uchylony
c) Szkota Policealna im. Tomasza Nocznickiego zwana dalej Szkota Policealna,
d) /uchylony/
e) Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe,
4) Centrum Ksztalcenia Praktycznego, zwane dalej CKP,
5) Osrodek Doksztatcenia i Doskonalenia Zawodowego, zwany dalej ODiDZ,
6) Bursa Miedzyszkolna.

§3

. Ksztalcenie w szkotach i placowkach prowadzone jest wedtug szkolnego planu nauczania

ustalonego w oparciu o ramowy plan nauczania oraz zgodnie z podstawa programowa
zatwierdzong przez Ministra Edukacji Narodowe;.

§4

. Organizacje i zadania szkot i placowek wchodzacych w sktad CKZiU reguluja statuty

poszczegolnych szkot i placowek.

§5

. CKZiU moze wprowadza¢ do swojej oferty nowe kierunki ksztalcenia zgodne z ustawa

0 systemie o§wiaty.

§6

. Placowka zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone odrgbnymi

przepisami.



§6°
1. Na terenie CKZiU moga dziata¢ organizacje i stowarzyszenia, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza, dydaktyczna lub opiekuncza.
2. Zgode na podjecie dziatalnoSci organizacji i stowarzyszen wyraza Dyrektor CKZiU po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.

Rozdzial |1
Cele i zadania

§7
1. CKZiU realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie o systemie o$wiaty oraz W przepisach
wydanych na jej podstawie, uwzgledniajace program wychowawczo — profilaktyczny
szkoty dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb srodowiska.
1’.CKZiU podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalnos$ci statutowe;,
zapewnienia kazdemu uczniowi/stuchaczowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju,
podnoszenia jako$ci pracy CKZiU i jego rozwoju organizacyjnego.
2. Szczegdtowe cele i sposob wykonywania zadan z uwzglednieniem wspomagania ucznia
i stuchacza w jego wszechstronnym rozwoju okreslaja statuty poszczeg6lnych typow szkot
I placowek wchodzacych w sktad CKZiU, program wychowawczo — proofilaktyczny
dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznia i stuchacza.

§8
1. CKZiU zapewnia uczniom, ich rodzicom i stuchaczom biezaca pomoc psychologiczna
i pedagogiczng poprzez pracg wychowawcow klas i opiekundow semestrow oraz
dziatalno$¢ pedagoga szkolnego przy wspotpracy z Organem Prowadzacym, Kuratorium
Oswiaty oraz Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna.

§9

1. Uczniom i stuchaczom szczegdlnie uzdolnionym CKZiU umozliwia nauke wedtug
indywidualnego programu lub toku nauki na zasadach okreslonych przez Ministerstwo
Edukacji Narodowej.

2. Uczniom, ktérzy ze wzgledu na stan zdrowia nie mogg uczeszcza¢ do szkoty, CKZiU na
wniosek rodzicow w oparciu o orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej
organizuje nauczanie indywidualne na warunkach okreslonych przepisami prawa.

3. CKZiU stwarza warunki do nauki dla uczniéw i stuchaczy niepetnosprawnych fizycznie.

Rozdzial 111

Organy CKZiU

§10
1. Organami CKZiU s3:
1) Dyrektor CKZiU,
2) Rada Pedagogiczna CKZiU,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski,
5) Samorzad Stuchaczy.



§10°
1. Organy CKZiU wspoélpracujg z wlasciwymi organami szkét i placowek organizacyjnych
oraz z podmiotami gospodarczymi, na rzecz ktérych CKZiU wykonuje zadania.

§11
1. Stanowisko Dyrektora CKZiU powierza Zarzad Powiatu Grojeckiego zgodnie z ustawa
0 systemie o§wiaty.

§12
1. Do obowigzkoé6w Dyrektora CKZiU nalezy:
1) Prowadzenie dokumentacji okres$lonej szczegblowymi przepisami,
2) Opracowanie zakresu obowigzkow nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych,
3) Dobodr kadry pedagogicznej, pracownikéw niepedagogicznych oraz ich zatrudnianie
I zwalnianie,
4) Kierowanie biezacg dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawcza, a w szczegdlnosci:

a) sporzadzanie na kazdy rok szkolny arkusza organizacji pracy i planu nadzoru
pedagogicznego,

b) sprawowanie  nadzoru  pedagogicznego nad  dzialalnoscia  nauczycieli
I wychowawcow,

c) prowadzenie dokumentacji przebiegu i wynikow prowadzonego nadzoru
pedagogicznego,

d) organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej,

e) sprawowanie opieki nad uczniami i stuchaczami poprzez stwarzanie warunkow do
harmonijnego psychofizycznego rozwoju,

f) zapewnienie bezpieczenstwa oraz higieny pracy i nauki,

g) organizowanie wspotpracy z pozostatymi organami CKZiU oraz informowanie na
poczatku kazdego roku szkolnego uczniow, stuchaczy i pracownikow o koniecznosci
zawiadamiania o wypadkach, zaistniatych podczas zajeé organizowanych przez
CKZiU,

h) przewodniczenie pracom Rady Pedagogicznej CKZiU oraz realizowanie uchwat
podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych,

i) (uchylony),

j) dysponowanie Srodkami okreslonymi w planie finansowym,

k) dbatos¢ o majatek CKZiU, jego prawidlowe utrzymanie i zabezpieczenie oraz
wlasciwe obcigzenie odpowiedzialno$cia materialng nauczycieli 1 innych
pracownikow,

I) realizowanie zalecen i wnioskOw organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
i organu prowadzacego w zakresie i na zasadach okreSlonych w odregbnych
przepisach,

1) przedktadanie do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej CKZiU projektow planow
pracy CKZiU oraz programu rozwoju CKZiU, kierowanie ich realizacja i sktadanie
Radzie Pedagogicznej CKZiU okresowych sprawozdan z ich realizacji,

m)zapewnienie nalezytej opieki nauczycielom rozpoczynajgcym prace w zawodzie oraz
rozpoczynajacym staze na kolejne stopnie awansu zawodowego,

n) okreslenie zakresu odpowiedzialnosci materialnej pracownikoéw, zgodnie
z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow,

0) organizowanie przegladow technicznych obiektow CKZiU, prac konserwacyjno-
remontowych oraz okresowych inwentaryzacji majatku CKZiU,



p) sprawdzanie zgodnosci ze Statutem CKZIU i przepisami prawa dokumentow
regulujacych dziatalnos¢ organdéw i organizacji, funkcjonujacych na terenie CKZiU,
r) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegoétowych.
5) Wstrzymywanie wykonania uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
2. Uprawnienia Dyrektora CKZiU:

1) Reprezentuje Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Nowej WSsi na
Zewnatrz.

2) Przedstawia Radzie Pedagogicznej CKZiU nie rzadziej niz jeden raz w roku szkolnym
og6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru.

3) Decyduje o organizacji pracy CKZiU.

4) Zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw CKZiU.

5) Powotuje komisj¢ kwalifikacyjng dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na stopien
nauczyciela kontraktowego.

6) Nadaje stopnien nauczyciela kontraktowego,

7) Dokonuje przeniesienia nauczyciela mianowanego z innej szkoly za zgoda dyrektora tej
szkoty, po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego.

8) Przenosi nauczyciela w stan nieczynny oraz przywraca do pracy nauczyciela
pozostajacego w stanie nieczynnym.

9) Whnioskuje w wypadkach podyktowanych konieczno$cig realizacji programu nauczania
w sprawie zatrudnienia nauczyciela pozostajacego w stanie nieczynnym.

10) Kieruje nauczycieli i innych pracownikéw CKZiU na badania okresowe lub kontrolne.

11) Zobowiazuje nauczycieli do wykonania w czasie ferii czynno$ci dotyczacych
przeprowadzenia egzaminOéw, prac zwigzanych z zakonczeniem roku szkolnego
i przygotowaniem nowego roku szkolnego.

12) Udziela pracownikom urlopow (ptatnych, bezptatnych).

13) Udziela nauczycielom ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia (na okres do jednego
roku).

14) Udziela pracownikom urlopu macierzynskiego.

15)Powierza stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze w CKZiU oraz
dokonuje odwotania z tych stanowisk po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego,
Rady Pedagogicznej CKZiU.

16)Przydziela nauczycielowi stazy$cie i1 nauczycielowi kontraktowemu odbywajacemu
staz opiekuna, sposrod nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych.

17)Premiuje i nagradza pracownikow, a takze udziela im kar porzadkowych.

18)Wystepuje z wnioskami, po =zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej CKZiU,
pracownikow w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow CKZiU.

19)Zatwierdza plan rozwoju zawodowego przygotowanego przez nauczyciela na okres
stazu.

20)Dokonuje:
a) oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,
b) oceny pracy nauczyciela,
c) oceny pracy nauczyciela; takze na wniosek nauczyciela, Rady Pedagogicznej

CKZiU, organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

21)Prowadzi postepowanie wyjasniajagce po wniosku Rady Pedagogicznej CKZiU,
0 odwotaniu nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora CKZiU i powiadamia Radg
Pedagogiczng CKZiU o wyniku postepowania w ciggu 14 dni.

22)Administruje zaktadowym funduszem s$wiadczen socjalnych zgodnie z ustalonym
regulaminem.
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23)Powoluje  przewodniczacego zespolu przedmiotowego lub innego zespolu
przedmiotowo — zadaniowego na wniosek zespotu.

24) Dyrektor CKZiU moze odstapi¢ od przeprowadzenia egzaminéw wstepnych Iub
rozmowy kwalifikacyjnej do szkoty ponadgimnazjalnej na podbudowie zasadniczej
szkoly zawodowej 1 gimnazjum w przypadku, gdy liczba kandydatow jest mniejsza lub
réwna liczbie wolnych miejsc,

25)Dyrektor CKZiU powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna, wyznacza jej
przewodniczacego oraz okresla zadania komisji.

26)Podejmuje inne decyzje wynikajace z przepisdw prawa.

27)Powotuje zespot powypadkowy.

28)Dyrektor CKZiU moze, w drodze decyzji, skre§lic ucznia lub stuchacza z listy
stuchaczy w przypadkach naruszenia przez niego obowigzkéw okreslonych w Statucie
CKZiU jak réwniez w innych przypadkach razacego naruszenia powszechnie
obowigzujagcych norm prawnych i moralnych; skreslenie nastgpuje na podstawie
upowaznienia Rady Pedagogicznej CKZiU.

28)’Decyduje o przyjeciu ucznia lub stuchacza innej szkoty na wniosek jego lub rodzicow
w trakcie nauki.

Dyrektor CKZiU odpowiada:

1) Przed Kuratorem O$wiaty za:

a) stan i warunki dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej CKZiU,

b) efekty realizacji programow nauczania,

) prowadzony nadzor pedagogiczny,

¢)’ realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,

d) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty oraz opick¢ nad uczniami

i stuchaczami,

e) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

f) zgodnos¢ funkcjonowania CKZiU z przepisami prawa o$§wiatowego i niniejszego
statutu,

g) bezpieczenstwo uczniow i shuchaczy znajdujacych si¢ na terenie CKZiU i podczas
zaje¢ organizowanych poza jej terenem.
2) Przed organem prowadzacym za:
a) celowe wykorzystanie srodkow przeznaczonych na dziatalnos¢ CKZiU,
b) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracownikow, uczniéw i stuchaczy
oraz bezpieczenstwa pieczeci 1 drukow Scistego zarachowania,
C) stan ochrony przeciwpozarowej obiektow CKZiU,
d) zapewnienie uczniom 1 sluchaczom bezpiecznych i1 higienicznych warunkéw nauki.
Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Organami CKZiU.
W przypadku nieobecnosci Dyrektora CKZiU zast¢puja go wicedyrektorzy.

§13

Rada Pedagogiczna CKZiU.

1) Rada Pedagogiczna CKZiU jest kolegialnym organem CKZiU w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. Rad¢ Pedagogiczng
CKZiU tworza i biorg udzial w jej zebraniach wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w CKZiU.

2) (Uchylony)



3) W zebraniach Rady Pedagogicznej CKZiU moga takze bra¢ udziat z gtosem doradczym
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.

4) Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor CKZiU.

5) Zebrania Rady Pedagogicznej CKZiU organizowane sa przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze, w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
| promowania uczniéw 1 stuchaczy, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na
wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego
Rady Pedagogicznej CKZiU, organu prowadzacego CKZiU albo co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

6) Przewodniczacy Rady Pedagogicznej CKZiU przygotowuje i prowadzi zebrania Rady
Pedagogicznej CKZiU oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej
cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej
CKZiU.

7) Dyrektor CKZiU przedstawia Radzie Pedagogicznej CKZiU, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogdélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci CKZiU.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej CKZiU nalezy:

1) Zatwierdzanie planéw pracy CKZiU.

2) Zatwierdzanie wynikow klasyfikowania i promowania.

3) Podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w CKZiU.

4) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

5) Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow i stuchaczy.

5)> Ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

6) Rada Pedagogiczna CKZiU upowaznia Dyrektora CKZiU do podjecia decyzji
o skresleniu z listy shuchaczy, jezeli stuchacz opuscit 50% zaje¢ edukacyjnych, po
uprzednim pisemnym powiadomieniu stuchacza, w terminie 7 dni od daty otrzymania
pisma. W innych przypadkach uchwate podejmuje Rada Pedagogiczna CKZiU,
a Dyrektor CKZiU wydaje decyzj¢ o skresleniu.

7) Rada Pedagogiczna CKZiU przygotowuje projekty i uchwala Statuty szkot i placowek
wchodzacych w sktad CKZiU oraz zatwierdza Wewnatrzszkolney System Ocenianiea
i zmiany w nim dokonywane.

. Rada Pedagogiczna CKZiU opiniuje w szczegdlnosci:

1) Organizacje pracy, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
oraz organizacj¢ kwalifikacyjnych kursow zawodowych.

1)’Projekt planu finansowego szkoty.

2) Whnioski Dyrektora CKZiU o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod iinnych
wyroznien.

3) Propozycje Dyrektora CKZiU w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

4) Decyzje Dyrektora CKZiU o powierzeniu stanowisk wicedyrektora i innych stanowisk
kierowniczych oraz odwotaniu z tych stanowisk.

4)’Zestaw programdw nauczania na dany rok szkolny.
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4)’Propozycje zespolow przedmiotowych dotyczace wyboru podrecznikow lub
materiatow edukacyjnych.

. Rada Pedagogiczna CKZiU moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela

ze stanowiska Dyrektora CKZiU lub z innego stanowiska kierowniczego w placowce.
Uchwaty Rady Pedagogicznej CKZIU sg podejmowane zwykla wickszoscig glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna CKZIU ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady
Pedagogicznej CKZiU sg protokotowane w ksiedze protokotow.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej CKZiU oraz uczestniczacy w jej zebraniach zaproszeni
goscie sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych w czasie zebran, jesli moga
one naruszy¢ dobra osobiste ucznidéw 1 sluchaczy, a takze nauczycieli i innych
pracownikow placowki.

W przypadku podjecia przez Rade Pedagogiczng CKZiU uchwaty niezgodnej z przepisami
prawa, Dyrektor CKZiU wstrzymuje jej realizacj¢, o czym niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym CKZiU uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym CKZiU jest ostateczne.

§14
. Rada Rodzicow, Samorzad Uczniowski i Samorzad Shuchaczy sg organami spotecznymi
CKZiU.
Cele i zadania Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego okresla statut

Technikum, Zasadniczej Szkoty Zawodowej i Bursy Migdzyszkolne;j.
Cele i zadania Samorzadu Stuchaczy okresla statut Centrum Ksztalcenia Ustawicznego.

.Regulaminy Rady Rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego i Samorzadu Stuchaczy nie moga

by¢ sprzeczne ze Statutem CKZiU.

§15
Organy statutowe CKZiU wspotdziatajg ze soba z poszanowaniem swojej niezaleznosci

oraz zakresu kompetencji, w szczegdlnosci poprzez:

1) Zapewnienie kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg 1 szczegdlowo statutem
danego typu szkoty lub placowki wchodzacych w sklad Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Nowej Wsi.

2) Umozliwienie rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz CKZiU.

a) spory pomiedzy organami CKZiU rozstrzyga Dyrektor CKZiU w formie pisemnej w
terminie 7 dni od dnia pisemnego zawiadomienia 0 powstaniu sporu. Rozstrzygniecie
Dyrektora CKZiU jest ostateczne.

b) jezeli Dyrektor CKZiU jest strong sporu, kazdy z pozostatych organéow CKZiU
deleguje po dwodch swoich przedstawicieli, ktorzy tworzag Komisje do spraw
rozstrzygnigcia danego sporu. W sktad Komisji wchodzi takze przedstawiciel Dyrektora
CKZiU. Komisja rozstrzyga spor w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia jej
powolania. Rozstrzygnigcie Komisji jest ostateczne.

3) Zapewnienie biezgcej wymiany informacji o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach.

3)’ Mozliwos¢ sktadania wnioskow dotyczacych poprawy efektywnosci pracy CKZiU.



2. W sprawach wychowania i ksztalcenia nauczyciele wspolpracuja z rodzicami wedlug
zasad okreslonych w statutach poszczegolnych typow szkoét i placowek wchodzacych w
sktad CKZiU.

Rozdzial IV

Inne stanowiska kierownicze

§16
1. Dyrektor CKZiU wykonuje swoje zadania przy pomocy:

1) Wicedyrektora do spraw ksztalcenia ogolnego.

1)’Wicedyrektora do spraw ksztatcenia zawodowego.

2) (Uchylony).

3) Gtoéwnego ksiggowego.

4) (Uchylony).

4)’Kierownika do spraw Osrodka Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego.

4)’> Kierownika do spraw gospodarczych

2. W CKZiU przewiduje si¢ tworzenie stanowisk wicedyrektorow wedlug nastepujacych
zasad:

1) Na jedno stanowisko wicedyrektora powinno przypada¢ co najmniej dwana$cie
oddziatow.

2) W CKZiU, gdzie wystepuje wspdtczynnik zmianowo$ci co najmniej dwa, a nauczanie
odbywa sie¢ w dwoch budynkach mozna przyja¢ inne zasady tworzenia stanowisk
wicedyrektoréw 1 stanowisk kierowniczych.

3) Za zgoda organu prowadzacego Dyrektor CKZiU moze w ramach posiadanych srodkow
tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

§16’
1. Wicedyrektor do spraw ksztatcenia ogolnego:
1). Petni biezacy nadzor kierowniczy nad praca nauczycieli w szkotach dla mtodziezy i Bursie
Miedzyszkolnej.
2). Podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora CKZiU przejmuje uprawnienia zgodnie z jego
kompetencjami, a w szczegolnosci:
a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,
b) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia Dyrektora CKZiU,
c¢) wspotdziala na biezaco z organem prowadzacym szkole oraz innymi instytucjami.
3). Prowadzi obserwacje zaj¢¢, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, wydaje zalecenia
pokontrolne oraz egzekwuje ich wykonanie.
4). Wnioskuje do Dyrektora CKZiU o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za
osiggnigcia w pracy zawodowe;j.
5). Whnioskuje do Dyrektora CKZiU w sprawie nagrod i wyr6znien.
6). Ma prawo — w przypadku naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub pracownika
nie bedacego nauczycielem — do wystgpienia z wnioskiem do Dyrektora CKZiU o ukaranie
go.
7). Na biezaco 1 systematycznie kontroluje nauczycieli podczas pelnienia dyzurow.
8). Ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem ,,Wicedyrektor” oraz podpisywania
dokumentow, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan 1 kompetencji.
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2. Obowiazki i odpowiedzialno$¢ wicedyrektora

Wicedyrektor ksztattuje atmosfere tworczej pracy w szkole, zyczliwosci 1 zgodnego
wspoltdziatania. Jest zobowigzany przestrzega¢ czasu pracy, regulaminu pracy, przepisow
bhp, przepiséw przeciwpozarowych.

1) Wicedyrektor ds. ksztalcenia ogolnego jest odpowiedzialny przed Dyrektora CKZiU za
organizacj¢ pracy CKZiU, a w szczegdlnosci:

a)nadzor nad realizacjg podstawy programowej w szkotach dla mtodziezy,

b)nadzér nad wyborem programéw nauczania i podrecznikow w szkotach dla mtodziezy,

c) prawidtowe opracowanie planow nauczania i ich realizacj¢ w szkotach dla mlodziezy,

d)prawidlowe opracowanie podziatu godzin i jego realizacj¢ przez nauczycieli,

e) efektywne wykorzystanie sal lekcyjnych,

f) sporzadzanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,

g)nadzoér nad prowadzeniem podstawowej dokumentacji szkolnej: dzienniki lekcyjne,
dzienniki pozalekcyjne, arkusze ocen w szkotach dla mtodziezy,

h)nadzor pedagogiczny nad nauczycielami, zgodnie z corocznym przyjetym planem
nadzoru,

i) prowadzeniec  dokumentacji  przebiegu 1 wynikow prowadzonego nadzoru
pedagogicznego ,

j) nadzor nad realizacjg planu pracy szkoty dla mtodziezy,

K)rozliczanie efektywnie przepracowanych godzin ponadwymiarowych, godzin
konsultacji, prac kontrolnych, pisemnych prac egzaminacyjnych oraz egzamindéw
pisemnych i ustnych w szkotach dla dorostych przy wspotpracy z wicedyrektorem ds.
ksztatcenia zawodowego

I) organizowanie dyzuréw nauczycieli,

m) sporzadzenie sprawozdan okresowych z realizacji zadan w CKZiU,

n)nadzor nad prawidlowym wykonywaniem przydzielonych nauczycielom zadan
opiekunczo — wychowawczych, dydaktycznych i innych,

o)wlasciwe funkcjonowanie zespotéw przedmiotowych,

p)prowadzenie dokumentacji wycieczek szkolnych i kontrole merytoryczng ich realizacji,

q)kontrole przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy przez nauczycieli.

2) Przygotowuje projekty nastepujacych dokumentow:
a) arkusz organizacyjny pracy szkoty dla mtodziezy,
b) plan pracy szkoly dziennej na dany rok szkolny,
) tygodniowy rozktad zaj¢¢ szkolnych,
d) przydzial nauczycielom doraznych prac i zajgc,
e) oceny pracy nauczycieli z zakresu dziatalnosci dydaktycznej i wychowawczo-
opiekuncze;,
f) plan pracy wychowaweczej i profilaktycznej na dany rok szkolny,
g) szkolny zestaw programOw nauczania,
h) szkolny zestaw podrecznikow,
1) harmonogram imprez i uroczystosci szkolnych,
J) harmonogram olimpiad i konkursow szkolnych,
k) harmonogram badania wynikéw nauczania,
3) Zatwierdza plany wynikowe sktadane przez nauczycieli,
4) Prowadzi analiz¢ losow absolwentow,
5) Organizuje zgodnie z procedurami Okregowej Komisji Egzaminacyjnej egzamin
maturalny w szkotach dla mtodziezy i w szkotach dla dorostych,
6) Organizuje zgodnie z procedurami Okregowej Komisji Egzaminacyjnej egzamin
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potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w szkotach dla mlodziezy i w szkotach dla
dorostych,

7) Zapewnia pomoc przydzielonej grupie nauczycieli w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

8) Przewodniczy komisji stypendialnej,

9) Przewodniczy zespotowi wychowawczemu,

10) Nadzoruje prace samorzadu uczniowskiego,

11) Wspolpracuje z pedagogiem szkolnym w sprawach wychowawczych i profilaktycznych,

12) Egzekwuje przestrzeganie przez ucznidéw i pracownikow ustalonego porzadku oraz
dbatosci o czystos¢ 1 estetyke,

13) Organizuje wspoltprace z instytucjami lokalnymi,

14) Zaste¢puje Dyrektora CKZiU podczas jego nieobecnosci,

15) Sprawuje bezposredni nadzor nad organizacja pracy Bursy Miedzyszkolnej,

16) Wykonuje inne czynnosci zlecone przez Dyrektora CKZiU.

§ 16”
1.Wicedyrektor do spraw ksztatcenia zawodowego:
1). Pelni biezgcy nadzor kierowniczy nad pracg nauczycieli w szkotach dla dorostych i kursach
kwalifikacyjnych.
2). Podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora CKZiU przejmuje uprawnienia zgodnie z jego
kompetencjami, a w szczegdlnosci:
a) Podejmuje decyzje w sprawach pilnych,
b) Podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia Dyrektora CKZiU,
c) Wspotdziata na biezaco z organem prowadzacym szkolg oraz innymi instytucjami.
3). Prowadzi obserwacje zaj¢¢, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, wydaje zalecenia
pokontrolne oraz egzekwuje ich wykonanie.
4). Whnioskuje do Dyrektora CKZiU o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za
osiggnigcia w pracy zawodowe;j.
5). Whnioskuje do Dyrektora CKZiU w sprawie nagrod i wyrdznien
6). Ma prawo — w przypadku naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub pracownika nie
bedgcego nauczycielem — do wystapienia z wnioskiem do Dyrektora CKZiU o ukaranie go.
7). Ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytulem ,,wicedyrektor” oraz podpisywania
dokumentow, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

2. Obowiazki i odpowiedzialno$¢ wicedyrektora

Wicedyrektor ksztaltuje atmosfere tworczej pracy w szkole, zyczliwosci 1 zgodnego wspoldzialania.
Jest zobowigzany przestrzega¢ czasu pracy, regulaminu pracy, przepisow bhp, przepisow
przeciwpozarowych.
1) Wicedyrektor do spraw ksztalcenia zawodowego jest odpowiedzialny przed Dyrektora
CKZiU za organizacj¢ pracy CKZiU, a w szczegolnosci:

a) nadzor nad realizacjg podstawy programowej w CKU,

b) nadzor nad wyborem programéw nauczania w CKU,

c) prawidlowe opracowanie planéw nauczania i ich realizacj¢ w CKU,

d) prawidlowe opracowanie programéw i planéw kursow kwalifikacyjnych

e) prawidlowe opracowanie podziatu godzin i jego realizacj¢ przez nauczycieli,

f) efektywne wykorzystanie sal lekcyjnych,

g) sporzadzanie zastgpstw za nicobecnych nauczycieli,

h) nadzor nad prowadzeniem podstawowej dokumentacji szkolnej w CKU: dzienniki

lekcyjne, dzienniki pozalekcyjne, arkusze ocen,
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1) nadzor pedagogiczny nad nauczycielami CKU, zgodnie z corocznym przyjetym
planem,

J) prowadzenie dokumentacji przebiegu 1 wynikdéw prowadzonego nadzoru
pedagogicznego,

k) nadzor nad realizacja planu pracy CKU,

I) rozliczanie efektywnie przepracowanych godzin ponadwymiarowych, godzin
konsultacji, prac kontrolnych, pisemnych prac egzaminacyjnych oraz egzaminéw
pisemnych i ustnych w CKU,

m) sporzadzenie sprawozdan okresowych z realizacji zadan w CKU i ODiDZ,

n) nadzor nad prawidtowym wykonywaniem przydzielonych nauczycielom zadan
dydaktycznych, wychowawczych i innych w CKU,

0) wiasciwe funkcjonowanie zespotow przedmiotowych w CKU,

p) prowadzenie dokumentacji wycieczek dydaktycznych i kontrola merytoryczna ich
realizacji w CKU,

q) kontrolg przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy przez nauczycieli w CKU,

2). Przygotowuje projekty nastepujacych dokumentow:

a) arkusz organizacyjny pracy CKU i ODIiDZ,

b) plan pracy CKU i ODiDZ na dany rok szkolny,

c) rozktad zaje¢ szkolnych,

d) plan dydaktyczno-wychowawczy CKU, CKP,

e) harmonogram praktyk zawodowych, kursow doksztatcajacych,

f) przydzial nauczycielom doraznych prac i zajec,

g) ocena pracy nauczycieli z zakresu dziatalnosci dydaktycznej i wychowawczo-
opiekunczej,

h) szkolny zestaw programéw nauczania,

3). Zatwierdza plany wynikowe sktadane przez nauczycieli CKU, CKP, ODiDZ

4). Wnioskuje do Dyrektora CKZiU w sprawie nagrod i wyrdznien,

5). Organizuje zgodnie z procedurami Okregowej Komisji Egzaminacyjnej egzamin
potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie;

6). Zapewnia pomoc przydzielonej grupie nauczycieli w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

7). Nadzoruje prace samorzadu stuchaczy,

8). Wspotpracuje z pedagogiem szkolnym w sprawach wychowawczych,

9). Egzekwuje przestrzeganie przez stuchaczy i pracownikéw ustalonego porzadku oraz dbatosci
0 Czystos¢ i estetyke;

10). Organizuje wspotprace z instytucjami lokalnymi,

11). Wspolpracuje z zakladami pracy i urzedami pracy w zakresie doksztatcania
i przekwalifikowania pracownikow i bezrobotnych;

12). Wspotpracuje z instytucjami, z ktorymi zostaly podpisane umowy na organizacj¢ praktyk
zawodowych dla ucznidow i stuchaczy,

13). Realizuje plan dydaktyczno-wychowawczy CKU, CKP,

14). Organizuje zaje¢cia praktyczne dla stuchaczy CKU oraz innych szkét prowadzonych przez
Powiat Grojecki;

15). Organizuje praktyki zawodowe dla uczniow i stuchaczy CKZiU;

16). Prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania uczniéw i stuchaczy odbywajacych ksztatcenie
praktyczne;

17). Wspolpracuje z dyrektorami szkot zawodowych w zakresie organizowania zajec
praktycznych;

18). Sprawuje bezposredni nadzor nad CKU 1 ODiDZ,

19). Wykonuje inne czynnosci zlecone przez Dyrektora CKZiU.
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20). Zastepuje Dyrektora CKZiU podczas jego nieobecnosci;
§ 17 (Uchylony)

§18
1.Gloéwny ksiegowy:
1)Sprawuje nadzor nad gospodarka finansowg CKZiU.
2) Czuwa nad prawidtowoS$cig gospodarki kredytami budzetowymi oraz innymi $rodkami.
3) Opracowuje projekty planéw wydatkoéw rzeczowych i finansowych.
4) Kontroluje dokumenty finansowo- ksiegowe pod wzgledem formalno-rachunkowym.
5)Kompletuje dowody finansowo — ksiggowe.
6)Dekretuje dowody ksiegowe zgodnie z obowigzujagcym planem kont placowki budzetowe;j
I klasyfikacji budzetowe;j.
7)Ksigguje systematyczne i analityczne dowody finansowo- ksiegowe zgodnie z typowym
planem kont placéwek budzetowych.
8) Prowadzi urzadzenia ksiggowe budzetu CKZiU jak:

a) dziennik tabelaryczny- dziennik gtoéwny,

b) karty wydatkow i kosztow w zakladzie wg obowigzujacej klasyfikacji budzetowe;j,

c) prowadzi ewidencje ksiggowa kont rozrachunkowych,

d) prowadzi ewidencj¢ materialng, ilosciowo — materialng wg o0sO6b materialnie
odpowiedzialnych i prawidtowo ich rozlicza oraz ksigguje S$rodki trwate, ksigg
inwentarzowych i przedmiotow nietrwatych,

e) sporzadza w terminie przelewy za materiaty i ushugi,

f) sporzadza miesi¢czne i kwartalne sprawozdania finansowe o wydatkach i dochodach
budzetowych,

g) rozlicza sktadki ZUS i sporzadza deklaracje,

h) rozlicza podatek dochodowy pracownikow i sporzadza deklaracje,

1) sprawuje nadzor nad prawidtowym i terminowym sporzadzaniem list ptac,

J) corocznie okresla warto$¢ ksiggozbioru biblioteki szkolnej,

k) wykonuje inne prace zalecone przez Dyrektora CKZiU.

9) Prowadzi rachunkowos$¢ CKZiU zgodnie z obowigzujacg ustawg o rachunkowosci.

10) Prowadzi gospodarke finansowg CKZiU zgodnie z obowigzujacg ustawg o finansach
publicznych.

11) Dokonuje analizy wykorzystania $rodkow przydzielonych z budzetu lub $rodkoéw
pozabudzetowych bedacych w dyspozycji CKZiU.

12) Kieruje praca podlegtych pracownikow.

13) Wykonuje inne czynnosci zlecone przez Dyrektora CKZiU.

§ 19 (Uchylony)

§19°
1. Kierownik do spraw Osrodka Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego:
1) Kieruje biezgca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg ODIDZ.
2) Sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cig nauczycieli.
3) Opracowuje plan pracy ODiDZ.
4) Dba o powierzone mienie.
5) Rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe.
6) Przestrzega postanowien Statutu w sprawie rodzajow nagrod i kar stosowanych wobec
mtodocianych uczniow.
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7) Prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8) Koordynuje dziatania w zakresie doksztalcania teoretycznego mitodocianych
pracownikow poprzez wspotprace z innymi osrodkami.

9) Wspolpracuje ze szkotami, ktore kierujg uczniéw na kursy do Osrodka Doksztalcania
I Doskonalenia Zawodowego w Nowej WSsi.

10) Przygotowuje organizacje kursow doksztatcania i doskonalenia zawodowego na
nastepny rok szkolny do konca lutego roku poprzedniego.

11) Przygotowuje umowy i porozumienia w zakresie doksztalcania teoretycznego
uczniéw w ODiDZ.

11)’Zastepuje Dyrektora CKZiU podczas jego nieobecnosci.

§ 199’

1.Kierownik do spraw gospodarczych realizuje zadania i odpowiada za:

1)  Prowadzenie spraw zwigzanych z administrowaniem nieruchomos$ciami na terenie
placowki.

2)  Przestrzeganie dyscypliny budzetowe;j.

3) Utrzymanie terenu, budynkéow 1 mienia w nalezytym stanie techniczno-
eksploatacyjnym 1 w nalezytej czystosci.

4) Racjonalne i oszczedne gospodarowanie sktadnikami majatku.

5)  Organizowanie i nadzorowanie zabezpieczenia mienia placowki oraz ochrony
administrowanych budynkow i terenu

6) Dbanie 0 zapewnienie odpowiednich warunkow ppoz. i bhp placowki.

7)  Prowadzenie ksigg inwentarzowych, inwentaryzowanie i znakowanie sprzgtu
placowki.

8)  Organizowanie remontéw biezacych (poszukiwanie wykonawcow, przygotowanie
umow, nadzor nad realizacja.).

9) Dbanie o stan samtarny, napraw¢ wyposazenia, wlasciwe dziatanie urzadzen, instalacji
elektrycznej, gazowej i1 wodociggowej poprzez zlecanie przegladow, remontéw
i napraw.

10)  Organizowanie okresowych przegladow placowki, sprz¢tu, urzadzen, warunkow pracy
kuchni 1 stotowki.

11)  Zlecanie prac o charakterze ustlugowym (usluga transportu, serwisu urzadzen,
wykonania ekspertyz, robot remontowo-budowlanych).

12)  Prowadzenie nadzoru nad wykorzystaniem $rodkoéw czystoséci, materiatow uzywanych
do biezacej konserwacji i remontow.

13)  Organizowanie i nadzorowanie prac porzadkowych w budynkach i na terenach
zielonych szkoty.

14)  Opracowywanie wnioskow o przydziat srodkdw na remonty biezgce i inwestycje oraz
pelnienie nadzoru nad ich realizacja.

15)  Wspodlpraca z gtowng ksiegowa placowki przy biezacej aktualizacji potrzeb placowki
w zakresie planowanych wydatkow na poszczeg6lne okresy sprawozdawcze 1
poréwnywaniu ich z mozliwo$ciami szkoty,

16) Planowanie, zaopatrywanie placowki w niezbgdny sprzet i wyposazenie, w tym
materiaty biurowe, §rodki czystosci, materiaty uzywane do biezacych konserwacji
1 remontdw zapewniajace wlasciwy rytm pracy placowki zgodnie z przepisami
o zamoOwieniach publicznych.

17)  Przygotowywanie dokumentacji na przetargi zaméwien publicznych i branie udziatu

w pracach komisji przetargoweyj.
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18)

19)
20)

21)
22)
23)
24)
25)

26)

27)
28)

29)
30)

31)

Prowadzenie i kompletowanie dokumentacji technicznej 1 kosztorysowej
z przeprowadzanych prac remontowych obiektow placowki.

Wiasciwe prowadzenie i gromadzenie dokumentacji technicznej obiektéw i urzadzen.
Organizuje 1 pelni staly nadzér nad praca pracownikow obshlugi, opracowuje
miesi¢czne grafiki pracy pracownikéw obstugi.

Ustala dorazne zastgpstwa za osoby nieobecne - pracownikow obstugi.

Zaopatruje pracownikow w odziez roboczg zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Sporzadza sprawozdania i zakresu spraw gospodarczych.

Przygotowuje analizy ponoszonych kosztéw za pobdr wody.

Przygotowuje 1 uzgadnia z dyrektorem tres¢ pism wysylanych w zakresie spraw
gospodarczych.

Podpisuje faktury, rachunki oraz inne dokumenty do ksiegowosci pod wzgledem
merytorycznym.

Nadzoruje prowadzenie dokumentacji dotyczacej zywienia w bursie.

Podpisuje pod wzgledem merytorycznym faktury i rachunki dotyczace zaopatrzenia
w artykuty spozywcze stotowki.

Prowadzi karty drogowe i kontroluje rozliczenie paliwa.

Przygotowuje umowy i aneksy do umoéow dotyczace rozliczen poboru wody, energii,
ciepta. Dokonuje rozliczen zgodnie z zawartymi umowami i przekazuje dane do
ksiggowosci.

Przygotowuje umowy, aneksy najmu pomieszczen i gruntow. Dane do naliczania optat
przekazuje do ksiggowosci.

Rozdzial V
Organizacja CKZiU

§ 20

1. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych ustala Dyrektor CKZiU w terminie do 20
grudnia po zasigegnieciu opinii organéw szkoty.

3. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
stanowi arkusz organizacyjny 1 plan finansowy Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Nowej WSsi zatwierdzony przez organ prowadzacy.

4. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

1) Liczbe¢ oddziatow, uczniow w poszczegdlnych typach szkot i placowek.

2) Tygodniowa liczbe godzin nadobowigzkowych.

3) Liczbe etatow pedagogicznych i niepedagogicznych.

4) Zestawienie liczbowe kadry pedagogicznej i projektowany przydziat godzin.

4. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkoty informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od
rodzicow oplaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§21

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng CKZiU jest oddzial zlozony z uczniow lub
stuchaczy, ktorzy ucza si¢ wszystkich przedmiotdow obowigzkowych okreslonych
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szkolnym planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania
1 programem nauczania dopuszczonym do uzytku szkolnego.

2. Kazdym oddzialem (Ssemestrem) opiekuje si¢ powolany przez Dyrektora CKZiU
nauczyciel-wychowawca, opiekun semestru.

§22

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy — z dniem
31sierpnia nastgpnego roku.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Szczegdétowe zasady podzialu na semestry
okreslajg statuty poszczegolnych szkot i placowek.

3. Zajecia z uczniami poSzczegdlnych typow szkol 1 placowek odbywaja si¢ zgodnie
z opracowanym tygodniowym rozktadem zajec.

4. Zajecia dla stuchaczy zwane konsultacjami, odbywaja si¢ zgodnie z opracowanym
i zatwierdzonym harmonogramem zajec.

5. Podstawowa formg pracy CKZiU sa zajgcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

6. Czas trwania zaje¢ okreslajg statuty poszczegolnych szkot i placowek.

§23

=

W CKZiU dziata biblioteka szkolna.
2. Biblioteka stuzy do:

1) Udostegpniania ksigzek i innych zrodet informacji uczniom, stuchaczom, pracownikom
CKZiU, rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan oraz wyrabiania
1 poglebiania nawyku czytania 1 uczenia sig.

2) Tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
Zréznych zrédet oraz efektywnego postlugiwania si¢ technologia informacyjna,
organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna.

3. Zbiory biblioteki moga by¢ udostepniane w czytelni lub wypozyczane poza biblioteke.

4. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, stuchacze, rodzice, nauczyciele i inni pracownicy

placowek wchodzacych w sktad CKZiU.

5. Godziny pracy biblioteki 1 udostgpniania zbioréw ustala Dyrektor CKZiU.

6. W bibliotece dziata pracownia multimedialna, z ktorej moga korzysta¢ uczniowie,
stuchacze 1 pracownicy.

7. Warunki korzystania z biblioteki przez uczniow, stuchaczy, rodzicéw, nauczycieli i innych

pracownikow okresla regulamin biblioteki szkolnej 1 pracowni multimedialne;.

§24
1. Nauczyciel — bibliotekarz jest odpowiedzialny za:

1) Przestrzeganie regulaminu biblioteki szkolnej i pracowni multimedialnej.

2) Udostepnianie i zabezpieczanie zbiorow.

3) Udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych, katalogowych,
informowanie uczniow, stuchaczy i nauczycieli 0 nowych nabytkach.

4) Poradnictwo w wyborach czytelniczych ucznidow, stuchaczy jako uzytkownikoéw
informacji, informowanie nauczycieli poszczegdlnych typow szkét o czytelnictwie
uczniow, przygotowanie analiz stanu czytelnictwa w szkole na zebranie plenarne Rady
Pedagogicznej CKZiU.

5) Prowadzenie form wizualnej informacji i propagandy czytelniczej.

6) Organizowanie réznych form czytelnictwa i rozwijanie kultury czytelniczej wsrod
ucznioéw 1 stuchaczy.
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§ 25
1. W CKZiU powotany jest pedagog szkolny.
2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) Koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotne;j.

2) Udzielania uczniom i shuchaczom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych na tle
niepowodzen szkolnych.

3) Udzielanie réznych form pomocy pedagogicznej uczniom realizujgcym indywidualny
program lub tok nauki.

4) Udzielanie porad z zakresu orientacji zawodowe;j.

5) Przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu uczniow i shuchaczy.

6) Organizowanie roznych form terapii i pomocy dla ucznibw 2z objawami
niedostosowania spotecznego.

7) Rozwijanie Scistej wspotpracy z wychowawcami klas, opiekunami grup shuchaczy
I uczniow z trudnosciami dydaktycznymi.

8) Organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom i stuchaczom bgdacych w trudnej
sytuacji spolecznej i materialne;j.

9) Dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej uczniéw.

10) Podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

11) Systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci.

12) Wykonywanie zadan koordynatora do spraw bezpieczenstwa w CKZiU.

13) Przedstawianie na zebraniu plenarnym Rady Pedagogicznej CKZiU sprawozdania z
oceny sytuacji wychowawczej, opiekunczej i profilaktycznej w CKZiU.

§25°
1. W CKZiU dziata Wolontariat przy Samorzadzie Uczniowskim i Samorzadzie Stuchaczy.
2. Celami gléwnymi Wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie uczniow, stuchaczy
i pracownikow CKZiU w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.
3. Dziatania Wolontariatu adresowane sg do:
1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zgtaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora
CKziU);
2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.
4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Wolontariatu.
1) Dyrektor CKZiU:
a) powotuje opiekuna Wolontariatu;
b) nadzoruje 1 opiniuje dziatanie Wolontariatu.
2) Opiekun Wolontariatu — nauczyciel spotecznie petnigcy te funkcje.
3) Przewodniczacy Wolontariatu — uczen CKZiU bedacy wolontariuszem.
4) Wolontariusze stali — uczniowie i stuchacze CKZiU wspotkoordynujacy poszczegdlne
akcje.
5. Dziatalnos¢ Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow oddziatléw wraz z ich uczniami i1 stuchaczami;
2) nauczycieli i innych pracownikow CKZiU;
3) rodzicow;
4) inne osoby i instytucje.
6. Szczegdtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Wolontariatu reguluje odrebny
regulamin.
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§ 26

. W ramach CKZiU funkcjonuja: Technikum, Branzowa Szkota I stopnia, Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego, Centrum Ksztatcenia Praktycznego, Osrodek Doksztatcania 1
Doskonalenia Zawodowego, Bursa Miedzyszkolna.

. Szkoty 1 placéwki organizacyjne CKZiU realizuja zadania okreslone w niniejszym statucie
oraz w statutach szczegotowych.

. Statuty poszczegdlnych szkot 1 placowek organizacyjnych CKZiU sg integralng czgscig
niniejszego statutu.

Rozdzial VI

Ocenianie, klasyfikowanie i egzaminowanie

§27

. Szczegdtowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy okresla
Wewnatrzszkolne Ocenianie ujete W Statutach poszczegdlnych typow szkét i placowek
wchodzacych w sktad CKZiU.

. Wewnatrzszkolne Ocenianie jest zgodne z regulacjami wykonawczymi ministra
wlasciwego ds. o$wiaty w sprawie warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidow 1 stuchaczy oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow
w szkolach publicznych, a takze z regulacjami wykonawczymi ministra wlasciwego ds.
o$wiaty w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

Rozdzial VII

Nauczyciele i inni pracownicy CKZiU

§ 28

. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami CKZiU: dydaktyczna, wychowawcza,
opiekuncza, wspiera¢ kazdego ucznia 1 stuchacza w jego rozwoju oraz dazy¢ do pelni
wlasnego rozwoju osobowego.

. Nauczyciel obowigzany jest ksztatci¢ 1 wychowywaé uczniéw i stuchaczy w umitowaniu
Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka, dba¢ o ksztaltowanie u stuchaczy postaw
moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i1 przyjazni miedzy ludzmi
r6znych narodow, ras 1 $wiatopogladow.

. Nauczyciele prowadzg dziatalno$¢ dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza.

. Nauczyciele sag odpowiedzialni za prace oraz bezpieczenstwo powierzonych im uczniow
i stuchaczy.

. Nauczycielowi moze by¢ powierzona funkcja: opiekuna, wychowawcy oddziatu, opiekuna
samorzadu uczniowskiego, przewodniczacego zespotu przedmiotowego, protokolanta
zebran Rady Pedagogicznej CKZiU, opieki stazysty oraz inne czynnosci.

§ 29
. Do podstawowych zadan i obowigzkéw nauczyciela CKZiU nalezy:
1) Realizacja podstawy programowej i przyjetego programu nauczania.
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2) Odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow i stuchaczy we wszystkich
formach dziatalnosci CKZiU.
3) Znajomos$¢ programu swojego przedmiotu, wlasciwe planowanie pracy dydaktycznej

I wychowawczej.
4) Opracowanie tematycznego planu pracy w oparciu 0 podstawy programowe wraz
z wymaganiami  edukacyjnymi, Kkryteriami i przedstawienie go wicedyrektorom

(w terminie ustalonym przez Dyrektora CKZiU).

5) Systematyczne i obiektywne ocenianie wiedzy swoich uczniow i stuchaczy.

6) Przekazywanie informacji uczniom i shuchaczom o uzyskanych przez nich ocenach ze
sprawdziandow pisemnych najpdzniej w ciggu 2 tygodni od daty napisania.

7) Jawne ocenianie ucznidéw i stuchaczy.

8) Udzielanie uczniom i shluichaczom wyjasnien dotyczacych systemu oceniania
(wymagania edukacyjne).

9) Udzielanie pomocy uczniom i stuchaczom w przezwyciezeniu trudnosci szkolnych.

10)Rozpoznanie mozliwosci ucznia i1 stuchacza, umozliwienie mu poprawy oceny
semestralnej.

11)Doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej.

12)Przygotowanie tematow egzaminacyjnych i udzial w egzaminach semestralnych
w szkotach zaocznych.

12)’ Przygotowanie zadan egzaminacyjnych i udzial w egzaminach w szkotach dla
mtodziezy (dziennych).

13)Punktualne rozpoczynanie i konczenie lekcji, zajec 1 konsultacji.

14)Dbatos¢ o pomoce naukowe i dydaktyczne oraz sprzet CKZiU.

15)Godne traktowanie uczniow 1 shuchaczy oraz uczestniczenie w procesie-
wychowawczym we wszystkich jego formach.

16)Udzielanie informacji uczniom, ich opiekunom prawnym i shuchaczom o wynikach
i ocenach uzyskiwanych w trakcie nauczania.

17)Praca w komisjach egzaminacyjnych egzaminu maturalnego, potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe i kwalifikacje w zawodzie.

18)Przestrzeganie zasad bezstronnosci, obiektywizmu, sprawiedliwosci w traktowaniu
wszystkich uczniow i stuchaczy.

19)Udzielanie uczniom i stuchaczom konsultacji.

20)Posiadanie aktualnej ksigzeczki zdrowia i wymaganych zaswiadczen lekarskich.

21)Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

22)Przeprowadzanie egzamindéw poprawkowych i klasyfikacyjnych.

23) Prowadzenie zaje¢ zwigkszajacych szanse edukacyjne uczniow i stuchaczy (praca

z uczniem zdolnym lub z uczniem majacym trudnosci w nauce), zaje¢ rozwijajacych

zainteresowania uczniow 1 stuchaczy.

23)’Uczestniczenie w okresowym szkoleniu bhp i p.poz.

§ 30

. Uprawnienia nauczyciela:

1) Nauczyciel ma prawo do korzystania ze sprzgtu technicznego, bedacego
na wyposazeniu CKZiU.

2) Nauczyciel ma prawo decydowaé w sprawie wyboru programu, podrgcznika i srodkow
dydaktycznych, metod pracy w nauczaniu swojego przedmiotu.

3) Nauczyciel decyduje o ocenie biezgcej, semestralnej swoich ucznidéw i stuchaczy.
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4) Nauczyciel wnioskuje o nagrody i wyrdznienia oraz kary regulaminowe dla uczniow
i stuchaczy,

5) Nauczyciel wnioskuje o dokonanie oceny wtasnej pracy pedagogicznej przez Dyrektora
CKZiU; nauczyciel moze otrzymac oceng:

a) wyrdzniajaca,
b) dobra,
C) negatywna.
2. Odpowiedzialno$¢ nauczyciela:

1) Nauczyciel odpowiada przed Dyrektorem CKZiU za jako$¢ nauczania swojego
przedmiotu w oddziatach, stosownie do realizowanego programu i warunkdéw pracy,
w jakich dziata.

2) Nauczyciel odpowiada za stan pomieszczen, sprzetu oraz $rodkoéw dydaktycznych
mu powierzonych.

3)Nauczyciel odpowiada stuzbowo (cywilnie lub karnie) za:

a) skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw i stuchaczy
na zajeciach szkolnych i pozaszkolnych,

b) nie przestrzeganie przepiséw bhp i p. poz.,

C) zniszczenie majatku lub wyposazenia CKZiU wynikajace z braku nadzoru,

c)’dyscyplinarnie za uchybienia godno$ci zawodu nauczyciela lub obowigzkom
wymienionym w § 29 pkt 1. Statutu CKZiU.

§31°
1. W Technikum i Branzowej Szkole | stopnia dla uczniéow posiadajgcych orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm w tym zespot
Aspergera lub niepelnosprawnosci sprz¢zone, zatrudnia si¢ nauczyciela
wspotorganizujacego ksztalcenie lub specjalistg.
2. Do zadan nauczyciela/specjalisty nalezy:

1) podejmowanie dziatan majacych na celu wiaczenie uczniéw z orzeczeniami o
potrzebie ksztatcenia specjalnego/niepetnosprawnosci sprzgzonych do
aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznosci szkolnej,

2) ksztattowanie postaw prospolecznych w stosunku do 0sob niepetnosprawnych,
stabszych,

3) prowadzenie dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidw z orzeczeniami o
potrzebie ksztatcenia specjalnego/niepetnosprawnosci,

4) wspoltpraca z nauczycielem prowadzacym zajecia,

5) wspotpraca ze szkolnym zespotem specjalistow,

6) wspotpraca z rodzicami/opiekunami dziecka; pedagogizacja rodzicow,

7) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z
Programu Wychowawczo - Profilaktycznego, w stosunku do uczniow, z
udziatem rodzicow/opiekundéw i nauczycieli,

8) sporzadzanie niezbg¢dnej dokumentacji.

3. W zakresie wykonywanych zadan nauczyciel/specjalista wspolpracuje ze wszystkimi
organami szkoty oraz instytucjami i organizacjami zewngetrznymi.

§31
1. Awans zawodowy nauczyciela reguluja odrebne przepisy.

§ 32
1. W CKZiU funkcjonujg zespoty przedmiotowe:
1) zesp6t przedmiotow humanistycznych,
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2) zespot przedmiotow matematyczno - przyrodniczych,
3) zespot przedmiotoéw zawodowych,.

4) zespot wychowawcow w szkotach dla mlodziezy.

5) zespot wychowawcow bursy.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora CKZiU.

3. Do zadan zespotu nalezy w szczego6lnosci:

1) Organizowanie wspoOlpracy z nauczycielami w sprawie sposobow realizacji programow
nauczania i korelacji tre$ci nauczania programow pokrewnych.

2) Uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania (programy autorskie)
i podrecznikow.

3) Opracowanie szczegdtowych kryteriow oceny ucznia i stuchacza.

4) Opracowanie sposobow badania wynikow nauczania.

4)’ Analiza wynikow egzamindéw zewngtrznych i podejmowanie wnioskow do dalszej
pracy, opracowywanie programow naprawczych.

5) Organizacja wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli.

6) Wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych.

7) Opiniowanie eksperymentalnych i autorskich programéw nauczania.

4. Zebrania zespotéw przedmiotowych sg protokotowane.

5. W celu kierowania pracg dydaktyczng w poszczegélnych oddziatach Dyrektor CKZiU
wyznacza Sposrod nauczycieli uczacych w danym oddziale (semestrze) opiekuna,
wychowawce. Do jego obowigzkdéw nalezy:

1) Analiza wynikoéw nauczania w danym semestrze.

2) Koordynowanie pracy dydaktycznej i wychowawczej.

3) Czuwanie nad przestrzeganiem praw i obowigzkoéw uczniow i stuchaczy.

4) Informowanie Dyrektora CKZiU i Rady Pedagogicznej CKZiU o wynikach nauczania.
5) Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
5)’Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5)”  Wspolpraca z rodzicami w szkotach dla mtodziezy.

§32
1. W CKZiU zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi, wykonujacy zadania
zapewniajace sprawne funkcjonowanie CKZiU.
2. Szczegbdtowe zadania pracownikow nie bedacych nauczycielami okresla Dyrektor CKZiU
w przydzialach czynnosci.

Rozdziat VIII (uchylony)
§ 33 (uchylony)

Rozdzial IX

Prawa i obowiazki uczniow i shuchaczy

§34
1. Uczen, stuchacz CKZiU ma prawo do:
1) Wszechstronnego rozwoju osobowosci.
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2.

3.

2) Wtasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j.

3) Korzystania z opieki i porad pedagoga szkolnego.

3)’Uzyskania informacji o stosowanych kryteriach i zasadach przy ocenianiu
Z poszczegdlnych przedmiotow.

3)” Systematycznego oceniania.

4) Opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole i podczas wycieczek szkolnych,
zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej oraz ochrony jego godnosci.

5) Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym.

6) Swobody wyrazania mysli i przekonan.

7)Rozwijania zainteresowan i talentow.

8)Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli,
postepOw w nauce.

9)Korzystania z pomieszczen szkolnych, biblioteki 1 sprz¢tu podczas zajgé
pozalekcyjnych.

10)Pomocy w przypadku trudnosci w nauce.

11) Pomocy socjalnej.

12)Wplywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzadows.

12)’Zmiany typu szkoty w trakcie nauki zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

12)’’Korzystania z poradnictwa pedagogicznego i zawodowego w ramach mozliwo$ci
stwarzanych przez CKZiU.

. Uczen, stuchacz CKZiU ma obowiazek:

1) (Uchylony).

1)’Przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie CKZiU.

2) Systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu CKZiU.

3) Przestrzega¢ zasad kultury i wspotzycia spotecznego.

4) Dbac¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz swoich kolegow.

5) Dba¢ o mienie, tad i porzadek w szkole, placowce.

6) Sumiennie wykonywac¢ polecenia Dyrektora CKZiU, innych osob petnigcych funkcje
kierownicze, nauczycieli i wychowawcow CKZiU, innych pracownikéw CKZiU.

7) Przestrzega¢ zasad wspoétzycia spotecznego W odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
I innych pracownikéw CKZiU, przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnosci, wandalizmu
1 wulgarnosci.

8) Dbac o estetyczny wyglad.

9) Bezwzglednie podporzadkowac si¢ planowi ewakuacji.

10) Przestrzega¢ zakazu palenia tytoniu, spozywania alkoholu oraz uzywania
narkotykow i innych $rodkow odurzajacych na terenie CKZiU.

§35

. Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow

komoérkowych oraz urzadzen elektronicznych (aparaty powinny by¢ wylaczone
i schowane). Poza zajgciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed zajgciami i po nich)
urzadzenia elektroniczne moga by¢ uzywane.

Nagrywanie dzwieku 1 obrazu za pomocg telefonu lub innych urzadzen elektronicznych
jest mozliwe wylacznie za uprzedniag zgoda osoby nagrywanej lub fotografowane;.
(Uchylony).
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4. CKZiU nie ponosi odpowiedzialnosci za zagubione lub skradzione telefony komoérkowe
1 inne urzadzenia elektroniczne, nalezace do ucznidow, stuchaczy.

§ 36
1. Prawa i obowiazki ucznidéw i stuchaczy, w tym przypadki, w ktérych uczen, stuchacz moze
zosta¢ skreslony z listy uczniow, stuchaczy CKZiU okreslajg statuty poszczegdlnych szkot
I placowek wchodzacych w sktad CKZiU.

§ 36’
1. Zasady nagradzania i karania uczniow, shuchaczy okreslajg statuty poszczegdlnych szkot
I placowek wchodzacych w sktad CKZiU.

Rozdzial X

Postanowienia koncowe

§37
1. Statuty szkot i placowek wcehodzacych w sktad CKZiU uwzgledniajg przepisy niniejszego,
ramowego statutu CKZiU.
2. Statuty poszczegdlnych typow szkot 1 placowek stanowig integralng cze¢s¢ niniejszego
statutu:
1) Statut Technikum
1)’Statut Branzowej Szkoty | stopnia.
2) Statut Centrum Ksztatcenia Ustawicznego.
3) Statut Centrum Ksztatcenia Praktycznego.
4) Statut Bursy Migdzyszkolne;.
5) Statut Osrodka Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego.
3. W zakresie uregulowanym odmiennie niz w statucie ramowym CKZiU traca moc
postanowienia zawarte w statutach poszczegolnych szkot i placowek.

§ 38

1. Centrum Ksztalcenia Zawodowego i1 Ustawicznego w Nowej Wsi uzywa pieczeci
urzedowej, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

2. Tablice 1 pieczgcie powinny zawiera¢ nazwe Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Nowej WSsi i nazwe szkoty lub placowki.

2.” Centrum Ksztatcenia Zawodowego i1 Ustawicznego w Nowej Wsi posiada wlasny sztandar
i Ceremonial CKZiU. Ceremoniat CKZiU jest odr¢bnym dokumentem, opisuje takze
organizacj¢ swiat panstwowych 1 szkolnych w placowce.

§39
1. Zasady wydawania $wiadectw szkolnych okre$laja odrebne przepisy.

§ 40
1. CKZiU prowadzi i1 przechowuje dokumentacje wszystkich typoéw szkol 1 placowek
wchodzacych w jego sktad zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§41
1. Zasady prowadzenia przez CKZiU gospodarki finansowej i materialnej okres$laja odrgbne
przepisy.
24



§42
1. Statut CKZiU moze by¢ zmieniony na wniosek jednego z organéw CKZiU przy uzyskaniu
opinii pozostatych organéw.
2. Zmiang statutu uchwala Rada Pedagogiczna CKZiU.
2’ Dyrektor CKZiU ogtasza zmiany w statucie w formie ustalonej dla CKZiU.
3. Upowaznia si¢ Dyrektora CKZiU do opublikowania ujednoliconego tekstu statutu CKZiU.
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