Centrum Ksztatcenia Zawodowego
| Ustawicznego w Nowej Wsi

Statut

TECHNIKUM
lim. TOMASZA NOCZNICKIEGO



Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§1

1.Technikum im. Tomasza Nocznickiego zwane dalej Technikum realizuje cele i zadania
okreslone w ustawie o systemie o$§wiaty oraz aktualnie obowigzujacych rozporzadzeniach
wlasciwego ministra do spraw oswiaty, jako aktow wykonawczych do ustawy a w
szczegblnosci:

1) zapewnia uczniom powszechng dostepnosc¢ oraz jednolite warunki do zdobywania
wiedzy, nabywania umieje¢tnosci i nawykow oraz ksztaltowanie swojej
osobowosci,

2) zatrudnia nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje okre$lone w odrebnych
przepisach,

3) realizuje podstawy programowe przedmiotow obowigzkowych i ramowe plany
nauczania,

4) realizuje ustalone przez MEN zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow,

5) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty oraz §wiadectwa maturalnego i $wiadectwa potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe i kwalifikacje w zawodzie,

6) zapewnia opieke i profilaktyke zdrowotng odpowiednio do potrzeb uczniéw i
mozliwosci szkoty,

7) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etniczne;j
i religijnej,

8) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

9) umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidéw i realizacje indywidualnych
programow nauczania zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami,

10) wspiera ucznidéw w wyborze kierunkow dalszego ksztalcenia lub wykonywania
wybranego zawodu,

11) prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne i opiekuncze wobec uczniow,

12) promuje wsérod ucznidow wartosci, ktorych nosnikami sg symbole narodowe
i szkolne poprzez organizowanie obchodow waznych rocznic oraz wydarzen
zgodnie z planem pracy wychowawczo - profilaktycznej wg ustalonego
harmonogramu,

13) wspoétdziata z rodzicami w celu zapobiegania niepowodzeniom szkolnym
uczniow.

2.Technikum ksztalci w zawodach:

1) zawdd: technik ogrodnik 314205,

2) zawdd: technik architektury krajobrazu 314202,
3) zawdd: technik ekonomista 331403,

4) zawod: technik geodeta 311104,

5) zawdd: technik obstugi turystycznej 422103,

6) zawod: technik organizacji reklamy 333906,

7) zawod: technik spedytor 333108

7)’technik ustug fryzjerskich 514105



3. (uchylony)
4. Czas trwania cyklu ksztatcenia w Technikum wynosi 4 lata,
5. Kwalifikacje w zawodach:
technik ogrodnik
R.5. Zaktadanie i prowadzenie upraw ogrodniczych
R.18. Planowanie i organizacja prac ogrodniczych
technik architektury krajobrazu
R.21. Projektowanie, urzadzanie i pielggnacja roslinnych obiektow architektury
krajobrazu
R.22. Organizacja prac zwigzanych z budowa oraz konserwacja obiektow malej
architektury krajobrazu
technik ekonomista
A.35. Planowanie i prowadzenie dziatalno$ci w organizacji
A.36. Prowadzenie rachunkowosci
technik geodeta
B.34. Wykonywanie pomiardw sytuacyjnych 1 wysoko$ciowych oraz
opracowywanie wynikow pomiarow
B.35. Obstuga geodezyjna inwestycji budowlanych
B.36. Wykonywanie prac geodezyjnych zwigzanych z katastrem i gospodarka
nieruchomos$ciami
technik obstugi turystycznej
T.13. Planowanie i realizacja imprez turystycznych
T.14. Prowadzenie informacji turystycznej oraz sprzedaz ushug turystycznych
technik organizacji reklamy
A.26. Sprzedaz produktéw 1 ustug reklamowych
A.27. Organizacja i prowadzenie kampanii reklamowej
technik spedytor
A.28. Organizacja i nadzorowanie transportu
A.29. Obstuga klientéw 1 kontrahentow
technik ustug fryzjerskich
A.19. Wykonywanie zabiegdéw fryzjerskich
A.23. Projektowanie fryzur

Rozdzial 11
Organy Technikum

§2

1. Organami Technikum sa:
1) Rada Pedagogiczna Technikum zwana dalej Rada Pedagogiczna Technikum.
2) Rada Rodzicow.
3) Samorzad Uczniowski.
§2°

2. Rada Pedagogiczna Technikum jest organem Technikum w zakresie realizacji
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. Radg
Pedagogiczng Technikum tworzg i biorg udzial w jej zebraniach wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Technikum.



3.

4.

5.

Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej Technikum jest Dyrektor CKZiU. Tryb i
zasady dziatania Rady Pedagogicznej Technikum sa analogiczne do trybu i zasad
obowigzujacych Rade Pedagogiczng CKZiU okreslonych w Statucie CKZiU.

We wszystkich sprawach dotyczacych funkcjonowania Technikum, w ktorych
wymagane jest stanowisko lub udziat Rady Pedagogicznej, uchwaty i dziatania
dotyczace Technikum moze podejmowaé Rada Pedagogiczna CKZiU.

We wszystkich sprawach dotyczacych funkcjonowania Technikum, w ktorych
wymagany jest udziat i stanowisko dyrektora szkoty decyzje i odpowiednie
dziatania podejmuje Dyrektor CKZiU.

§3

1. Rada Rodzicéw stanowi samorzadng reprezentacje rodzicow uczniow.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

Zasady tworzenia Rady Rodzicoéw uchwala ogo6t rodzicow uczniow.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze byc
sprzeczny ze statutem CKZiU.

Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogotu rodzicoéw Technikum

oraz podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej
dziatalnosci szkoly, a takze wnioskowanie do innych organow Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w zakresie tych praw.

Szczegolnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji
Technikum. Zadania Rady Rodzicow 1 jej organizacj¢ okresla regulamin Rady
Rodzicow.

W celu wymiany informacji i wspoétdziatania z innymi organami Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego Rada Rodzicow zaprasza na swoje
zebrania podsumowujace oraz zebrania Prezydium Dyrektora Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i1 Ustawicznego oraz wybranego przez Rade Rodzicow
przedstawiciela.

W zebraniu organéw Rady Rodzicow moze bra¢ udziat delegowany przez Rade
Pedagogiczng Technikum nauczyciel.

Dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego zobowigzany jest

do stwarzania warunkéw umozliwiajacych wywigzywanie si¢ Rady Rodzicow

ze swych statutowych uprawnien.

§ 4

1. Samorzad Uczniowski.

1) W Technikum dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej "Samorzadem". Samorzad
tworzg wszyscy uczniowie Technikum.

2) Organy Samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogoétu uczniow wobec wtadz CKZiU
1 jednostek nadzorujacych.

3) Do kompetencji i uprawnien Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

a) uczestnictwo ucznibw w rozwigzywaniu wlasnych problemow oraz
partnerstwo w stosunkach ucznidw z nauczycielami w realizacji celow
wychowawczych szkoty,

b) rozwijanie demokratycznych form wspotzycia, wspotdziatania uczniow
1 wzajemnego wspierania si¢, przyjmowania wspolodpowiedzialnosci za
jednostke 1 grupe,



C) ksztaltowanie umiej¢tnosci zespotowego dziatania, stwarzanie warunkow
do aktywnosci spolecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny
uczniow,

d) przedstawianie wladzom szkoty opinii i potrzeb ogélu spolecznosci
uczniowskiej,

e) wspoéldziatanie z wladzami szkoly w udzielaniu niezbgdnej pomocy
mtodziezy znajdujacej si¢ w trudnej sytuacji materialne;j,

f) dbanie o sprzet i urzadzenia szkolne,

g) dbanie o wystroj i porzadek w szkole i jej otoczeniu,

h) wykonywanie dekoracji okoliczno$ciowych,

i) prowadzenie gazetki Samorzadu Uczniowskiego,

J) praca spotecznie uzyteczna na rzecz srodowiska,

k) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajgcym trudno$ci
W nauce,

I) wspotudzial w organizacji zaj¢¢ szkolnych i pozaszkolnych,

m) dbanie o dobre imig¢, honor szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej
tradycji.

3)’ Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem CKZiU podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

3)’Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rade wolontariatu, ktoérej zadaniem
jest koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgloszonych
przez zespoty uczniowskie poszczegélnych oddziatow klasowych. Szczegélowe
zasady dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole
okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

2. Organami Samorzadu Uczniowskiego s3:
1) rady oddziatowe (liczg po 3 osoby),
2) zarzad Samorzadu Uczniowskiego zwany dalej ,,zarzagdem” (liczy 7-9
0s0b),
3) kadencja rad oddziatowych trwa rok,
4) kadencja zarzadu trwa 2 lata.

3. Wybory do organéw Samorzadu Uczniowskiego

Wybory do organéw Samorzadu Uczniowskiego przeprowadzane sg we wrzesniu.
Wybory rad oddzialowych odbywaja si¢ w trybie i na warunkach ustalonych przez ogot
ucznidw danej klasy.

1) Wybory zarzadu sg powszechne, rowne i tajne.

2) W wyborach, z czynnym i biernym prawem wyborczym biorg udzial wszyscy
uczniowie szkoty.

3) Wybory przeprowadzajg komisje wyborcze powolane przez rady oddziatowe na
wspolnym zebraniu wyborczym. Rady oddziatowe ustalaja rowniez termin, tryb
i zasady przeprowadzania wyboréw zarzadu. Ustalony tryb zostaje podany do
ogo6lnej wiadomosci.

4) W sktad komisji wyborczej nie moze wchodzi¢ osoba kandydujgca do zarzadu.

Zarzad wybiera ze swojego grona przewodniczacego, zastepce przewodniczacego,
sekretarza i skarbnika.



4. Kompetencje wladz zarzadu

6.

1) Przewodniczacy zarzadu organizuje prace zarzadu, prowadzi zebrania i jest
reprezentantem zarzadu na zewnatrz.

2) Zastepca przejmuje obowigzki przewodniczacego w czasie jego nieobecnosci.

3) Sekretarz zarzadu odpowiada za dokumentacj¢ zarzadu.

4) Skarbnik zarzagdu odpowiada za prawidlowa gospodarke funduszem zarzadu.

Zebrania zarzadu

1) Zebrania zarzagdu odbywajg si¢ zgodnie z harmonogramem pracy zarzadu.

2) Poza terminami ustalonymi w harmonogramie, zebrania zarzadu zwotuje
przewodniczacy.

3) Zebranie zarzadu moga by¢ réwniez zwotywane w kazdym czasie z inicjatywy
1/3 cztonkoéw zarzadu oraz na wniosek dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej
Technikum, Rady Rodzicow.

4) Zebrania zarzadu prowadzone sg przez przewodniczgcego.

5) W zebraniach zarzadu moze bra¢ udziat z gtosem doradczym Dyrektor Centrum
Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego oraz inne osoby zaproszone przez
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek zarzadu.

Zebrania zarzadu sg wazne, o ile obecnych jest co najmniej potowa cztonkéw zarzadu
(quorum).

Tryb podejmowania uchwat

Uchwaty zarzadu podejmowane s3 zwykla wigkszoscig glosow, w glosowaniu jawnym.
W sprawach personalnych, a takze na formalny wniosek przeglosowany przez cztonkéw
zarzadu, glosowanie odbywa si¢ w trybie tajnym.

Uchwaty zarzadu numerowane sa w sposob ciagly w danym roku szkolnym.

Zarzad wyraza opini¢, uzgodniong w drodze glosowania. Tryb glosowania jest taki sam,
jak przy podejmowaniu uchwat.

7.

8.

1) Zarzad dokonuje wyboru opiekuna Samorzadu Uczniowskiego sposrod cztonkow
Rady Pedagogicznej Technikum.

2) Kadencja opiekuna Samorzadu Uczniowskiego trwa dwa lata.

3) Opiekun Samorzadu Uczniowskiego uczestniczy w zebraniu zarzadu na prawach
cztonka zarzadu.

Prawa i1 obowiazki czlonkow zarzadu

1) Czlonkowie zarzadu maja prawo wypowiadania wlasnej opinii na kazdy
omawiany temat.

2) Czlonkowie zarzadu maja prawo do glosowania na rownych prawach, we
wszystkich decyzjach podejmowanych przez zarzad.

3) Czlonkowie zarzadu majg obowigzek aktywnego uczestnictwa w pracach zarzadu.

Uprawnienia Samorzadu Uczniowskiego:

1) zglaszanie uczniéw do wyroznien i nagrod stosowanych w szkole,

2) wnioskowanie do Dyrektora Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego w sprawie powotania okre§lonego nauczyciela na
opiekuna Samorzadu Uczniowskiego z ramienia Rady Pedagogicznej
Technikum,

3) dysponowanie w porozumieniu z opiekunem funduszami bedgcymi
w posiadaniu Samorzadu Uczniowskiego,



1.

4) wyrazanie pisemnej opinii w sprawach zwigzanych ze skresleniem z listy
uczniow,

5) wyrazanie pisemnej opinii dotyczgcej oceny nauczyciela na prosbe
Dyrektora Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego.

Rozdzial 111
Organizacja Technikum

§5

Rok szkolny dla mtodziezy rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzes$nia kazdego roku,
a konczy si¢ z dniem 31 sierpnia nastgpnego roku.

1’. Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry.

2.

a) W Technikum w klasach programowo najwyzszych semestr pierwszy
konczy si¢ po 15 tygodniu nauki, semestr drugi po 30 tygodniu nauki,
b) w Technikum w klasach od I do III semestr pierwszy konczy si¢ po 19
tygodniu nauki, semestr drugi po 38 tygodniu nauki,
Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
oraz ferii zimowych i letnich w danym roku okreslaja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.
Czas trwania nauki w poszczegdlnych typach szkét publicznych okreslajag ramowe
plany nauczania.
Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny CKZiU opracowany przez Dyrektora Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ
prowadzacy.

§6
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Technikum,
ktorych wymiar okreslaja ramowe plany nauczania, s3:
1) obowigzkowe zajecia dydaktyczne,
2) nadobowigzkowe zaj¢cia pozalekcyjne,
3) zajgcia praktyczne,
4) praktyki zawodowe.

Organizacj¢ statych, obowiazkowych i1 nadobowiazkowych zajg¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora
Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

Dyrektor Szkoty, po =zasiggnigciu opinii zespolow nauczycieli przedmiotow

zawodowych, humanistycznych i matematyczno - przyrodniczych oraz dokonanych przez
nich korelacji tresci uwzgledniajac zawod, w ktorym ksztatei technikum, zainteresowania
ucznidw oraz mozliwos$ci organizacyjne, kadrowe 1 finansowe szkoly, ustala przedmioty
realizowane w zakresie rozszerzonym dla danego zawodu.

1.

§7

Podstawowa forma pracy Technikum sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.



2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a godzina lekcyjna zaje¢ praktycznych trwa 55
minut.

3. Podziat oddziatow na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
1 bezpieczenstwa odbywa si¢ w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy.

§ 8
Kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza
systemem klasowo-lekcyjnym.

§ &

1. Szkolny plan nauczania Technikum zawiera, oprocz zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego, zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia zawodowego,
okreslone w programach nauczania dla poszczegdlnych zawodow.

2. W Technikum praktyki zawodowe sg realizowane w wymiarze okreslonym
W podstawie programowej ksztatcenia w zawodach, w klasie ustalonej przez
Dyrektora CKZiU. Wymiar praktyki zawodowej nie wchodzi przy tym w zakres
wymiaru ksztalcenia zawodowego, jezeli trwa ona nie dhuzej niz 4 tygodnie.
W przypadku praktyk zawodowych realizowanych dtuzej niz przez 4 tygodnie, dalsze
tygodnie ich trwania Dyrektor CKZiU przelicza na godziny i organizuje w ramach
godzin przeznaczonych na ksztatcenie zawodowe. Dyrektor CKZiU moze takze
roztozy¢ w czasie przebieg praktyk zawodowych realizowanych dtuzej niz przez
4 tygodnie (np. uczniowie moga odbywac praktyki tylko w okreslone dni tygodnia),
nalezy jednak zachowa¢ wymiar praktyk wskazanych dla danego zawodu
w podstawie programowej.

3. Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym
rowniez w okresie ferii letnich (czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla
ucznidow odbywajacych te praktyki ulega woéwczas odpowiedniemu skrdceniu).

Rozdzial IV
Przepisy szczegolowe o dzialalnosci
Technikum

§9

1. Technikum przestrzega w catosci przepiséw dotyczacych:

1) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

2) bezpieczenstwa i higieny w szkotach i placowkach publicznych,

3) organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi i ich
ksztalcenia,

4) zasad i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub
tok nauki,

5) warunkéw przyjmowania uczniéow do szkot oraz przechodzenia
z jednych typow szkot do innych,

6) zakazu palenia tytoniu, spozywania alkoholu i $rodkow
odurzajacych na terenie Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego.



§10

1. Uczniowie Technikum majg mozliwo$¢ zamieszkania w Bursie Migdzyszkolnej.
Warunki  zamieszkania ustala Dyrektor CKZiU 2z rodzicami/prawnymi

opiekunami uczniow.

2. Opieke 1 bezpieczenstwo nad uczniami zamieszkujacymi w bursie zapewnia

Dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego.

§11

1. Za prawidlowy proces wychowawczy i bezpieczenstwo mtodziezy mieszkajacej

na stancjach odpowiadajg rodzice/prawni opiekunowie uczniéw.

§12

1. Do realizacji celow statutowych Technikum posiada i wykorzystuje odpowiednie

pomieszczenia z niezbednym wyposazeniem, tj.:
1) sale lekcyjne,
1)’ sale specjalistyczne,
2) ,,zielone pracownie” — ogrodki dydaktyczne,
3) Biblioteke z czytelnig i Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej,
4) gabinet pielegniarki szkolnej,
5) sale gimnastyczng i obiekty sportowe,
6) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

§12°
1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Technikum sa:

1) obowiagzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu

ksztalcenia ogo6lnego i z zakresu ksztalcenia w zawodzie,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz j¢zyk obcy nowozytny nauczany w

ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

b) zajgcia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

Rozdzial V
Zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
Technikum

§13

1. W Technikum dziata Zespot Wychowawcow w sktadzie:
1) zastepca dyrektora CKZiU d/s ksztalcenia ogolnego jako przewodniczacy,

9



2) wychowawcy oddziatow,
3) inne osoby =zaproszone przez przewodniczacego Zespolu Wychowawcow
w zaleznosci od potrzeb.

2. Zespot Wychowawcow pelni nastepujace zadania:
1) rozpatruje trudne sytuacje wychowawcze powstale w Technikum. Wykonywanie
zadan odbywa si¢ w czasie zebran Zespotu Wychowawcoéw 1 Rady Pedagogicznej

Technikum,
2) dokonuje oceny sytuacji wychowawczej, opickunczej 1 profilaktycznej
w Technikum i na tej podstawie programuje dziatalno$¢ opiekunczo-

wychowawczg 1 profilaktyczna,

3) opracowuje i przedstawia Radzie Pedagogicznej CKZiU propozycje do
zatwierdzenia planu dziatalnosci wychowawczo - profilaktycznej Technikum oraz
analizuje jego realizacje,

4) opracowuje i przedstawia Radzie Pedagogicznej Technikum do zatwierdzenia
regulamin oceniania zachowania.

§ 14

1. W Technikum dziata Zesp6t Pomocy Psychologiczno- Pedagogicznej w sktadzie:
1) Dyrektor Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego,
2) pedagog szkolny,
3) wychowawcy oddziatow,
4) nauczyciele uczacy w danym oddziale.
2. Do zadan Zespotu Pomocy Psychologiczno- Pedagogicznej nalezy:

1) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia,

2) okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, a w
przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie lub opinig, takze z uwzglednieniem
zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii,

3) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa zawodowego i sposobow ich realizacji.

§ 14’

1. W Technikum pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w tym doradztwo zawodowe,
jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz w formie:
1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
3) zaje¢ rewalidacyjnych,
4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz
innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,
5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej,
2. W Technikum pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rowniez rodzicom
ucznidéw i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i1 szkolen.
3. Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa
45 minut, a godzina zaje¢ specjalistycznych — 60 minut.
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4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Technikum jest dobrowolne
1 nieodptatne.
5. Technikum wspotpracuje z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi oraz innymi
placowkami wspierajagcymi prace Technikum celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu,
3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwiazanej z wychowywaniem i ksztatceniem miodziezy.
6. Koordynatorem wspotpracy jest pedagog szkolny.

§ 147

1. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego powotuje sie zespot, ktéory tworza nauczyciele i specjalisci
pracujacy z uczniem, zwany dalej ,,zespotem”.

2. Zesp6t opracowuje indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny po
dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, we
wspolpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
w tym poradnig specjalistyczng.

3. Indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny okresla:

1) zakres i sposob dostosowania programu oraz wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, w szczegodlnosci przez zastosowanie odpowiednich
metod i form pracy z uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i1 specjalistow, prowadzacych zajecia
z uczniem, w tym przypadku:

a. ucznia niepelnosprawnego — dziatania o charakterze rewalidacyjnym,

b. ucznia niedostosowanego spotecznic — dziatania o charakterze
resocjalizacyjnym,
C. ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — dziatania

o charakterze socjoterapeutycznym;

3) formy i zakres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

4) dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz, w zaleznoSci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym
poradniami  specjalistycznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli,
organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,
ze specjalnymi osrodkami szkolnowychowawczymi, mtodziezowymi o$rodkami
wychowawczymi 1 mtodziezowymi o$rodkami socjoterapii;

5) zajecia rewalidacyjne, socjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia,
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji przez
szkote zadan wymienionych w ust.3.

4. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

5. Program opracowuje si¢ w ciggu 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub 30 dni przed uptywem okresu, na jaki
zostal opracowany poprzedni program;

6. Prace zespolu koordynuje wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza uczen, lub
inna osoba wyznaczona przez dyrektora CKZiU.
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7. Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miarg potrzeb.

8. W spotkaniach zespotow moga uczestniczy¢: na wniosek dyrektora CKZiU —
przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, na wniosek Iub za zgoda rodzicow — inne o0soby,
w szczegdlnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

9. Zespol, co najmniej dwa razy w roku, dokonuje okresowej
1 wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac
ocen¢ efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej
uczniowi 1 w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

10. Rodzice ucznia mogg uczestniczy¢ w opracowaniu i modyfikacji programu oraz
dokonywaniu oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

11. Rodzice ucznia otrzymuja, na swoj wniosek, kopi¢ programu.

12. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotlu, a takze
w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu oceny, o ktorej
mowa w ust.9. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicOow ucznia o terminie
kazdego spotkania zespotu i mozliwosci uczestniczenia w nim.

§15

. Nad uczniami przebywajacymi w Technikum podczas zajg¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych opieke sprawuje i za ich bezpieczenstwo
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

W czasie praktyk zawodowych i zaje¢ z praktycznej nauki zawodu odbywajacych sie
poza szkola opieke nad mlodzieza sprawujg i za ich bezpieczenstwo odpowiadaja:
Centrum Ksztatcenia Praktycznego, przedsigbiorstwa panstwowe i gospodarstwa
indywidualne oraz prywatne firmy na podstawie umowy zawartej z CKZiU.

. Na zajeciach prowadzonych poza szkota i na wycieczkach szkolnych opieke
zapewnia nauczyciel organizujacy te zajecia, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Podczas przerw opiek¢ nad milodzieza sprawuja nauczyciele dyzurujacy.
Organizacyjno-porzadkowy plan dyzurow opracowuje Dyrektor Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego lub wskazana przez niego inna osoba z kadry
kierowniczej. Ponadto bezpieczenstwo w Technikum zapewniane jest w sposob
bierny przez caly okres pobytu ucznia w szkole. Sposob bierny polega na
monitorowaniu korytarzy, holi, cz¢éci tazienek przez kamery monitoringu. Dane,
nagrywane na dysk twardy komputera, sg aktywne przez 3 dni.

§ 16
Technikum zapewniajg inne formy indywidualnej opieki nad uczniami a zwlaszcza:

1) szczegbélng opieka otaczaja wychowawcy mtodziez pierwszych oddzialow
oraz uczniow z zaburzeniami rozwojowymi lub uszkodzeniami narzadow
ruchu, stuchu i wzroku,

2) Dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego na wniosek
wychowawcy W porozumieniu z zainteresowanymi przedstawicielami
rodzicéw, rodzicami i opiekunami kazdorazowo ustala formy opieki nad
uczniami, ktérym z powodu réznych uwarunkowan rodzinnych, losowych
potrzebna jest pomoc.
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2. Uczniom, znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej, udziela si¢ pomocy
materialnej doraznej badz okresowej w formie zapomogi pieni¢znej lub innej w miare
posiadanych przez szkote srodkow. Na pomoc materialng uczniom wykorzystuje si¢
srodki budzetowe przeznaczone na stypendia, $rodki zgromadzone przez Rade
Rodzicow w czesci przeznaczonej w preliminarzu na pomoc dla uczniéw 1 inne.
W przypadku korzystania ze §rodkéw Rady Rodzicow o rozdziale srodkow decyduje
Rada Rodzicow.

§17

1. Dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego powierza kazdy oddziat
Technikum szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacemu
w szkole zwanemu dalej "wychowawcg".

2. Wychowawca oddziatu powinien w miar¢ mozliwosci prowadzi¢ oddzial przez caty
cykl ksztalcenia.

3. Jednemu nauczycielowi w szczegdlnych przypadkach uwarunkowanych organizacja
pracy CKZiU moze by¢ przydzielone wychowawstwo w wigcej niz jednym oddziale.

4. Ustala si¢ nastepujace zadania wychowawcow oddzialow:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzanie konfliktow w zespole
uczniowskim oraz pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spolecznos$ci
szkolnej,

4) otaczanie indywidualng opieka wychowawczg kazdego ucznia,

5) organizowanie wspélnie z rodzicami i uczniami roéznych form zycia
zespolowego,

6) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

7) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami w celu rozpoznania potrzeb
dziecka,

8) zapoznanie uczniow i rodzicow /opiekunow prawnych/ z aktami prawnymi
obowigzujagcymi w Technikum, dotyczacymi ucznidow 1 rodzicow (na
zebraniach z rodzicami),

9) odbywanie spotkan z rodzicami nie rzadziej niz jeden raz na kwartal i na
miesigc przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;,

10) informowanie rodzicow o przewidywanych ocenach semestralnych na
spotkaniach oddziatlowych na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej,

11) udzielanie szczegotowych informacji o postgpach w nauce, trudno$ciach
i zachowaniu ucznia w czasie pracy szkoty,

12) wspolpraca z instytucjami o$wiatowo - wychowawczymi i specjalistami
Swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudno$ci (w
tym zdrowotnych) oraz zainteresowan 1 szczeg6élnych uzdolnien ucznia,
organizujacymi odpowiednie formy tej pomocy na terenie CKZiU
1 w placowkach pozaszkolnych,

13) prawidlowe prowadzenie dokumentacji oddziatu i kazdego ucznia (dziennik,
arkusze ocen i §wiadectwa szkolne),

14) ustalenie oceny zachowania swoich wychowankow.

5. Wychowawca ma prawo korzysta¢é w swej pracy z pomocy merytorycznej
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1 metodycznej ze strony Dyrektora Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego
oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie
placowek 1 instytucji oswiatowych 1 naukowych (formg pomocy dla poczatkujacego
nauczyciela wychowawcy moze by¢ przydzielenie nauczyciela opiekuna,
rozwigzywanie spraw trudnych i konfliktowych na Zespole Wychowawcow i Radach
Pedagogicznych).
6. Wychowawca oddziatu odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego jak kazdy nauczyciel, a oprocz tego za:
1) osigganie celow wychowawczych w swym oddziale,
2) integrowanie wysitkow nauczycieli i uczniow  wokdét  programu
wychowawczego oddziatu i szkoty,
3) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow bedacych
w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawczej,
4) prawidlowos$¢ dokumentacji uczniowskiej swego oddziatu.

§ 18

1. Zapewnia si¢ rodzicom i uczniom wplyw na dobor lub zmiane wychowawcy
oddziatu, ustalajac nastepujacy tryb postgpowania:

1) samorzad oddzialowy i oddziatowa Rada Rodzicow moze po uzyskaniu opinii
co najmniej 2/3 ogolnej liczby ucznidow 1 rodzicow (w glosowaniu zwykla
wigkszos$cig glosow) wystapi¢ z wnioskiem pisemnym do Dyrektora Centrum
Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego o zmiang wychowawcy
niewywigzujacego si¢ z obowigzkow okreslonych w niniejszym statucie,

2) w przypadku zmiany wychowawcy wynikajacej z organizacji pracy
Technikum Samorzad Uczniowski i oddzialowa Rada Rodzicow moze
wystapi¢ do Dyrektora Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego z
whnioskiem pisemnym o powierzenie obowigzkow wychowawcy wskazanemu
przez nich nauczycielowi,

3) Dyrektor uwzglgdnia wniosek lub odrzuca go, motywujgc to na pismie.

Uczniowie oddziatéw pierwszych i rodzice po przeprowadzeniu rekrutacji powinni
by¢ poinformowani lub zapoznani z przydzielonym wychowawca.

2. Nauczyciel w uzasadnionych przypadkach moze ztozy¢ wniosek do Dyrektora
Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego o rezygnacj¢ z wychowawstwa,
jezeli uzna, ze jego dotychczasowe dziatania wychowawcze sg nieskuteczne.
Dyrektor CKZiU uwzglednia wniosek lub odrzuca go, motywujac to na pismie.

Rozdzial VI
Wspoldzialanie rodzicow/opiekunow prawnych i nauczycieli

§ 19

1. Rodzice/opiekunowie prawni i nauczyciele wspotdzialaja ze soba w sprawach
wychowania 1 ksztalcenia milodziezy. Ustala si¢ nastgpujace formy tego
wspoltdziatania:

1) zebrania z ogodtem rodzicow, ktorych terminy ustala Dyrektor Centrum
Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego,
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2) zebranie z rodzicami/opiekunami prawnymi w oddziatach, ktorych
terminy ustala wychowawca oddziatu,

3) kontakty indywidualne w ramach dyzuréw nauczycielskich podczas dnia
otwartego.

2. Technikum zapewniaja rodzicom/opiekunom prawnym:
1) znajomos$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych,
profilaktycznych w CKZiU i w oddziale,
2) znajomos$¢ przepisow dotyczacych oceniania i promowania uczniOw oraz
przeprowadzania egzaminow,
3) informacje o postepach w nauce i zachowaniu dziecka,
4) porady dotyczace wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka.

Rozdzial VI
Uczniowie,
prawa i obowiazki

§ 20 (uchylony)

§21

CKZiU zapewnia uczniom Technikum mozliwos¢ korzystania z praw, zgodnie
z przepisami obowigzujacymi w szkotach publicznych oraz wynikajacymi
z wewngetrznych regulacji dotyczacych funkcjonowania CKZiU.

1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami
higieny 1 pracy umystowej,

2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w CKZiU zapewniajacych
bezpieczenstwo 1 ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizyczne
badzZ psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci,

3) korzystania z pomocy materialnej,

4) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczego6lnosci dotyczacych zycia

CKZiU, a takze $wiatopogladowych i religijnych - jezeli nie narusza to
dobra innych osob,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnoSci i talentow poprzez udzial w zajgciach

pozalekcyjnych organizowanych w formie kot zainteresowan,

7) znajomosci kryteriow ocen z przedmiotow oraz zachowania,

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow w nauce i oceny

zachowania zgodnie z Wewnatrzszkolnym Ocenianiem i Przedmiotowym
Ocenianiem,

9) korzystania z pomieszczen, sprzgtu, sSrodkow dydaktycznych, ksiegozbioru

biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

10) wptywu na zycie szkoty przez dziatalnos¢ Samorzadu Uczniowskiego oraz

zrzeszanie si¢ w organizacjach dziatajacych w CKZiU,

11) opieki medycznej,

12) uczennica bedaca w cigzy ma prawo do uzyskania ze strony szkoty
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wszelkiej niezbednej pomocy do ukonczenia przez nig ksztatcenia w miare
mozliwo$ci bez opdznien, w tym takze prawo do sktadania egzaminow
w dodatkowym terminie. Nieobecno$¢ uczennicy na zajeciach w szkole
wynikajaca z jej sytuacji spowodowanej cigza, porodem i potogiem uznaje
si¢ za nieobecno$¢ usprawiedliwiona,

13) indywidualnego programu lub toku nauki zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

14) organizowania zabaw klasowych i wieczorkéw na terenie Technikum pod
opieka wychowawcy oddziatu.

§ 22

Uczniowie Technikum maja obowigzki wynikajace z przepisOw obowigzujacych w

szkotach publicznych oraz z wewnetrznych regulacji dotyczacych funkcjonowania

CKZiU.

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Technikum
zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego 1 aktywnego udzialu w zajeciach edukacyjnych,
przygotowywania si¢ do nich oraz wlasciwego zachowania si¢ w ich
trakcie,

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli,
kolegéw 1 innych pracownikéw szkoty,

3) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwoj,

4) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,

5) poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludZzmi,

6) regularnego 1 punktualnego uczg¢szczania na  zajgcia  szkolne
(usprawiedliwiania nieobecnosci lub sp6znien w formie ustalonej przez
wychowawce z rodzicami),

7) systematycznego przygotowania si¢ do lekcji, brania w nich aktywnego
udzialu, wuzupelniania w okreslonym czasie wszystkich brakow
wynikajacych z absencji, starannego prowadzenia zeszytu (zgodnie
Z wymogami nauczyciela),

8) noszenia estetycznego, a w czasie uroczystosci szkolnych stroju galowego:

a) za stroj szkolny uczennicy uwaza sie:
— spodnie lub spodnice o dtugosci nie krétszej niz ok. 6
cm od srodka kolana,
— bluze lub bluzke zakrywajaca gbrne czesci tutowia,
b) za str6j szkolny ucznia uwaza sig:
— dhugie Iub 3% dlugosci spodnie 0 stonowanej
kolorystyce,
— podkoszulek, bluze lub sweter,
C) za stroj galowy uczennicy uwaza sie:
— bialg, skromng bluzke z rekawami,
— czarng lub granatowa spddnice o odpowiedniej dtugosci
(nie krotszej niz ok.6 cm od $rodka kolan),
d) za stroj galowy ucznia uwaza si¢:
— bialg koszule, ciemne spodnie,
— garnitur,

9) ograniczenia typOw obuwia na terenie szkoty:

— w sali gimnastycznej dopuszczane jest obuwie tylko sportowe na
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jasnej podeszwie,
— dopuszcza si¢ chodzenie uczniow po szkole w obuwiu
niezmienionym, z wylaczeniem butdw na podeszwie typu traper
I wysokim obcasie typu szpilki,
10) przestrzegania przepisoOw bhp na terenie Technikum oraz CKZiU,
11) dbania o mienie Technikum oraz CKZiU, a w przypadku jego zniszczenia
ponoszenia odpowiedzialno$ci materialnej za wyrzadzone szkody
i naprawienia ich. O wyrzadzonej przez ucznia szkodzie wychowawca
powiadamia rodzicow.
12) warunkoéw korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoly, w tym zakazu uzywania ich na
lekcjach.

§23

1. W stosunku do uczniow szkota moze stosowaé nagrody za rzetelng nauke i prace
spoteczng (w tym: postaw¢ prospoleczng, umiejetno$¢ przeciwstawiania si¢ zhu,
wykazanie si¢ mestwem, odwaga cywilng, postawa opiekuncza, niesienie
bezinteresownej pomocy i dzialanie na rzecz innych o0sob), wzorowa postawe
uczniowska, wybitne osiggni¢cia i inne.

Nagrodami s3:

1) pochwata wobec oddziatu dokonana przez wychowawce,

2) pochwata Dyrektora CKZiU udzielona wobec oddziatu lub szkoty,

3) uzyskanie $wiadectwa z wyrdznieniem,

4) nagroda materialna lub rzeczowa,

5) w/w nagrody uczen otrzymuje zgodnie z obowigzujagcymi w szkole
regulaminami i przepisami.

2. O udzielonych nagrodach i pomocy materialnej beda informowani rodzice/prawni

opiekunowie.

§ 24

1. W stosunku do uczniéw nieprzestrzegajacych regulaminéw szkolnych stosuje si¢
konsekwencje i kary.
1) Konsekwencjami moga by¢ dobrze znane i nieuchronne skutki zachowania
niepozadanego, takie jak:
a) przeproszenie pokrzywdzonego,
b) zados$Cuczynienie za wyrzadzong krzywdg,
C) uswiadomienie agresorowi skutkow jego postepowania,
d) ponoszenie konsekwencji za nieregulaminowe Kkorzystanie
z telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych,
e) nastgpstwem  zlamania  obowigzujagcych  zasad  bedzie
zastosowanie Kkar.
2) Karami sg:
a) upomnienie wychowawcy oddziatu,
b) upomnienie lub nagana Dyrektora CKZiU - ustne, a nast¢pnie
pisemne,
C) obnizenie oceny zachowania,
d) praca narzecz szkoty,
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2.

e) pozbawienie pomocy materialnej,
f) przeniesienie do innej szkoty,
g) skreslenie z listy uczniow.
Uczen nieprzestrzegajacy regulaminéw i Statutu Technikum (oraz statutu CKZiU
w zakresie jaki dotyczy ucznidow Technikum) podlega karom porzadkowym
1 dyscyplinarnym do skreslenia wlacznie w szczegdlnosci za:
a) kradziez na szkode podmiotow cywilnych Technikum lub CKZiU,

b) posiadanie, rozprowadzanie czy uzywanie substancji psychoaktywnych,

c) picie alkoholu i przebywanie pod jego wptywem na terenie Technikum (a
takze CKZiU) oraz na imprezach i wycieczkach organizowanych przez
szkote,

d) picie alkoholu i przebywanie pod jego wptywem poza terenem Technikum
w czasie, kiedy uczen powinien uczestniczy¢ w zajeciach,

e) naruszenie nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej innych osob,

f) stosowanie agresji i przemocy w stosunku do uczniéw, nauczycieli lub
pracownikow szkoty,

g) wandalizm i zniszczenie mienia na szkod¢ CKZiU, Technikum lub innych
podmiotow,

h) powodowanie zagrozenia pozarowego,

1) stwarzanie sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa wtasnego lub innych osob,

J) inne wykroczenia i przestgpstwa $cigane z mocy prawa, stwierdzone
stosownym orzeczeniem uprawnionego organu,

K) nieprzystapienic ucznia petnoletniego do rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych, wynikajacych z nieobecnosci nieusprawiedliwionych,

k’) niepodj¢cie nauki przez ucznia petnoletniego,

I) powtarzajace si¢ naruszanie przepisow zawartych w regulaminach
i Statucie Technikum (oraz statutu CKZiU w zakresie jaki dotyczy uczniow
Technikum), dotyczacych obowigzkow ucznia.

Skreslenia z listy ucznidéw dokonuje Dyrektor CKZiU moca decyzji administracyjnej po
podjeciu uchwaly przez Rade Pedagogiczng Technikum na wniosek Zespotu
Wychowawcoéw 1 po zapoznaniu si¢ z pisemng opinia Samorzadu Uczniowskiego,
dotyczacg rozpatrywanej sprawy w przypadku naruszenia Statutu Technikum (oraz
statutu CKZiU w zakresie, jaki dotyczy uczniow Technikum) i regulaminéw
obowigzujacych w Technikum.

3.

6.

Postgpowanie z uczniami, ktorzy zlamali postanowienia statutowe i regulaminy
obowigzujace w CKZiU w Nowej Wsi prowadzi Dyrektor CKZIU zgodnie
z zasadami 1 procedurami wynikajagcymi ze statutu CKZiU, statutu Technikum
stosownie do okolicznosci i charakteru sprawy.

Dyrektor CKZiU pisemnie powiadamia rodzicow lub prawnych opiekundéw ucznia
niepetnoletniego o podjete] decyzji dotyczacej ztozenia wniosku o przeniesienie
ucznia do innej szkoly zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami.
Dyrektor CKZiU obowigzany jest do pisemnego powiadomienia petnoletniego ucznia
o podjetej decyzji dotyczacej skreslenia go z listy uczniow zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami.

5. Tryb odwotania od kary skreSlenia z listy uczniow reguluja przepisy Kodeksu
postepowania administracyjnego.

O karach 1 konsekwencjach stosowanych wobec ucznia informowani sg rodzice lub
opiekunowie prawni ucznia.

6’.0d upomnienia wychowawcy, wreczonego uczniowi na pismie, upomniany lub jego
rodzic/prawny opiekun moze odwota¢ si¢ do Dyrektora CKZiU w terminie 3 dni
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roboczych od wrgczenia tego upomnienia. Dyrektor udziela odpowiedzi na pismie w
drodze decyzji w ciaggu 3 dni od wplynigcia odwotania. Decyzja Dyrektora jest
ostateczna.

6”.0d nagany Dyrektora CKZiU, wreczonej uczniowi na pismie, upomniany lub jego
rodzic/prawny opiekun moze odwota¢ si¢ do Rady Pedagogicznej Technikum, w
terminie 3 dni roboczych od wre¢czenia uczniowi nagany. Rada Pedagogiczna
Technikum, podejmuje uchwate w ciggu 7 dni od dnia wptynigcia odwotania. Uchwata
Rady Pedagogicznej Technikum jest ostateczna.

§25

O przyznaniu lub pozbawieniu pomocy materialnej informowani s rodzice lub
opiekunowie prawni ucznia.

Rozdzial VIII

Wewngtrzszkolne Ocenianie uczniow
Technikum

§ 26

Zasady oceniania wewnatrzszkolnego Technikum sg zgodne z regulacja ustawowg oraz
z rozporzadzeniem wlasciwego ministra o$wiaty w sprawie zasad o0Oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw 1 sluchaczy oraz przeprowadzania egzamindow
I sprawdzianow w szkotach publicznych.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne przeprowadzaja nauczyciele uczacy w oddziale,
dostarczajac uczniowi informacji O:
1) jakosci jego pracy nad zdobywaniem wiedzy i umiejetnosci,
2) skutecznosci wybranych metod uczenia sie,
3) poziomie uzyskanych osiggnie¢ w stosunku do wymagan programowych.
2.0ceny sa jednocze$nie informacjg dla rodzicow, wychowawcy oddziatu, Dyrektora
CKZiU i nadzoru pedagogicznego o:
1) efektywnosci procesu nauczania i uczenia sig,
2) wkladzie uczniow w praceg nad wlasnym rozwojem,
3) postepach uczniow.

§27

Oceny biezace ustala si¢ wedlug skali obowigzujacej w szkole, a oceny s$rodroczne

I roczne zgodnie z rozporzadzeniem wlasciwego ministra oswiaty.

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczyciela
poziomu 1 postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;,
okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania,
uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
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1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
4) dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji
o postgpach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia,
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,
5)’ udzielanie uczniowi pomocy W nauce poprzez przekazanie uczniowi
informacji o tym, co zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycicla wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczeg6lnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiagzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania,
3) ocenianie biezgce i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali 1 w formach przyjetych w CKZiU,
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
5)’ustalenie warunkéw 1 trybu otrzymywania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
4>. Warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:
1) Uczen ma prawo do poprawy kazdej przewidywanej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w formie sprawdzianu
w cze$ci ustnej 1 pisemne;.
2) Podanie o sprawdzian wiedzy i umiejetnosci moze zlozy¢ uczen lub jego
rodzic/prawny opiekun.
3) Warunkiem  koniecznym do  pozytywnego rozpatrzenia  podania
o podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych jest:

a) uzyskanie w ciggu Semestru z prac pisemnych: prac klasowych,
sprawdzianow, testow, co najmniej 50 % ocen wyzszych od oceny
przewidywanej,

b) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢, dopuszcza si¢ liczbe
nieprzygotowan okre§long w przedmiotowym ocenianiu,

c) wilasciwa postawa i praca na zajgciach,

4) Warunkiem  koniecznym do  pozytywnego rozpatrzenia  podania
o podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania jest:

a) wilasciwa postawa wobec kolezanek i kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow,

b) stopien respektowania zasad zachowania.

5) Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze
by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
4>°. Tryb uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

20



1)

2)

3)

4)

5)

6)

Jezeli uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie nie zgadzaja si¢
z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérg zostali zapoznani przez
wychowawce w terminie 1 miesigca na spotkaniu z rodzicami w szkole, przed
rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, to zglaszajg swoje
zastrzezenia do Dyrektora CKZiU w formie pisemnej w terminie 3 dni
roboczych od dnia zapoznania z propozycja oceny.

Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia po wyrazeniu niezgody
ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekunoéw z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych odbywa
si¢ w cze$ci pisemnej 1 w czesci ustnej z kazdego z przedmiotow, dla ktérych
uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie nie zgadzaja si¢ z przewidywana
roczng oceng klasyfikacyjng, w terminie 3 dni roboczych od zgloszenia
zastrzezen ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekundw.

Dyrektor CKZiU w ciggu kolejnych 3 dni roboczych informuje na pismie
ucznia lub jego rodzicoOw/prawnych opiekundéw o wyznaczonym dniu, w
ktérym odbegdzie si¢ pisemne i ustne sprawdzenie umiejetnosci 1 wiedzy
ucznia w zakresie danych zajg¢ obowigzkowych i dodatkowych.

Sprawdzenie wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora CKZiU
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokédt
(oddzielny dla kazdego przedmiotu z zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych),
ktory zawiera: imiona 1 nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzili
czynno$ci sprawdzajace; termin tych czynnos$ci; zadania sprawdzajace; wynik
czynno$ci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczng oceng; podpisy
nauczycieli, ktoérzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.

Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekundéw oraz
protokot z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych znajduje sie w
dokumentacji Technikum.

4>>Warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania:

1)

2)

3)

4)

Jezeli uczen Iub jego rodzice/prawni opiekunowie nie zgadzaja si¢
z przewidywang roczng oceng zachowania, z ktorg zostali zapoznani przez
wychowawce w terminie 1 miesigca na spotkaniu z rodzicami w szkole, przed
rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, to zglaszaja swoje
zastrzezenia do Dyrektora CKZiU w formie pisemnej, w terminie 3 dni
roboczych od dnia zapoznania z propozycja oceny.

Dyrektor CKZiU wraz z wychowawca oddzialu przeprowadza analize
zasadno$ci proponowanej przez wychowawce oceny zachowania w oparciu o
argumentacj¢ wychowawcy 1 obowigzujacg dokumentacje.

Dyrektor CKZiU moze (nie musi) powola¢ zesp6l nauczycieli uczacych dany
oddziat, do ktorego uczgszcza uczen, poszerzony o udziat pedagoga, uczniow
samorzadu klasowego, celem dodatkowej analizy proponowanej przez
wychowawce oceny zachowania. Dyrektor CKZiU jest przewodniczacym
tego zespotu.

Argumenty nauczycieli oraz uczniow moga (nie muszg) przekonaé
wychowawce oddziatu o zmianie proponowanej oceny. Wychowawca moze
zmieni¢ lub utrzymaé proponowang ocen¢ zachowania po analizie
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przeprowadzonej z Dyrektorem CKZiU lub po analizie przeprowadzonej w
w/w zespole.

5) Dyrektor CKZiU powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego
rodzica/prawnego opiekuna w terminie 7 dni od dnia wptynigcia podania o
rozstrzygnigcie w sprawie. Rozstrzygniecie to jest ostateczne.

6) Z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢
protokot, ktéry zawiera: imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w
analizie proponowanej oceny; termin spotkania zespolu; ostateczng ocen¢
zachowania proponowang przez wychowawce; podpisy 0sob uczestniczacych
w spotkaniu.

7) Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekundéw oraz
protokoét znajduje si¢ w dokumentacji Technikum.

5. W ramach wewnatrzszkolnego oceniania okresla si¢ sposob opisu ocen i ich skale.
Przyjmuje si¢ nast¢pujace kryteria oceniania biezacego:

1) Stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory:

a) swa wiedza i umiejetno$ciami znacznie wykroczyl poza program nauczania

przedmiotu w danym oddziale, a takze samodzielnie i tworczo rozwija wiasne
uzdolnienia, co oznacza, ze

b) biegle postuguje si¢ swymi wiadomos$ciami i umiej¢tno$ciami w rozwigzywaniu

probleméw teoretycznych i praktycznych, a takze proponuje rozwigzania
nietypowe lub

C) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,

a)
b)

b)

kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu gminnym, powiatowym albo posiada inne,
porownywalne osiggnigcia.

2) Stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory:
opanowatl petny zakres tresci programowych okreslonych programem nauczania
przedmiotu w danym oddziale, co oznacza, ze
sprawnie posluguje si¢ swymi wiadomos$ciami i umiej¢tnosciami, rozwigzujac
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem hauczania
1 potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze w nowych sytuacjach.

3)Stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory:
opanowal tresci programowe w zakresie pozwalajagcym na zrozumienie
wigkszosci relacji miedzy elementami wiedzy z danego przedmiotu nauczania
w danym oddziale, co oznacza, ze
poprawnie stosuje swe wiadomo$ci 1 umiejetnosci, rozwigzujac samodzielnie
typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

4)Stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory:
opanowat podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajacym osigganie
postepoéw W dalszym uczeniu si¢ przedmiotu, co oznacza, ze
rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o S$rednim stopniu
trudnosci.

5)Stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory:
ma braki w opanowaniu podstawowych tresci programowych, ale zrealizowat
wymagania konieczne, dajace wiedze i umieje¢tnosci niezbgdne w dalszym zyciu,
CO 0znacza, ze
rozwigzuje - czesto tylko dzigki pomocy nauczyciela - zadania typowe,
0 niewielkim stopniu trudnosci.

6) Stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowal niezbednego minimum podstawowych i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania przedmiotu w danej Kklasie, a braki w tym zakresie
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11.

12.

uniemozliwiajg dalsze bezposrednie uzyskiwanie postepow z tego przedmiotu, co
oznacza, 7€ nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigza¢ zadan
0 elementarnym stopniu trudnosci.

Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji. Sposob udokumentowania nie
przygotowan ucznidw pozostawia si¢ w gestii nauczycieli przedmiotu. Nauczyciel
ma obowigzek poinformowa¢ ucznidw na pierwszych zajeciach lekcyjnych
0 sposobie rozliczania nie przygotowan ze swojego przedmiotu.

Umozliwia si¢ stosowanie dodatkowego oznacznika ,,plus” niezwigzanego ze
stopniem, jako informacji dotyczacej aktywnos$ci, starannosci lub jako formy
stymulacji pozytywnej. Ocena $rodroczna moze zawierac ,,plus” lub ,,minus”, a oceny
roczne tylko oceny pelne.

Uczen, ktory nie zaliczyl wszystkich organizowanych sprawdzianow i pisemnych
prac kontrolnych nie moze mie¢ oceny dobrej i wyzszej z przedmiotu.

Formeg zaliczenia danej partii materialu uczen ustala z nauczycielem.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczeg6élnosci bra¢ pod

uwage wysilek fizyczny wktadany przez ucznia i wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw/prawnych opiekunow.
Ocene podaje si¢ do wiadomos$ci ucznia i uzasadnia ja, ilekro¢ si¢ ja wystawia
I wpisuje do dziennika.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, u ktoérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub
deficyty rozwojowe uniemozliwiajagce sprostanie wymaganiom edukacyjnym,
wynikajgcym z programu nauczania.

12> Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunow dokumentacja
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, lub egzaminu poprawkowego, oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub
jego rodzicom w szkole w obecnosci nauczyciela lub upowaznionego pracownika
szkoly. Dokumentacja ta nie moze by¢ kopiowana, fotografowana itp

§ 28

Rozréznia si¢ nastepujace kategorie pisemnego sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci
uczniow:
1) praca klasowa - obejmuje duze partie materialu, ocena wystawiona na jej
podstawie ma znaczacy wpltyw na oceng okresowa;
Zasady przeprowadzania:
— uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac
klasowych,
— w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowa, w
ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy;
2) sprawdzian - obejmuje materiat z kilku lekcji;
Zasady przeprowadzania:
- uczen ma prawo zna¢ termin sprawdziandw z wyprzedzeniem dwoch dni

roboczych,
- w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz dwa sprawdziany;
3) kartkobwka - kontroluje opanowanie wiadomosci 1 umiej¢tnosci

z ostatnich trzech lekcji lub pracy domowej, wystawiane na jej
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podstawie stopnie majg rang¢ oceny z odpowiedzi ustnej,
przeprowadzana jest bez wczesniejszych zapowiedzi.
Nie wystawia si¢ ocen za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza si¢ prac klasowych,
sprawdzianow i kartkowek po catodziennej (do godz. 17.00) lub kilkudniowej
wycieczce.
Kazda praca klasowa /sprawdzian powinna by¢ zapowiedziana na tydzien przed jej
terminem i zapisana w dzienniku lekcyjnym.
W jednym dniu moze si¢ odby¢ tylko jedna praca klasowa. Wszystkie prace klasowe
/sprawdziany powinny by¢ po sprawdzeniu i ocenieniu omoéwione na lekcji: Temat
zaj¢¢ "Omowienie pracy klasowej z..."
Pisemne prace kontrolne przechowywane sg przez nauczycieli do konca roku
szkolnego.
Na prosbe rodzicoéw/prawnych opiekundéw nauczyciel ma obowigzek udostepni¢ im
pracg do wgladu w CKZiU.
Na prosbe rodzicow/prawnych opiekundw i1 ucznia nauczyciel ma obowigzek oceng
uzasadnic.
Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne uczniowie otrzymuja do wgladu
w ciggu dwoch tygodni od ich napisania.

§ 29

Zasady ustalania ocen $rédrocznych i rocznych.

1.

Klasyfikacja uczniow odbywa si¢ dwukrotnie w ciggu roku szkolnego. Klasyfikacja
srédroczna odbywa si¢ w miesigcu styczniu, a klasyfikacja roczna w ostatnim
tygodniu zaje¢ lekcyjnych.

Ocena roczna odzwierciedla wiedzg, umiejetnosci i pracg ucznia w calym roku
szkolnym i jest wystawiana za oba semestry wedlug zasad przyjetych przez
nauczyciela (okreslonych w przedmiotowym ocenianiu); obie oceny semestralne nie
muszg by¢ rGwnocenne.

Jezeli zajecia edukacyjne zakonczyly si¢ w pierwszym semestrze, semestralna ocena
klasyfikacyjna staje si¢ oceng roczna.

Minimalna liczba ocen czgstkowych w ciggu semestru na podstawie ktorych
wystawia si¢ ocen¢ klasyfikacyjna nie powinna by¢ mniejsza niz 3. Oceny czastkowe
powinny by¢ wystawiane za rdézne, zalezne od specyfiki przedmiotu, formy
aktywnosci ucznia. Nauczyciel powinien stosowac roznorodne, cho¢ nie réwnocenne
metody sprawdzania wiadomos$ci ucznia (np. odpowiedzi ustne, prace domowe,
pisemne sprawdziany wiadomosci obejmujace wigkszy zakres materialu — prace
klasowe i niewielki - kartkowki).

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, z wylaczeniem
wychowania do zycia w rodzinie, lub (i) religi¢/etyke do S$redniej ocen $rodrocznej
I rocznej wlicza si¢ oceny uzyskane z tych zaje¢. Ocena niedostateczna nie wptywa
na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej. Pozytywna ocen¢ roczng
z nauki religii/etyki moze otrzymac ten uczen, ktory w klasie programowo nizszej
zostat sklasyfikowany na pozytywna ocene roczng. Oceng pozytywna z poprzedniego
roku nauczania moze uzyskac, o ile bedzie uzupetnia¢ braki w sposdb uzgodniony
z nauczycielem religii/etyki. W takim przypadku, przy ustalaniu ocen $rodrocznych
1 rocznych, nauczyciel uwzglednia rdwniez te oceny biezace, ktore uczen uzyskat
w wyniku uzupehniania brakéw. Gdy uzupehienie brakéw nie jest mozliwe, uczen
moze by¢ objety nauka religii /etyki w kolejnym roku szkolnym, po przystagpieniu do
egzaminu klasyfikacyjnego wyznaczonego przez Dyrektora CKZiU. Uczen moze
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10.

11.

uczestniczy¢ w dwoch rodzajach zajeé: etyka 1 religia. Gdy wuczniowie,
rodzice/prawni opiekunowie wyraza wole uczestniczenia w zajeciach zar6wno
z religii, jak i z etyki, szkota umozliwia im udziat w zajeciach z obu przedmiotow.
W takim przypadku na $swiadectwie i w arkuszu ocen umieszcza si¢ Srednig tych ocen
w zaokragleniu do oceny wyzsze;j.

Uczen moze by¢ catkowicie lub czeSciowo zwolniony z lekcji: wychowania
fizycznego, informatyki. Decyzje o zwolnieniu ucznia z nauki tego przedmiotu
podejmuje Dyrektor CKZiU na podstawie zaswiadczenia lekarskiego, dostarczonego
w ciggu 2 tygodni od daty jego wystawienia. Uczen zwolniony jest z nauki tego
przedmiotu od dnia wystawienia zaswiadczenia. Zwolnienie moze dotyczy¢ jednego
okresu, jednego roku, kilku lat nauki lub calego cyklu ksztalcenia. W przypadku
zwolnienia ucznia zamiast oceny nalezy w dokumentacji stwierdzajacej przebieg
nauki ucznia wpisa¢ w odpowiedniej rubryce ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”. Ponadto
Dyrektor CKZiU moze zwolni¢ ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego.

Na podstawie orzeczenia publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej oraz pisemny wniosek rodzicow/prawnych opiekunow,
dostarczony w ciggu dwodch tygodni po uzyskaniu opinii, Dyrektor CKZiU zwalnia
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu z nauki drugiego jezyka
obcego. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” lub ,,zwolniona”.

7’.  Laureat konkursu przedmiotowego o =zasiggu wojewddzkim  lub
ponadwojewodzkim oraz laureat Iub finalista ogo6lnopolskiej olimpiady
przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng
oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewddzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej
olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowsa
oceng klasyfikacyjna.

Dyrektor CKZiU zwalnia z realizacji nauki jazdy ciagnikiem ucznia, ktory przedtozy
prawo jazdy odpowiedniej kategorii. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy
ciggnikiem w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony”, a takze
numer 1 kategori¢ posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz dat¢ wydania
uprawnienia.

Praktyczng nauke zawodu organizuje si¢ wedlug zasad okreslonych odrgbnymi
przepisami, na podstawie umowy mig¢dzy szkotg a pracodawca.

Na co najmniej miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
TiZSZ nauczyciele obowigzani sg do poinformowania kazdego ucznia
o przewidywanej ocenie $rodrocznej 1 rocznej z danego przedmiotu nauczania. Kazdy
nauczyciel wpisuje prognozowang ocen¢ w rubryce poprzedzajacej oceng za semestr
kolorem zielonym, informujac o tym ucznia. W temacie lekcji nauczyciele wpisuja:
Zapoznanie z przewidywanymi ocenami.

Obowiagzkiem wychowawcy oddziatu jest skuteczne zapoznanie rodzicow/prawnych
opiekundw ucznia o przewidywanych dla niego ocenach rocznych w terminie
jednego miesigca przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej Technikum.
Forma powiadomienia jest zebranie rodzicow. Wychowawca oddziatu sporzadza
liste: ,,Zapoznalem si¢ z proponowanymi ocenami rocznymi”’ i podpisem
rodzicow/prawnych opiekundéw. Nieobecni rodzice majg obowigzek w ciggu 3 dni
roboczych od odbytego w szkole zebrania skontaktowac si¢ z wychowawca i odebrac
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za potwierdzeniem odbioru pisemng informacj¢ o przewidywanych ocenach
rocznych. Jezeli nie dopelniag w/w obowigzku, szkota listem poleconym przesyla
pisemng informacj¢. Wystanie do rodzicow/prawnych opiekundéw dwukrotnie listu
poleconego za zwrotnym potwierdzeniem odbioru, ktéry nie zostat odebrany przez
rodzicow/prawnych opiekundw, uznaje si¢ za dor¢czony.

12. Na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej Technikum
nauczyciele poszczegolnych przedmiotow informuja uczniéw o ustalonych dla nich
ocenach. Udokumentowaniem poinformowania jest dodatkowy zapis przy
realizowany temacie lekcji z danego przedmiotu: ,,Informacja o ocenach”.

§ 30

Zasady ustalania egzaminow poprawkowych

1. W przypadku ustalenia niedostatecznej oceny rocznej z jednego lub dwodch
przedmiotow uczen ma prawo zdawa¢ egzamin poprawkowy. Uwzgledniajac
mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna Technikum moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do oddzialu programowo wyzszego
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze
szkolnym planem nauczania realizowanym w oddziale programowo wyzszym..

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej i ustnej z wyjatkiem: informatyki,
wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych, z ktéorych egzamin powinien mie¢
forme ¢wiczen praktycznych lub zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor CKZiU do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora CKZiU
W skitad komisji wchodza:

1) Dyrektor CKZiU albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminator,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako
cztonek komisji.

5. Nauczyciel uczacy moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng prosbe
lub w innych szczegdlnych przypadkach. W takim wypadku Dyrektor CKZiU
powotuje jako osobe egzaminujgca innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng
ustalong przez komisj¢. Do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

7. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez Dyrektora CKZiU nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

8. Uczen, ktory nie otrzymal promocji, powtarza klase. Uczen peloletni moze
powtarza¢ dang klase tylko jeden raz.

9. Ocena z egzaminu poprawkowego ustalona przez komisje¢ jest oceng ostateczna.
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§31

Zasady ustalania i1 przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych.

1.

®

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego kilku lub wszystkich przedmiotow,
jesli opuscit powyzej 50 % zaje¢ z danego przedmiotu w danym semestrze 1 brak jest
podstaw do ustalenia oceny §rodrocznej lub roczne;.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny. Jesli przyczyna nieklasyfikowania jest nieobecnos¢
nieusprawiedliwiona, decyzj¢ o dopuszczeniu ucznia do egzaminu podejmuje Rada
Pedagogiczna Technikum. Z pisemng prosba o taki egzamin (egzaminy) moze
wystgpi¢ sam uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie. Liczba przedmiotow, z
ktérych moze uczen zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny, w przypadku nieobecnosci
nieusprawiedliwionej jest ograniczona do jednego.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem
wychowania fizycznego, informatyki, zaje¢ praktycznych, z ktorych egzamin
powinien mie¢ form¢ ¢wiczen praktycznych lub zadan praktycznych. Egzamin
przeprowadza nauczyciel uczacy przedmiotu w obecnosci nauczyciela wyznaczonego
przez Dyrektora CKZiU, na egzaminie moga obecni by¢ rodzice/prawni opiekunowie
ucznia w charakterze obserwatora.

Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionych
nieobecnosci CKZiU organizuje zajecia umozliwiajace uzupelnienie podstawy
programowe;.

Terminy egzamindéw klasyfikacyjnych ustala Dyrektor CKZiU w uzgodnieniu
z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami. Forma uzgodnienia jest
poinformowanie ucznia 1 jego rodzicOw/opiekunéw prawnych o terminach
egzaminéw. W przypadku ucznia niesklasyfikowanego w semestrze konczacym rok
szkolny, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora CKZiU.

W przypadku zbieznosci egzaminoéw klasyfikacyjnych 1 poprawkowych warunkiem
przystapienia ucznia do egzamindw poprawkowych jest zdanie egzaminow
klasyfikacyjnych.

Z egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy: nazwisko 1 imi¢ nauczyciela, termin
egzaminu, pytania egzaminacyjne, wyniki egzaminu oraz ustalong ocen¢. Do
protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzte informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna jest oceng ostateczng.

W przypadku przechodzenia uczniéw z jednego typu technikum do drugiego
Dyrektor CKZiU ustala wykaz przedmiotéw, z ktéorych uczen jest zobowigzany
uzupetni¢ materiat oraz czas, do kiedy ma to nastapi¢. Uzupetnienie wiadomosci
potwierdza si¢ w formie egzaminu klasyfikacyjnego. W przypadku otrzymania oceny
niedostatecznej z egzaminu uczen przenoszony jest do klasy programowo nizszej.

§ 32

Procedury odwotawcze
1. Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora

CKZiU, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
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roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
w formie pisemnej do Dyrektora CKZiU w terminie 3 dni po zakonczeniu zajec
dydaktyczno-wychowawczych.  Odwotanie = musi  zawiera¢  szczegdlowo
przedstawione argumenty oraz wskaza¢ oceng, jaka zdaniem odwotujacego si¢
powinna by¢ wystawiona. W przypadku wplyniecia zazalenia Dyrektor CKZiU
przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w ciggu trzech dni roboczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, Dyrektor CKZiU powoluje komisje,
ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zajgc
edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - tryb
postgpowania okresla regulamin oceniania zachowania.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust.2 pkt 1) przeprowadza si¢ nie pozniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniem i
jego rodzicami /opiekunami prawnymi.

4.W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor CKZiU lub przewodniczacy zespotu przedmiotowego,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyijne,

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu,
prowadzacy takie same zaj¢cia edukacyjne.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z prac komisji
na wilasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim wypadku
Dyrektor CKZiU powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia,
z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna roczna nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona prze komisje jest ostateczna, z wyjatkiem oceny
niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ poprawiona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
C) zadania sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — okresla regulamin
ustalania ocen zachowania.

8. Do protokolu dotacza si¢ pisemna prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

9. Absolwent szkoty §redniej otrzymuje $wiadectwo ukonczenia z wyrdznieniem, jezeli
uzyskat $rednig ocen w calym cyklu nauczania co najmniej 4,75 1 co najmniej
bardzo dobra oceng¢ zachowania.

28



10. Swiadectwo promocyjne z wyrdéznieniem otrzymuje uczen, ktory uzyskat $rednia
ocen ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania.

§33
Ustalanie ocen zachowania.
1. Zachowanie ucznia ocenia si¢ nastepujaco:

a) wzorowe -wz,
b) bardzo dobre - bdb,
c) dobre - db,
d) poprawne - pop,
e) nieodpowiednie - ndp,
f) naganne - ng.

1’Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

1"’Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych i promocje¢ do oddzialu programowo wyzszego lub ukonczenie szkoty.
1’’Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca
oddzialu po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddzialu oraz
ocenianego ucznia. Miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
uczniowie na godzinie do dyspozycji wychowawcy wypehiaja karty samooceny,
a takze wypeliaja ankiete dotyczaca zachowania kolegow. Nauczyciel zapisuje
temat: Samoocena zachowania uczniow w roku szkolnym.... Nauczyciele uczacy w
oddziale na spotkaniu Zespotu Wychowawczego zatwierdzajg zaproponowane przez
wychowawce oceny.

§ 34

Nagrody 1 wyrdznienia.
1. Nagrode ksigzkowa przyznaje si¢ uczniowi, niezaleznie od innych nagréd w kazdym
Z ponizszych przypadkow:

1) zaangazowanie w roznych formach pracy spotecznej na rzecz szkoty lub
srodowiska,
2) szczeg6lne osiagnigcia naukowe lub sportowe, przede wszystkim
w konkursach przedmiotowych, wiedzy i zawodach sportowych,
3) uzyskania co najmniej 3 miejsca w klasie pod wzgledem Sredniej ocen ze
wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych ($rednia ocen nie nizsza niz 4,0),
4) osoby ze $rednig ocen 4,75 1 wyzsza obowigzkowo otrzymuja nagrode
ksigzkowa.

2. Przyznawanie nagrdd za frekwencj¢ okresla odrebny regulamin.
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3. Szkota moze przyznaé stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe.
Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka
srednig ocen oraz co najmniej dobrg ocen¢ zachowania w okresie (semestrze)
poprzedzajacym okres (semestr), w ktorym przyznaje si¢ to stypendium,
a stypendium za osiggniecia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej
miedzyszkolnym oraz co najmniej dobra ocen¢ zachowania w okresie (semestrze)
poprzedzajacym okres (semestr), w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

4. Stypendium szkolne jest przyznawane na okres nie krotszy niz miesiac i nie dtuzszy
niz 10 miesigcy w danym roku szkolnym.

§ 35

Przedmiotowe ocenianie
1. Kazdy nauczyciel wprowadza przedmiotowe ocenianie, ktére musi by¢ zgodne
Z wewnatrzszkolnym ocenianiem.
2. Przedmiotowe ocenianie moze by¢ opracowywane przez nauczyciela (nauczycieli)
prowadzacego zajecia edukacyjne, lub przez zespoty przedmiotowe.
3. Przedmiotowe ocenianie okresla szczegétowo, z uwzglednieniem specyfiki danego
przedmiotu:
1) Skale ocen stosowang w ocenianiu biezacym.
2) Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow, w tym zasady
przeprowadzania sprawdzianéw, ich poprawiania i1 rozliczania nieobecno$ci na
sprawdzianach i kartkowkach.
3) Wymagania edukacyjne i kryteria niezbedne do uzyskania poszczegolnych ocen.
4) Warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej.
5. Z przedmiotowym ocenianiem uczniowie sg szczegétowo zapoznawani na poczatku
kazdego roku szkolnego, na jednych z pierwszych zaje¢ z danego przedmiotu,
z odnotowaniem tego faktu w dzienniku lekcyjnym.

§ 36

Zasady zapoznawania uczniow i rodzicoéw z Wewnatrzszkolnym Ocenianiem

1. Wychowawca oddzialu na poczatku roku szkolnego zapoznaje ucznidow (na
godzinach do dyspozycji wychowawcy) oraz rodzicow/prawnych opiekunéw ( na
zebraniach z rodzicami/prawnymi opiekunami) z zasadami Wewnatrzszkolnego
Oceniania.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz
rodzicow/prawnych opiekunéw podczas lekcji organizacyjnych, zebran rodzicow we
wrzesniu o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczeg6lnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i1 dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
sposobach sprawdzania o0siggnie¢ edukacyjnych uczniéw, warunkach i trybie
uzyskania  wyzszej niz  przewidywana rocznej oceny  klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Wychowawca oddziatu, na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
ich rodzicow/prawnych opiekunéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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Rozdzial I X
Postanowienia koncowe

§37
1. Statut Technikum moze by¢ zmieniony na wniosek jednego z organéw Technikum lub
organéw CKZiU przy uzyskaniu opinii pozostatych organéw Technikum.
2. Zmiang statutu Technikum uchwala Rada Pedagogiczna CKZiU.

3. Upowaznia si¢ Dyrektora CKZiU do opublikowania tekstu ujednoliconego statutu
Technikum.

§ 38

1. Technikum posiada pieczec o tresci:
Centrum Ksztatcenia Zawodowego
I Ustawicznego w Nowej WSsi
Technikum im. Tomasza Nocznickiego
Nowa Wie$ 70A, 05-660 Warka
woj. mazowieckie

§ 39
Technikum stosuje pieczecie urzedowe okragte: duzg i mala.

§ 40

Technikum prowadzi wtasng kronike.

Dyrektor CKZiU
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