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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne

§1.1. Szkota Policealna im. Tomasza Nocznickiego jest szkolg publiczna wchodzgca w sklad
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego (zwane dalej CKU) 1 podlega wszelkim regulacjom
prawnym dotyczacym szkét i placoéwek publicznych w rozumieniu ustawy prawo o$wiatowe.

2. Ukonczenie szkoly policealnej umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego po zdaniu
egzamindw z kwalifikacji w danym zawodzie.

3. Ksztatcenie zawodowe odbywa si¢ w formie zaocznej.

4. Szkota Policealna prowadzi ksztalcenie w zawodach:

1) zawdd: technik rachunkowosci 431103,

kwalifikacja EKA.05. Prowadzenie spraw kadrowo-placowych 1 gospodarki finansowej
jednostek organizacyjnych

kwalifikacja EKA.07. Prowadzenie rachunkowosci

2) zawod: technik administracji 334306,

kwalifikacja EKA.01. Obstluga klienta w jednostkach administracji;

3) zawod: opiekun medyczny 532102,

kwalifikacja MED.03. Swiadczenie ustug pielegnacyjno-opiekunczych osobie chorej i
niesamodzielne];

4) zawoOd: opiekun osoby starszej 341202,

kwalifikacja SPO.02. Swiadczenie ustug opiekuriczo-wspierajacych osobie starszej

5) zawdd: florysta 343203,

kwalifikacja OGR.01.Wykonywanie kompozycji florystycznych

6) zawod: technik bezpieczenstwa i higieny pracy 325509

kwalifikacja BPO.01. Zarzadzanie bezpieczenstwem w srodowisku pracy.

5. llekro¢ w dalszej czedei niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) shuchaczach — nalezy przez to rozumie¢ shuchaczy ksztalcacych sie w Szkole Policealne)
im. Tomasza Nocznickiego,

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumiec kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

3) szkole ~ nalezy przez to rozumieé Szkole Policealng im. Tomasza Nocznickiego,

4) Dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Centrum Ksztalcenia
Zawodowego 1 Ustawicznego

5) Radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade pedagogiczng Centrum Ksztatcenia
Zawodowego 1 Ustawicznego

6. Adres szkoly: Nowa Wie$ 70 A, 05-660 Warka
7. Organem prowadzacym jest Powiat Grojecki
8. Organem nadzorujacym jest Mazowiecki Kurator O$wiaty

§2. Do klas pierwszych zostaja przyjeci wszyscy chetni legitymujacy sig¢ $wiadectwem
ukonczenia szkoly srednie;j.
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ROZDZIAL 2

Cele i zadania szkoty

§3.1. Celem ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego jest przygotowanie uczacych
si¢ do wykonywania pracy zawodowej 1 aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢
rynku pracy.

2. Absolwent szkoty powinien legitymowa¢ si¢ pelnymi kwalifikacjami zawodowymi, a takze
powinien by¢ przygotowany do uzyskania niezbednych uprawnient zawodowych.

3. Szkotla prowadzaca ksztalcenie zawodowe moze oferowac shuchaczowi przygotowanie do
nabycia dodatkowych uprawnien zawodowych w =zakresie wybranych zawodow,
dodatkowych umiejetnosdei zawodowych lub kwalifikacji rynkowych funkejonujgcych

w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

4. Szkola ksztalcenie zawodowe realizuje w oparciu o wspdlprace z pracodawcami, a
praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ w jak najwigkszym wymiarze w rzeczywistych
warunkach pracy w pracowniach szkolnych 1 u pracodawecow.

5. Bliska wspolpraca szkoly z pracodawcami stanowi istotny element nowoczesnego
ksztalcenia, odpowiadajgcego potrzebom wspolczesnej gospodarki.

6. Poza wymienionymi w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego celem nauczania, jest rowniez dgzenie do pelnego 1 wszechstronnego rozwoju
stuchacza.

7. Szkola realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz przepisach
wydanych na jej podstawie - koncentrujgc si¢ na prowadzeniu ksztalcenia ustawicznego
dorostych 1 stwarzaniu im warunkéw do pelnego rozwoju psychofizycznego,
uwzgledniajacego ich indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci.

8. W szczegolnosei szkota:

I) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukoriczenia szkoly oraz certyfikatu kwalifikacji zawodowej;

2) stwarza shuchaczom warunki do pelnej realizacji obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
wynikajgcych z ramowych planéw nauczania,

3) przygotowuje stuchaczy do samoksztalcenia oraz motywuje ich do osobistego wysitku

w tym zakresie;

4) umozliwia shuchaczom rozwoj ich osobistych zainteresowan poznawczych;

5) umozliwia shuchaczom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia,
przygotowania sie do ksztalcenia przez cate zycie;

6) ksztalei w shachaczach pozytywne postawy ulatwiajace Zycie w warunkach wolnej
konkurencji oraz gospodarki rynkowej;

7) zapewnia przebywajacym w niej stuchaczom bezpieczne warunki nauki zgodne z
obowiazujacymi przepisami BHP.

§4.1. Szkola prowadzi orientacje zawodowa (w ramach doradztwa zawodowego) majgca na
celu zapoznanie stuchaczy z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw
wobec pracy 1 edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan

i uzdolnien.

2. W szkole ustalono wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory jest odrebnym
dokumentem.
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ROZDZIAL 3

Organy szkoty

§5. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoly;
2) Rada pedagogiczna CKZiU;
4) Samorzad stuchaczy.

§6.1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty.
2. Zadania, obowigzki i kompetencje dyrektora szkoty okresla statut Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i1 Ustawicznego.

§7.1. W Szkole Policealnej dziata Rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem
w zakresie realizacji statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia.
2. Kompetencje Rady pedagogicznej okresla Statut CKZiU.

§8.1. W szkole dziala Samorzad stuchaczy, ktérego czlonkami sa shuchacze szkoly.

2. Cele 1 zadania Samorzadu stuchaczy okresla Statut CKU.

§9.1. Kazdy z organéw szkoly dziala samodzielnie 1 zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspbdldziala z pozostalym dla pelnej realizac)i statutowych zadan szkoty.

2. Zasady wspoldzialania organéw szkoly i sposdb rozwigzywania sporéw miedzy nimi
okreéla Statut CKZiU,

ROZDZIAL 4
Organizacja pracy szkoty

§10.1. Szczegblowa organizacje dzialalnodei szkoty okredlaja:

1) plany i programy nauczania szkoly;

2) arkusz organizacyjny na dany rok szkolny - opracowany przez Dyrektora szkoly,

z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania.

3) roczny plan pracy - wynikajacy z arkusza organizacyjnego oraz celow i zadan statutowych
szkoly- przyjety do realizacji przez Rade pedagogiczna na zebraniu plenarnym
poprzedzajacym rozpoczecie roku szkolnego;

4) plany zaje¢ edukacyjnych oraz harmonogramy egzamindéw stuchaczy;,

5) harmonogramy zebran Rady pedagogicznej;

2. W szkole plan nauczania zawiera zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia zawodowego,
okreslone w programach nauczama dla poszczegdlnych zawodow.

3. Praktyki zawodowe sg realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie programowe;j
ksztalcenia w zawodach, w semestrze ustalonym przez Dyrektora szkoty.

4, Praktyki zawodowe mogg by¢ organizowane w czasie calego roku szkolnego, w tym
réwniez w okresie ferii.



5. Szczegbtows organizacje praktyk okresla Statut Centrum Ksztalcenia Zawodowego.

§11. Dyrektor szkoty moze przyjmowaé studentéw szkdt wyzszych ksztalcacych nauczycieli,
na praktyki pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem
szkoly lub za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami, a szkola wyzsza. Opiekuna
praktyki wyznacza Dyrektor.

§12.1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia nastepnego
roku.

2. Terminy rozpoczynania 1 koficzenia zaje¢, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych

i letnich okreslaja przepisy ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania.

3. Rok szkolny w szkole sktada sie z dwoch semestrow.

4. Podstawowsg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony ze stuchaczy.

5. Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym ustala liczbe oddziatow klas
pierwszych oraz liczbe stuchaczy przyjmowanych do klas pierwszych.

6.Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly Dyrektor szkoty uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy lub semestralny rozklad zajec,
okreslajgey organizacje zaje¢ edukacyjnych.

7. Podstawowa formg organizacyjna pracy dydaktyczno — wychowawczej sg zajecia lekcyjne
/konsultacje/ w systemie zaocznym.

8. Godzina zaje¢ trwa 45 minut.

9. Przerwy miedzylekcyjne sa ustalane przez Dyrektora szkoly- zgodnic z wymogami
zdrowia, higieny i mozliwo$ciami organizacyjnymi.

10. W dzienniku lekcyjnym prowadzonym przez szkote dla dorostych wpisuje si¢ tematy
prowadzonych zajed edukacyjnych, oceny uzyskane w ramach oceniania wewngtrzszkolnego
oraz oceny z ustnych i pisemnych egzaminow semestralnych, egzamindéw poprawkowych

i klasyfikacyjnych.

11. Prowadzenie zajgé nauczyciel potwierdza podpisem.

12. Obecnos¢ na poszczegdlnych godzinach zaje¢ edukacyjnych stluchacze potwierdzajg
wlasnorecznym podpisem.

13. Zajecia z niektérych przedmiotéw moga odbywaé sie z podzialem oddzialu na grupy,
zgodnie z przepisami ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

14. Zajecia odbywaja sie dwa razy w miesigcu przez dwa dni (sobota, niedziela).

15. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly organizuje zajecia co tydzien.

16. Stuchaczy obowigzuje posiadanie indeksu, wedlug wzoru zatwierdzonego przez MEN,
ktéry jest dokumentem obrazujacym przebieg nauki.

17. Stuchacze nie otrzymujg $wiadectw potwierdzajacych promocj¢ na semestr wyzszy.

18. Shichacz, ktéry ukonczy? ostatni semestr nauki, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty.

§12a.1. Organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc
2. Zawieszenie zaje¢ moze nastgpi¢ w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa shuchaczy w zwigzku z organizacig i przebiegiem imprez
ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

2) nieodpowiedniej temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg
prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu stuchaczy,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
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4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu stuchaczy —
przy czym zawieszenie zajec nastepuje w przypadkach i trybie okreslonych w odpowiednich
przepisach.

3. Jezeli zawieszenie zajeé zostato wprowadzone na okres dtuzszy niz dwa dni, dyrektor
podejmuje decyzje o przejsciu na zdalne nauczanie. Wprowadzenie zdalnego nauczania
nastgpuje w trzecim dniu zawieszenia.

4. W sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty dyrektor odpowiada za organizacje
realizacji zadan z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

5. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltosé
dyrektor koordynuje wspolprace nauczycieli ze stuchaczami, uwzgledniajge ich potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne.

6.Podstawowym kanatem komunikacji pomiedzy nauczycielami a shuchaczami podczas
ksztalcenia na odleglo$é jest dziennik elektroniczny Vulcan oraz platforma Microsoft Office
365.

7. Opiekunowie oddziatow monitoruja dostep stuchaczy do narzedzi umozliwiajgcych zdalne
nauczanie. Obowigzkiem stuchacza jest kazdorazowe zglaszanie probleméw technicznych.

8. Zajecia on-line odbywaja si¢ na platformie Microsoft Office 365. Kazde spotkanie jest
ustalone zgodnie z obowigzujgcym semestralnym planem zajeé.

9. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ sg organizowane z
uwzglednieniem w szczegolnosei:

1) réwnomiernego obeigzenia shuichaczy zajeciami w poszczeg6lnych dniach zajeé;

2) zroznicowania zajec w kazdym dniu;

3) mozliwoéci psychofizycznych stuchaczy podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zajeé;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenistwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

10. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach

dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zajeé¢ w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie
diuzszym niz 60 minut.

11. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglosé, dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczng, moze
czasowo zmodyfikowac odpowiednio:

1) semestralny zakres tredci nauczania z zajg¢ wynikajacych z ramowych planow nauczania
dla poszczegolnych typow szkoét do zrealizowania w poszcezegolnych oddziatach klas

2) semestralny rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglosé.
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12. Nauczyciele majg obowigzek dokonania modyfikacji programdéw nauczania tak, aby
podstawa programowa w tych warunkach zostala zrealizowana.

13. Nauczanie polega na realizacji programu nauczania ksztatcenia ogélnego i zawodowego
(realizacja podstawy programowe;j):

1) Zajgcia z zakresu ksztatcenia zawodowego prowadzone sg w zakresie teoretycznych
przedmiotdéw oraz wybranych i mozliwych do realizacji efektow ksztalcenia zajgé
praktycznych.

2) Mozliwa jest realizacja programu nauczania zawodu podczas ksztalcenia na odleglodé
efektow z semestrow programowo wyzszych oraz przesunigcie do realizacji na kolejne
semestry efektdéw, ktorych nie da si¢ zrealizowaé podczas ksztalcenia na odlegtosé. O
dokonywanych zmianach nauczyciele pisemnie informujg dyrektora CKZiU.

14. Realizacja zaje¢ odbywa si¢ z wykorzystaniem: materialdéw Zintegrowanej Platformy
Edukacyjnej pod adresem www.epodreczniki.pl, materiatdéw na stronach OKE, CKE i innych
wskazanych przez nauczyciela.

15. Nauczyciele przekazujg stuchaczom materiat, wspomagajg 1 kontroluja jego realizacje w
liczbie odpowiadajgeej tygodmowemu wymiarowi godzin dla danego przedmiotu zgodnie z
obowiazujacym planem lekcji.

16. Nauczyciele moga on-line przesta¢ uczniom opracowany przez siebie material przed
rozpoczeciem zajec.

17. Materiat z lekcji on-line powinien, by¢ dostepny w czasie innym niz rzeczywisty na
platformie Microsoft Office 365.

18. Nauczyciele poszezegdlnych przedmiotéw okreslajg formy aktywnosci stuchaczy,
potrzebe potwierdzenia zapoznania si¢ ze wskazanym materiatem, ustalajg formy i zakres
czasowy realizacji zadan domowych oraz ich przestanie zwrotne.

19. Nauczyciele uwzgledniajge temat i cele lekeji, dostosowujg podzial czasu pracy ze
shluchaczami do ich potrzeb psychofizycznych z uwzglednieniem zasad bezpiecznego
korzystania przez nich z urzadzen komunikacji elektroniczne;.

20. Nauczyciele dbaja o rownomieme obcigzenie stuchaczy obowiazkami, zréznicowanie
zaje¢ pod wzgledem formy realizacji 1 dostosowujg je do mozliwoscei psychofizycznych
stuchaczy oraz indywidualnych potrzeb edukacyjnych.

21. Podczas nauki zdalnej stuchacze podlegaja ocenianiu.
22. Na zajeciach on-line odnotowywana jest obecnos¢ stuchaczy.

23. Nauczyciele za posrednictwem e- dziennika Vulcan, stuzbowej poczty e-mail, platformy
Microsoft Office 365 udzielajg stuchaczom konsultacji.

24. Nauczyciele przed tematem lekcji wpisujg NZ (nauczanie zdalne).

25. Zajecia z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz z zakresu ksztalcenia zawodowego
praktycznego beda realizowane zdalnie w ograniczonym zakresie. Zdalnym nauczaniem beda
objete:
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1) praktyki zawodowe dla stuchaczy — w formie projektu edukacyjnego (we wspdlpracy z
pracodawca lub indywidualnym gospodarstwem rolnym lub wirtualnego przedsiebiorstwa)

2) zajecta praktyczne — w takim zakresie w jakim bedzie mozna to pogodzi¢ z programem
nauczania w danym zawodzie.

3) Nie zrealizowane zaj¢cia praktyczne zostang odlozone na okres po zawieszeniu zajec.

26. W czasie nauki zdalnej nadal mogg by¢ organizowane wycieczki dydaktyczne pod
warunkiem braku zagrozenia dla zycia i zdrowia shuchaczy.

27. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
dyrektor przekazuje stuchaczom i nauczycielom informacije o sposobie 1 trybie realizacji
zadan w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajec
dodatkowych.

28. W przypadku shichacza, ktéry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci, lub trudng sytuacje
rodzinng nie moze realizowac zajg¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtosé w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego
ucznia zajecia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inna osobg prowadzgca zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ o ile na danym terenie nie
wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu stuchacza.

29. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtosé
dyrektor zapewnia kazdemu stuchaczowi mozliwoéé indywidualnych konsultacji z
nauczycielem prowadzgcym zajecia oraz przekazuje stuchaczom informacje o formie i
terminach tych konsultacji. W miar¢ mozliwosci konsultacje te odbywaja sie w bezposrednim
kontakcie ucznia z nauczycielem.

30. Pedagog, pedagog specjalny, psycholog i inni specjalisci pozostaja w kontakcie ze swoimi
shuchaczami rozpoznajg ich trudnosci 1 potrzeby, wspieraja w pokonywaniu trudnosci,
przesylaja materiaty, pozostaja w kontakcie z opiekunem oddziatu i nauczycielami
przedmiotu.

31. Nauczyciele bibliotekarze wykonujg zadania zlecone przez dyrektora szkoly, w zgodzie z
aktualnymi przepisami dotyczacymi nauki zdalnej.

§13.1. Pomeoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega na:

1) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb stuchacza i
umozliwianiu ich zaspokojenia;

2) rozpoznawaniu przyczyn trudnosei w nauce i niepowodzen szkolnych;

3) wspieraniu stuchacza z wybitnymi uzdolnieniami;

4) wspieraniu stuchaczy w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia, zawodu i
planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie (doradztwo
zawodowe);

5) zapewnieniu mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego, doradcy
zawodowego;

6) wspieranin nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz
zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
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7) podejmowaniu dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Organizowanie ksztatcenia dla stuchaczy niepelnosprawnych w szkole polega na:

1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) zapewnieniu odpowiednich warunkéw do nauki, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych;

3) realizacji programu nauczania dostosowanego do indywidualnych potrzeb edukacyjnych

1 mozliwoscl psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy
dydaktycznej 1 wychowawczej;

4} integracji ze srodowiskiem szkolnym.

§14. Rekrutacja stuchaczy do szkoty odbywa si¢ wedhlug zasad okreslonych ustawg — Prawo
os$wiatowe.

§15.1. Szkola w miare posiadanych srodkow finansowych organizuje zajecia pozalekcyjne
oraz przedmioty nadobowigzkowe, ktére moga byé prowadzone poza systemem klasowo-
lekeyjnym w grupach oddzialowych, miedzyoddziatlowych a takze podczas wycieczek.

2. Zakres 1 rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie dyrektor CKZiU z uwzglednieniem .
potrzeb i zainteresowan stuchaczy oraz mozliwosci organizacyjnych szkoly.

§16.1. Za bezpieczenstwo stuchaczy w czasie zaje¢ dydaktycznych odpowiada osoba
prowadzgca te zajecia.

2. Obiekt szkolny jest objety monitoringiem wizyjnym w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkow nauki dla stuchaczy oraz pracy dla wszystkich pracownikéw.,

3. Wycieczki sa organizowane wedlug Regulaminu organizowania wyj$¢ i wycieczek
szkolnych w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Nowej Wsi.

4. Podczas zajeé poza terenem szkolnym i na czas trwania wycieczek nauczyciele — ponoszg
odpowiedzialnosci za bezpicczenstwo wszystkich stuchaczy.

§17.1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujgcg baze:

1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe;

2) sale specjalistyczne;

3) ,,zielone pracownie” — ogrodki dydaktyczne;

4) biblioteke z czytelnia;

5) pomieszczenia sanitarno-higieniczne i szatnig;

6) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze.

2. Szeczegolowe zasady korzystania z wyze) wymienionych pomieszczen i pracowni okreslajg
odrebne regulaminy umieszczone w widocznym miejscu w tych pomieszczeniach

1 pracowniach.

3. Opieke nad klasopracowniami dydaktycznymi powierza sie poszczegolnym nauczycielom.
4. Nauczyciele, ktdérym powierzono pod opieke pomieszczenia szkolne, o ktdrych mowa

w ust. 3 majg w szczegdInosei obowigzek:

1) zapewni¢ bezpieczne 1 higieniczne warunki dla stuchaczy;

2) utrzymywac w nich nalezyty porzadek;

3) dbac o estetyke 1 wystrdj dostosowany do funkcji pomieszczenia.

'
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§18.1. Biblioteka szkolna jako szkolne centrum biblioteczno-informacyjne jest
interdyscyplinarng pracownig szkoty. Pracownig szkolng stuzacg realizacji potrzeb

i zainteresowan stuchaczy, zadai dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonalenia
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej oraz wiedzy o regionie.

2. Nauczyciele wszystkich przedmiotow maja obowigzek odwolywaé sie¢ do zasobow
biblioteki szkolnej 1 wspdlpracowad z nauczycielami bibliotekarzami w celu wszechstronnego
przygotowania stuchaczy do samoksztalcenia i $wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania

1 wykorzystywania informacji.

3. Zadania biblioteki okreslone sg w statucie CKZiU.

§19.1. W szkole mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia

i organizacje, ktorych celem jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie
form dzialalnosei dydaktyczne;.

2. Zgode na podjecie dziatalnodci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa w ust.
1, wyraza Dyrektor szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dzialalnodci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady pedagogiczne;j.

§20.1.W szkole moze dziala¢ wolontariat. Samorzad Stuchaczy ze swojego skladu wylania
radg wolontariatu, ktdrej zadaniem jest koordynacja dziatan wolontariackich.

2. Szezegdlowe zasady dzialania wolontariatu (w tym sposdb organizacji i realizacji dzialan)
okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

§21.1.W realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkota wspéldziata z poradnig
psychologiczno — pedagogiczng.

2. Wspoldzialanie szkoly z poradnig ma na celu zapewnienie nauczycielom specjalistycznego
wsparcia w zakresie rozpoznawania i zaspakajania specjalnych potrzeb edukacyjnych
sluchaczy.

ROZDZIAL 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§22.1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno wychowawczg oraz jest odpowiedzialny za
jakos¢ pracy i wyniki tej pracy oraz bezpieczenistwo powierzonych jego opiece stuchaczy.

2. Nauczyciel jest zobowigzany w szczegolnosei do:

1) realizowanie obowigzujacej w szkole podstawy programowej ksztalcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego;

2) opracowania badZz dostosowania programOw nauczania celem umieszczenia ich
w szkolnym zestawie programow,

3) wyboru podrgcznikow szkolnych, literatury fachowej;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego stuchaczy, ich zdolnosci i zainteresowan;

5) doskonalenic umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiasnych kwalifikacji
zawodowych;

6) stosowanie obowigzujgcych w szkole zasad oceniania;

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych shuchaczy;

8) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

11
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9) czynny udziat w pracy Rady pedagogicznej, realizowanie podjetych uchwal;

10) systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzenia zajg¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

11) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych shuchaczy;

12) udzial w prowadzeniu ewaluacji wewnetrznej w szkole;

13) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezace] pracy;
14) przestrzegania ustalonego czasu pracy;

15) dbania o dobro szkoly oraz jej wizerunek na zewnatrz;

16) przestrzegania tajemnicy stuzbowej okreslonej w odrebnych przepisach;

17) ochrony danych osobowych stuchaczy, nauczycieli szkoly,

18) przestrzegania w zakladzie pracy zasad wspoltzycia spotecznego;

19) wykonywania pracy sumiennie i starannie oraz zgodnie z etykg zawodowa.

20} w ramach zaje¢ i czynnosci, nauczyciel jest obowigzany do dostgpnosci w szkole w
wymiarze | godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze
nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze | godziny w ciggu 2 tygodni,
w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla stuchaczy.,

(M

§23.1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawcze] jednemu z nauczycieli,
zwanemu opiekunem.

2. Funkcje opiekuna oddzialu dyrektor powierza nauczycielowi, ktory — jesli nie zajdg
szczegdlne okolicznosci — prowadzi oddzial w calym cyklu nauczania.

3. Stuchacze kazdego oddzialu, moga wystgpi¢ do dyrektora szkoly z wnioskiem o zmiane
wychowawey lub nauczyciela. Wniosek na pisSmie wraz z uzasadnieniem, powinien byé
podpisany przez 2/3 shuchaczy danego oddzialu. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do
przeprowadzenia postgpowania wyjasniajgcego i poinformowania zainteresowanych

o0 zajetym stanowisku.

§24.1. Do zadan nauczyciela opiekuna oddziatu nalezy w szczegdlnosei:

1) otaczanie indywidualng opieksg stuchaczy;

2) planowanie i organizowanie wspdlnie ze stuchaczami réznych form zycia zespolowego,
ktdére rozwijajg 1 integrujg oddziat;

3) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale;
4) wspolpraca z pedagogiem szkolnym; {
5) pomaganie w organizacji i udzial w zyciu kulturalnym oddzialu;

6) dokonywanie oceny wynikéw nauczania i przedkladanie sprawozdania z postepow
dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach rady pedagogicznej;

7} budzenie zainteresowania stuchaczy zyciem 1 potrzebami $rodowiska, inspirowanie ich
udziafu w pracach na rzecz srodowiska;

8) interesowanie si¢ stanem zdrowia stuchaczy;

9) organizowanic opicki 1 pomocy materialne] dla stuchaczy znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej;

10) udzielanie shuchaczowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej pracy;
11) utrzymywanie kontaktu ze stuchaczami w celu poznania i ustalenia ich potrzeb oraz
uzgodnienia oddziatywan.

2. Do obowigzkow opiekuna semestru nalezy rowniez:

1) prowadzenie dokumentacji szkolnej /dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen, protokotéw
egzamindw, indekséw stuchaczy/;

2) monitorowanie postepdw stuchaczy w nauce;

3) czuwanie nad frekwencja stuchaczy;
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4) wnioskowanie o skreslenie z listy stuchaczy;

5) przygotowywanie na zebrania Rady pedagogicznej dokumentacji dotyczacej dopuszczenia
do egzamindw semestralnych ub koncowych, klasyfikowania i promowania stuchaczy;

6) wykonywanie innych prac wynikajgcych z zarzadzen wtadz oswiatowych i polecen
Dyrektora.

3. Opiekun oddzialu ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej placdwki
doskonalenia nauczycieli i poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wihasciwych
placowek lub instytucji oswiatowych 1 naukowych- przede wszystkim pedagoga CKZiU.

§25.1. Dyrektor moze tworzy¢ zespoly przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-
zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora szkoly, na wniosek
zespolu.

3. Zadaniem zespolu przedmiotowego jest:

1) wspdlne opracowywanie lub dostosowanie programéw nauczania dla zawodu oraz wybdr
obowigzujacych podrecznikdw;

2) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych zwigzanych z realizacjg tresci programowych;
3) wymiana do$wiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych;

4) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programéw;

5) wspolpraca z organami szkoty w celu podniesienia jakosci pracy szkoty;

4. Zespoly problemowo-zadaniowe powolywane sa doraznie celem rozwigzania okre$lonych
zadar,

§26. 1. Zadania pedagoga szkolnego okreslone sa w Statucie CKZiU.
§27.1. Szczegdlowe zadania bibliotekarza okreslone sg w Statucie CKZiU.

§28.1. Obstuge dziatania szkoly w zakresie finansowym, administracyjnym i utrzymania
obiektow wykonujg pracownicy zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych

i obstugi w CKZiU.

2. Wykaz stanowisk okresla statut CKZiU.

ROZDZIAL 6
Stuchacze szkoty

§29.1. Stuchacz ma prawo w szczegoélnosei do:

1) poszanowania i ochrony godnosci osobistej;

2) rownosci wobec wolnosci 1 praw bez jakiejkolwiek dyskryminacji, niezaleznie od rasy,
koloru skéry, plei, jezyka, religii, pogladéw politycznych, statusu majatkowego,
niepelnosprawnoscei, cenzusu urodzenia lub jakiegokolwiek innego, szkota winna chronié
stuchaczy przed wszelka dyskryminacjg z powyzszych wzgleddw;

3) swobodnego wyrazania mysli i pogladéw, przekonan $wiatopoglagdowych 1 religijnych -
jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

4) znajomosci Statutu i obowigzujacych w szkole aktéw wewnetrznych dotyczacych
stuchaczy;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania i stawianymi mu wymaganiami edukacyjnymi,

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia;
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7) pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przypadku trudnosei w nauce;

8) rozwijania swoich zainteresowan;

9) korzystania z porad pedagoga;

10) zyczliwego traktowania w procesie edukacyjnym i uzyskania pomocy w przypadku
trudnosci w nauce;

11) jawnej, sprawiedliwej, obiektywnej oceny stanu wiedzy i umiejetnosci,

12) opieki 1 bezpiecznych warunkéw pobytu w CKU,

13) organizowania dzialalnosci kulturalnej, odwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem
liceuin;

14) wplywania na zycie szkolne poprzez dzialalno$¢ w Samorzadzie Shuchaczy, kole
wolontariatu;

15) otrzymania dokumentdw potwierdzajgcych przebieg nauki i uzyskane wyniki;

16) powtdrzenia semestru jeden raz w okresie ksztalcenia wylacznie na jego pisemny wniosek
uzasadniony sytuacjg zyciowa lub zdrowotna, zlozony w terminie 7 dni od dnia zakonczenia
zaj¢¢ dydaktycznych. W wyjatkowych przypadkach Dyrektor szkoly po zasiggnieciu opinii
Rady pedagogiczne] moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru po raz drugi w okresie
ksztatcenia w danej szkole.

§30.1. Stuchacz ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w niniejszym Statucie,
a w szczegdlnosci:

1} troszczy¢ si¢ o wspdlne dobro;

2) przestrzegaé prawa Rzeczypospolite) Polskiej;

3} systematycznie uczeszezad na zajecia, rzetelnie sie do nich przygotowywac, aktywnie

w nich uczestniczy¢ oraz wlasciwie zachowywac si¢ w ich trakcie;

4} uczestniczy¢ w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na kazde obowigzkowe
zajecia edukacyjne/ konsultacje/;

5) w wyznaczonym terminie sklada¢ prace kontrolne oraz przystepowaé terminowo do
egzamindw semestralnych;

6) przestrzegania obowigzujacego w szkole porzadku oraz zasad kultury wspélzycia

w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych pracownikow, w tym niekorzystania

z telefondéw komdérkowych podcezas zaje¢ edukacyjnych;

7) przestrzegania ustalen Dyrektora szkoty;

8) dostosowania si¢ do obowigzujgcych w szkole przepisdéw odnosnie bezpieczenstwa,
zdrowia 1 higieny osobistej, w tym zakazéw dotyczacych spozywania alkoholu, palenia
tytoniu, uzywania wszelkiego rodzaju srodkéw odurzajgcych na terenie placowki,

9) zachowywania si¢ w sposéb nie naruszajacy godnosel osobistej innych;

10) zachowania czystodci pomieszezen, w ktdrych przebywa i poszanowania znajdujgcego sie
w nich wyposazenia;

11) godnego reprezentowania szkoty na zewnatrz;

12) realizowania przyjetych na siebie zobowigzan;

13)  niezwlocznego  usprawiedliwiania  kazdorazowej  nicobecnosci  (shuchacza
niepelnoletniego obowigzuje przedlozenie pisemnego usprawiedliwienia podpisancgo przez
jego rodzicéw lub prawnych opiekundéw) oraz uzupelniania brakéw edukacyjnych
spowodowanych nieobecnoscia;

14} dbania o wyglad wihasny - stosownie do wieku i ogélnie przyjetych norm;

15) wlaczania sie¢ w miarg swoich mozliwosci w realizacje zadan podejmowanych przez
organa szkoly;

16) rozliczac sie ze szkolg po zakonczeniu lub przerwaniu nauki.
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§31.1. Na terenie szkoty obowiagzuje zakaz fotografowania i nagrywania osdb, bez uzyskania
ich zgody, z wyjatkiem uroczystosci szkolnych.

2. W czasie zajeé dydaktycznych obowiazuje zakaz korzystania z telefondéw komorkowych

1 innych urzadzen elektronicznych. W sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych (podejrzenie
popelnienia przestepstwa) nauczyciel ma prawo zabezpieczyé mobilne urzadzenie
multimedialne, ktére przekazuje Dyrektorowi szkoly do czasu przyjazdu policji.

3. Pracownicy szkoly nie ponoszg odpowiedzialnosci za zagubiony sprzet elektroniczny,
ktéry stuchacze przynoszg do szkoly.

§32.1. Za wysokie osiagniccia edukacyjne oraz za dzialalno$¢ na rzecz szkoty stuchacz
koficzacy nauke w szkole moze otrzymaé nastepujace nagrody 1 wyrdznienia:

c¢) dyplomem uznania;

d) nagroda rzeczowa w miare posiadanych przez CKZiU $rodkéw finansowych.

2. Wyréznienia przyznaje Rada Pedagogiczna na umotywowany wniosek opiekuna oddziatu
semestralnego, opiekuna Samorzadu Stuchaczy lub na wniosek organu samorzadowego.

3. Koszty wyrdznienia pokrywa sie z planowanych na ten cel §rodkéw Samorzadu stuchaczy.
4. Do kazdej przyznanej nagrody stuchacz moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie

z uzasadnieniem do Dyrektora szkoty w terminie 2 dni od jej przyznamia. Dyrektor rozpatruje
sprawe w terminie 2 dni, moze positkowac sie opinig wybranych organéw szkoty.

§33.1. Stuchacz, ktory w razgcy sposdb narusza postanowienia ninigjszego Statutu oraz
regulamindéw obowigzujgcych w szkole, podlega karom.
2. Shichacz moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem prowadzgcego zajecia;
2) upomnieniem opiekuna oddziatu;
3) upomnieniem Dyrekiora szkoty;
4) nagang pisemna udzielona przez Dyrektora szkoly z ostrzezeniem o skresleniu z listy
stuchaczy;
5) skreéleniem z listy shuchaczy.
3. Stluchacz moze zosta¢ skreslony z listy stuchaczy w przypadku
1) dopuszeza sie czyndow tamigeych prawo, np. kradziez, wymuszenie, zastraszenie itp.;
2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badZ agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu
innych stuchaczy, nauczycieli oraz pracownikow szkoty;
3) swiadomie i nagminnie narusza obowiazki stuchacza okreslone w Statucie;
4) $wiadomie niszczy mienie szkolne;
5) wykazuje arogancki stosunek do nauczycieli, pracownikow oraz kolegdw;
6) opuszcza zajecia lekeyjne w iloscei przekraczajacej 50% liczby godzin wynikajgcych
z planu nauczania danego przedmiotu;
7) przebywa podczas zaje¢ szkolnych w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub
srodkéw odurzajacych lub wnosi na teren szkotly alkohol lub srodki odurzajace;
8) zostat skazany prawomocnym wyrokiem sadu lub na podstawie decyzji sadu przebywa
W areszcie.
4. Decyzje o skredleniu sluchacza z listy stuchaczy podejmuje dyrektor szkoly po
przeprowadzonej rozmowie ze stuchaczem, zasiggnieciu opinii Rady stuchaczy 1 na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej.
5. Tryb odwolania si¢ od kar wymienionych w ust. 2 pkt 1-2 :
1) stuchacz ma prawo odwolania si¢ od kary do dyrektora szkoly, podajac pisemne
uzasadnienie, w ciggu trzech dni od daty powiadomienia;
15 ;
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2) odwolanie powinno zostac rozpatrzone w ciggu 14 dni przez Dyrektora szkoty;

3) decyzja Dyrektora jest ostateczna.

5. Przy wymierzaniu kar stosuje si¢ zasade stopniowania, z wyjatkiem przewinien szczegolnie
razacych.

6. Stuchaczowi przystuguje odwolanie:

1) od kary wymienionej w §33 ust. 2 pkt 3,4 - do Dyrektora szkoly w ciggu siedmiu dni od
daty powiadomienia o ukaraniu,

2) od kary wymienionej w §33 ust. 2 pkt 5— za poérednictwem Dyrektora szkoty do
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji.

7. W przypadku razacego naruszenia stanu sanitarno-higienicznego oraz udowodnionych
aktow wandalizmu stuchacz moze zostaé zobowigzany do ich usunigcia lub pokrycia kosztéw
ich usuwania.

9. Stuchacz, ktory zostanie usuniety ze szkoly za razace naruszenie regulaminu nie ma prawa
ponownego ubiegania sig¢ o przyjecie do szkoty.

ROZDZIAYL. 7

Ocenianie wewnatrzszkolne

§34.1. Ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne shuchacza.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow w opanowaniu przez stuchacza wiadomosei 1 umigjetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okres$lonej w odrebnych
przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

3. W szkole w formie zaocznej nie podlega ocenianiu zachowanie stuchacza.

§35.1. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych sluchacza odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie shichacza o poziomie jego osiggni¢é edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie,

2) udzielanie stuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie stuchacza do dalszych postgpéw w nauce,

4} dostarczenie nauczyciclom informacji o postepach, trudnoéciach w nauce oraz specjalnych
uzdolnieniach stuchacza,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod dydaktyczno-
wychowawczych.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych;

3) ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych wedlug skali stopniowej:

a) 6 - celujacy;

b) 5 - bardzo dobry;
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c} 4 - dobry;

d) 3 - dostateczny;

e) 2 - dopuszczajacy;

f)} 1 - niedostateczny;

4) przeprowadzenie egzamindéw semestralnych, klasyfikacyjnych lub poprawkowych;

5) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane semestralnych ocen
klasyfikacyjnych.

4. Ustala si¢ nast¢pujgca skale ocen:

1) stopien celujacy otrzymuje stuchacz, ktory:

- opanowal wiedze i umiejetnosei, ktora pozwala na samodzielne rozwigzywanie

probleméw wykraczajacych znacznie poza program nauczania przedmiotu w danym
semestrze,

- samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

- biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
1 praktycznych z programu nauczania danego semestru,

- proponuje rozwigzania nietypowe oraz rozwigzuje zadania wykraczajgce poza program
nauczania danego semestru,

2) stopien bardze dobry otrzymuje stuchacz, ktory:

- opanowal petlny zakres wiedzy i umigjgtnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danym semestrze,

- sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami,

- rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objgte programem nauczania,

- potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i1 probleméw w nowych
sytuacjach,

3) stopien dobry otrzymuje stuchacz, ktéry:

- nie opanowal w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danym semestrze,

- poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci,

- rozwigzuje, samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne,

4) stopien dostateczny otrzymuje shuchacz, ktory:

- opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci na poziomie nie przekraczajgcym wymagan zawartych
w podstawach programowych,

- rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci,

5) stopien dopuszezajacey otrzymuje stuchacz, ktéry:

- ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki nie przekraczajg mozliwosci
uzyskania przez stuchacza podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

- rozwigzuje zadania teoretyczne i1 praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnoscei,

6) stopien niedostateczny otrzymuje stuchacz, ktéry:

- nie opanowal wiadomosdci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawach programowych
przedmiotu nauczania w danym semestrze, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

- nie jest w stanie rozwiaza¢ zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

5. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w § 35ust3 pkt3a-e

6. Negatywng oceng klasyfikacyjnag jest ocena ustalona w stopniu o ktorym mowa w § 35 ust
3pkt3f
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§36.1. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informuja stuchaczy o:

I) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdélnych semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

a) okreslenie zakresu wiedzy do opanowania przez stuchaczy w danym semestrze,
b) podanie zrédel wiedzy (podregczniki, zbiory, atlasy, stowniki, poradniki),

c) zapoznanie z obowigzujaecymi formami sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosel,

d) okreélenie tematyki prac kontrolnych i podanie ich terminow,

) zapoznaje z kryteriami oceniania z przedmiotu.

2) planowanych terminach egzaminéw semestralnych;

3) sposobach sprawdzania osiggnigé¢ edukacyjnych stuchacza;

4} uchylony

2. W szkole obowiazujg nastepujgce formy sprawdzania wiedzy:

1) pisemne prace kontrolne,

2) ¢wiczenia,

3) egzaminy w formie ustnej i pisemne;.

3. Oceng wiedzy 1 umiejetnosei shuchacza w zakresie danego przedmiotu nauczania ustala
nauczyciel tego przedmiotu w sposob zgodny z ustalonymi kryteriami.

4. Wszystkie oceny stuchacza sa ocenami jawnymi.

5. Na wniosek stuchacza nauczyciel ma obowigzek uzasadnié¢ oceng.

6. Stuchacz ma prawo do wglgdu w sprawdzone i ocenione prace pisemne wylacznie

w obecnoscei nauczyciela prowadzgcego dane zajecia.

7. Nauczyciel na miesigc przed egzaminem klasyfikacyjnym informuje stuchaczy czy
spelniajg warunki dopuszezenia do egzaminu.

8. Ocena ustalona przez nauczyciela zgodnie z postanowieniami statutu nie moze by¢
uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjna.

§37.1. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoscei psychofizycznych stuchacza:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustaleti zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajgcego opinie poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych stuchacza;

§38 uchylony
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§39.1. W szkole oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustala sie po kazdym semestrze.
Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych stanowig podstawe do
promowania stuchacza na semestr wyzszy lub do ukonczenia przez niego szkoty.

2. W szkole stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.

3. Shuchacz otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal
semestralne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

4. Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
shuchacza uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w semestrze programowo
wyzszym, szkota umozliwia shuchaczowi uzupelnienie brakow.

§40.1. Podstawa klasyfikowania stuchacza sg egzaminy semestralne przeprowadzane
z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacymych, okre$lonych w szkolnym planie
nauczania.

2. Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych ksztalcacej w formie zaocznej
dopuszcza sie shuchacza, ktory uczeszezat na poszezegdlne, obowigzkowe zajecia edukacyjne,
przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu
przeznaczonego na konsultacje oraz uzyskat z tych zaje¢ oceny uznane za pozytywne w
ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

3. W przypadku, gdy stuchacz otrzymal ocen¢ niedostateczng z pracy kontrolnej, jest
obowigzany wykona¢, w terminie okreslonym przez nauczyciela prowadzacego dane zajg¢cia
edukacyjne druga prace kontrolng.

4. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej
oceny uznanej za pozytywng w ramach wewngtrzszkolnego oceniania.

5. Druga praca kontrolna powinna by¢ wykonana w terminie ustalonym z nauczycielem lecz
nie pdzniej niz do zakonczenia zajed.

7. Wyniki prac kontrolnych wpisuje si¢ do dziennika.

8. Nauczyciel przeprowadzajgcy egzamin semestralny:

1) przygotowuje tematy egzaminacyjne,

2) przygotowuje zestawy egzaminacyjne,

3) przedklada Dyrektorowi szkoly do zatwierdzenia tematy i zestawy egzaminacyjne
najpodznie) na miesige przed planowanym terminem egzaminu,

4) egzaminuje 1 wystawia oceng z egzaminu,

5) odpowiada za kompletnos¢ dokumentacji zwigzanej z egzaminem.

9. Zakres wymagan na egzaminie semestralnym nie moze wykraczac¢ poza tresci programowe
obowigzujace w danym semestrze.

10. Zestawy egzaminacyjne stanowig tajemnice stuzbowa.

§41.1. Egzaminy semestralne powinny odbywaé si¢ w terminach ustalonych wedhug
nastepujacych zasad:

1) termin egzamindéw semestralnych powinien byé podany do wiadomoscei stuchacza przez
Dyrektora szkoly co najmniej na dwa tygodnie przed egzaminem;

2) terminy egzaminow semestralnych planuje Rada pedagogiczna tak, aby mogly one
odbywac si¢ w ciagu ostatnich 1-2 tygodni kazdego semestru,
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3) na kazdy z pisemnych egzaminéw semestralnych przeznacza si¢ 1 - 2 godziny lekcyjne (po
45 minut),

4) w ciggu jednego dnia stuchacz moze zdawal egzaminy pisemne lub ustne najwyzej
z dwdch przedmiotow.

2. Egzamin ustny sklada si¢ z trzech pytan problemowych lub zadan do rozwigzania
zawartych w zestawie egzaminacyjnym, ktory stuchacz otrzymuje w drodze losowania.

3. Zamiana wylosowanego zestawu jest niedozwolona.,

4. Czas trwania odpowiedzi na egzaminie ustnym nie powinien przekracza¢ 15 minut.

5. Zestawy egzaminacyjne na egzaminie ustnym powinny obejmowaé caly materiat
obowiazujacy w danym semestrze, a ich liczba powinna by¢ co najmniej o jeden wigksza od
liczby stuchaczy zdajacych egzamin w danym dniu.

6. Nauczyciel egzaminujacy wpisuje oceny egzaminacyjne do protokohu egzaminacyjnego,
indeksu stuchacza i dziennika lekcyjnego.

7. Kontrole nad prawidlowoscia przeprowadzania egzamindw semestralnych pisemnych 1
ustnych sprawuje Dyrektor szkoty.

8. Ocena ostateczna z egzaminu semestralnego z przedmiotéw, z ktérych obowigzuje
egzamin pisemny i ustiy jest ustalana zgodnie z tabela:

Oceny uzyskane w czesci

ustnej
I 2 3 4 5 6
1 |- - - - - -
B 2|12 2 3 3 4 4 =
Q o
§§3 2 2 3 4 4 5 N
IR~ )
2 5142 3 3 4 5 5 "
N @ k7
521513 3 4 4 5 6 Q
Py 101
S2/6(3 (4 |4 |5 |5 |6 |5
o W O
OB S

Ocena ostateczna
9. Nauczyciel moze podwyzszy¢ oceng z egzaminu ustnego uwzgledniajge zaangazowanie
stuchacza 1 poziom pracy kontrolne;.

10. Shuchacz zdal egzamin, jezeh otrzymat z niego ocene ostateczna, co najmniej
dopuszczajacy.

11. Z przeprowadzonego egzaminu semestralnego nauczyciel prowadzacy sporzadza
protokét zbiorezy egzaminu semestralnego zawierajacy:

1) termin egzaminu semestralnego;

2) nazwa przedmiotu objetego egzaminem semestralnym;

3) nazwiska 1 imiona stuchaczy przystepujacych do egzaminu semestralnego;

4) imie 1 nazwisko nauczyciela prowadzacego egzamin;

5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez stuchaczy.

12. Do protokotu nalezy dotgczy¢ tematy, pytania i zadania egzaminacyjne oraz pisemne
prace stuchaczy z czesci pisemnej egzaminu.

13. Protokoly egzaminow semestralnych shuichaczy szkét dla dorostych przechowuje si¢ do
czasu ukoriczenia lub opuszczenia przez nich szkoly w sekretariacie szkoly.

14. Wyniki egzamindw semestralnych wpisuje sie do obowigzujacej dokumentacji przebiegu
nauczania.
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§42.1. W szkole shichacz zdaje w kazdym semestrze egzaminy semestralne, w formie
pisemnej, z dwoch przedmiotéw zawodowych podstawowych dla zawodu, w ktérym sig¢
ksztatci, Z pozostatych przedmiotdw egzaminy ustne.

2. Wyboru przedmiotéw zawodowych zdawanych w formie pisemnej, w szkole dokonuje
Rada pedagogiczna. Decyzje w tej sprawie nalezy poda¢ do wiadomosei stuchaczy podczas
spotkania organizacyjnego rozpoczynajacego semestr.

3. W szkole policealne] egzamin semestralny z zaje¢ praktycznych ma forme zadan
praktycznych,

4. Egzaminy semestralne pisemne i ustne przeprowadzaja nauczyciele okreslonych
przedmiotéw, uczgcy w danym semestrze. W uzasadnionym przypadku dyrektor szkoty moze
wyznaczy¢ na egzaminatora innego nauczyciela danego przedmiotu.

5. Po zakonczeniu sesji egzaminacyjnej Rada pedagogiczna dokonuje klasyfikacji 1 promocji
stuchaczy na semesir programowo wyzszy, a w przypadku semestru programowo
najwyzszego, podejmuje decyzje o ukonczeniu szkoly przez stuchacza.

§43.1.Stuchacz moze zdawad egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania niedostatecznej
oceny z jednego albo dwdoch egzaminow semestralnych.

2. Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne lub
inny, wyznaczony przez Dyrektora szkoly nauczyciel tego samego przedmiotu, po
zakonczeniu semestru jesiennego nie pdzniej niz do kofica lutego 1 po zakonczeniu semestru
wiosennego nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia.

4. Egzamin poprawkowy z przedmiotéw zawodowych wybranych przez Rade pedagogiczng
jako podstawowe skitada sie z czgsci pisemnej oraz ustnej z zagadnien o poziomie wymagan
podstawowych.

Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy poprawkowe zdaje si¢ w formie ustnej.

5. Egzamin poprawkowy z zajeé praktycznych ma forme zadania praktycznego.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét zawierajacy:

1) termin egzaminu poprawkowego;

2) nazwa przedmiotu objetego egzaminem poprawkowym,;

3) nazwisko 1imie stuchacza przystepujacego do egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko nauczyciela prowadzacego egzamin;

5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez stuchacza.

7. Do protokolu dolacza sie pisemne prace shichacza oraz informacje o ustnych
odpowiedziach shuchacza wraz z wylosowanymi zestawami zadar.

8. Protokot egzaminu poprawkowego dolgcza sie do arkusza ocen stuchacza.

Stuchacz, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego lub nie zglosil si¢ na egzamin nie
otrzymuje promocji na semestr programowo wWyzszy i zostaje skreslony z listy shuchaczy.

9. Shluchacz ma prawo zglosié zastrzezenia w terminic 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

10. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktorych stuchaczowi
wyznaczono dodatkowy termin egzaminu semestralnego.

§44.1. Shichacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
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2. Termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego, nie pdzniej niz do
konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego, nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia.

§45.1. Stuchacz szkoty moze by¢ zwolniony z czgsécei ustnej egzaminu semestralnego, jezeli

z czescl pisemmnej tego egzaminu otrzymat oceng co najmniej bardzo dobra oraz w ciagu
semestru byt aktywny na zajeciach i uzyskal oceny uznane za pozytywne w ramach
wewngtrzszkolnego oceniania.

2. Zwolnienie z czgécl ustnej egzaminu semestralnego jest rOwnoznaczne ze zdaniem
egzaminu semestralnego i uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny
klasyfikacyjnej zgodnej z oceng uzyskang z czesci pisemnej egzaminu semestralnego.

2. Dyrektor technikum zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktéry nie ukoniczyt
szkoly 1 w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z
zakresu ksztalcenia zawodowego teoretycznego, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego
teoretycznego oraz

2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w
zawodzie, w kiérym ksztakci sig, lub zdal egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktdrym ksztalci

sie.

3. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 11 2, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona" oraz
numer dokumentu potwierdzajgcego spelnienie warunku, o ktérym mowa odpowiednio w ust.
1 pkt 2 kub ust. 2 pkt 2.

§46.1. Stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uzna, ze semestralna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej
oceny, nie pozniej jednak niz w ciagu 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczmo —
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoly powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosel

i umiejetnosei stuchacza w formie pisemne] i ustnej oraz ustala semestralng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w
ust, 2, uzgadnia sie ze stuchaczem.

4. W skiad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczaey komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same
zajecia edukacyjne.
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5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, W takim przypadku
dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,

z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu

z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

7. Z prac komisji sporzadza sig protokdl zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji,

2) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3,

3) zadania (pytania) sprawdzajace,

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.

Protoko6t stanowi zatgcznik do arkusza ocen stuchacza.

8. Do protokohu, o ktorym mowa w ust. 7, dolacza sie pisemne prace stuchacza i zwiezlg
informacje o ustnych odpowiedziach stuchacza.

9. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa W ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoly,

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tyin przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§47.1. Stuchacz, ktéry nie spelnit warunkéw okreslonych odpowiednio w § 39 ust.1-3 nie
ofrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy.

2. Shuchacz szkoty, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, o ktérym mowa w § 43 ustl, nie
otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy.

3. Stuchacz, ktory nie przystapit do egzaminu zawodowego nie uzyskuje promocji na semestr
WYZSZY.
4. Dyrektor szkoly dla dorostych moze wyrazi¢ zgode na powtérzenie semestru na pisemny

wniosek shichacza uzasadniony sytuacja zyciows lub zdrowotna shuchacza, zlozony w
terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

5. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia. W wyjatkowych
przypadkach dyrektor szkoly po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej moze wyrazi¢ zgode
na powtorzenie semestru po raz drugi w okresie ksztalcenia.

§48.1. Stuchaczowi powtarzajacemu semestr przed uptywem 3 lat od daty przerwania nauki
zalicza si¢ te obowigzkowe zajecia edukacyjne, z ktérych uzyskat poprzednio semestralng
oceng Kklasyfikacyjng wyzsza od oceny niedostatecznej 1 zwalnia sie go z obowigzku
uczgszezania na te zajecia.

2. Shuchaczowi, ktéry w okresie 3 lat przed rozpoczeciem nauki w szkole zdal egzaminy
cksternistycznie z zakresu poszczegdlnych obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, okreslonych
w planie nauczania, zalicza si¢ te zaj¢cia i zwalnia sie go z obowigzku uczeszczania na nie,
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3. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust.1, w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje si¢ ..zwolniony/a z obowigzku uczeszczania na zajecia” oraz podstawe prawng
zwolnienia.

4. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 2, w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje si¢ ,,zwolniony/a z obowigzku uczeszczania na zajecia” oraz podstawe prawng
zwolnienia. Zwolnienie jest rtOwnoznaczne z otrzymaniem semestralnej oceny klasyfikacyjnej
z danych zaje¢ edukacyjnych zgodnej z oceng uzyskang w wyniku egzaminu
eksternistycznego.

§49.1. Stuchacz konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie
semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajgé edukacyjnych uzyskane w
semestrze programowo najwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, ktdrych realizacja zakonczyla sie w semestrach programowo nizszych ,
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapil do egzamindw
zawodowych.

ROZDZIAL 8

Postanowienia koncowe
§50.1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje z przebiegu nauczania zgodnie
z przepisami obowigzujacymi w szkotach publicznych.
2. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z obowiazujgcymi przepisami.
3. Zasady wydawania oraz wzory sSwiadectw i innych drukéw szkolnych, sposob

dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te
czynnosci okreslaja przepisy ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§51.1. Statut Szkoly Policealnej im. Tomasza Nocznickiego moze by¢ zmiany na wniosek
jednego z organdw przy uzyskaniu opinii pozostatych organéw.

2. Zmiang Statutu uchwala Rada pedagogiczna.

3. Dyrektor szkoly oglasza zmiany w statucie w formie ustalonej dla CKZiU.

4. Upowaznia si¢ Dyrektora CKZiU do opublikowania ujednoliconego tekstu Szkoly
Policealnej im. Tomasza Nocznickiego.

DYREKTOR
CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
i USTAWCZNEGP
w Nowei!Ws

I .
Anna Dackal™
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