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Dyrektora Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Nowej Wsi

zZ dnia 04.10.2022 r.

w sprawie: wprowadzenia tekstu ujednoliconego Statutu Technikum im Tomasza

Nocznickiego w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Nowej Wsi

Na podstawie art. 72 ust. 1, art. 80 ust. 2 pkt. 1 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 oraz z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700, 1730 i
2089) z uwzglednieniem art. 364 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce
ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60, 949 i 2203, z 2018 r. poz. 2245,z 2019 r.
poz. 1287 oraz z 2022 r. poz. 1116) zarzgdzam co nastepuje,

§1
Wprowadzam tekst ujednolicony Statutu Technikum im Tomasza Nocznickiego w Centrum

Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Nowej Wsi.

§2

Przyjmuje sig tekst ujednolicony Statutu wprowadzony Uchwata Rady Pedagogicznej CKZiU
w Nowej Wsinr 8/2022/2023 z dnia 4 pazdziernika 2022 r.

§3

Tekst Statutu stanowi zatacznik do zarzadzenia.
§4
Traci moc zarzadzenie nr 23/2019 z dnia 26.11.2019r.
§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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ROZDZIAL 1

Informacja o Technikum

§ 1. 1. Nazwa 1 siedziba techuikuin, Techuikui i Towasza Nocanickiego w Centiun Kselalcenia
Zawodowego 1 Ustawicznego w Nowej Wsi, Nowa Wie$ 70 A, 05-660 WARKA.
2. Technikum ksztatci w zawodach:
1) zawdd: technik ogrodnik 314205;
2) zawdd: technik architektury krajobrazu 314202,
3) zawdd: technik ekonomista 331403;
4) zawod: technik geodeta 311104,
5) zawdd: technik organizacji turystyki 422104;
6) zawdd: technik reklamy 333907,
7} zawdd: technik spedytor 333108;
8) zawdd: technik ustug fryzjerskich 514105;
9) zawdd: technik organizacji portdéw 1 terminali 333106.
3. Uchylony.
4. Uchylony.
5. Kwalifikacje w zawodach od roku szkolnego 2019/2020:
1) technik ogrodnik:

a) OGR.02. Zakladanie i prowadzenie upraw ogrodniczych,
b) OGR.0S. Planowanie i organizacja prac ogrodniczych;

2) technik architektury krajobrazu:

a) OGR.03. Projektowanie, urzadzanie i pielegnacja roslinnych obiektow architektury krajobrazu,
b) OGR.04 Organizacja prac zwigzanych z budowsg oraz konserwacja obiektéw malej architektury
krajobrazu;

3) technik ekonomista:

a) EKA.04. Prowadzenie dokumentacji w jednostce organizacyjnej,
b) EKA.05. Prowadzenie spraw kadrowo-placowych 1 gospodarki finansowej jednostek
organizacyjnych;

4) technik geodeta:

a) BUD.18. Wykonywanie pomiardéw sytuacyjnych, wysokosciowych i realizacyjnych oraz
opracowywanie wynikdéw tych pomiarow,

b) BUD.19. Wykonywanie prac geodezyinych zwiazanych z katastrem i gospodarka
nieruchomosciami;
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5) technik organizacji turystyki:

a) HGT.07. Przygotowanie imprez i ustug turystycznych,
b) HGT.08. Obstuga klienta oraz rozliczanie imprez 1 ustug turystycznych;

6) technik reklamy:

a) PGF.07. Wykonywanie przekazu reklamowego,
b) PGF.08. Zarzadzanie kampanig reklamowg;

7) technik spedytor
a) SPL.05. Organizacja transportu oraz obstuga klientéw i kontrahentdw;
8) technik ustug fryzjerskich:

a) FRK.01. Wykonywanie ustug fryzjerskich,
b) FRK.03. Projektowanie i wykonywanie fryzur;

9) technik organizacji portéw 1 terminali:
a) SPL..02. Obstuga podroznych w portach i terminalach,
b) SPL.03. Obshiga ladunkow w portach i terminalach. (~
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6. Szkota moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztalcenia, zgodnie z obowigzujgeymi przepisami.

7. Technikum jest szkolg dla mtodziezy o 5-letnim cyklu ksztalcenia na podbudowie osmioletniej
szkoly podstawowej, pozwala osiggna¢ wyksztalcenie $rednie, uzyska¢ dyplom zawodowy
po zdaniu egzaminow zawodowych w danym zawodzie oraz uzyskaé $wiadectwo dojrzalosei
po zdaniu egzaminu maturalnego.

8. Szkota prowadzi klasy dotychczasowego technikum o 4-letnim cyklu ksztalcenia na podbudowie
gimnazjum, absolwentom pozwala osiggng¢ wyksztalcenie $rednie, dyplom potwierdzajgcy
kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu i uzyskaé §wiadectwo dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego.

9. Szkola zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania kszialcenia
ogolnego 1 zawodowego.

10. Zasady przyjmowania uczniéw do szkoly okreslajg odrebne przepisy.

11. Ilekro¢ w dalszej czeécei niniejszego dokumentu jest mowa o:
1) uczniach — nalezy przez to rozumieé¢ milodziez ksztalcgeg si¢ w Technikum im. 'l'ornaszt;{l 3
Nocznickiego w Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Nowe) Wi,

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepezg nad dzieckiem,;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumieé kazdego pracownika pedagogicznego Centrum
Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego;

4) Technikum lub Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum im. Tomasza Nocznickiego
w Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Nowej Wsi;

5) Dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego.

§ 2. 1. Organem prowadzacym Technikum jest Powiat Gréjecki z siedzibg w Grojeu,
przy ul. Pitsudskiego 59, 05-600 GROJEC.



2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.

ROZDZIAX. 2

Cele i zadania Technikum

§ 3. 1. Szkola realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze okreslone
w ustawie Prawo o$wiatowe 1 przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz cele
i zadania wynikajace ze szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego. Celem nauczania
1 wychowania jest dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej,
spolecznej, estetycznej, moralnej 1 duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzatego
zycia 1 pelnienia okre$lonej roli w spoleczenstwie.

2. Technikum realizuje zadania okreslone w ust. 1 w nastepujacy sposob:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosdei niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoly, $wiadectwa dojrzatosci, kwalifikacji zawodowych;

2) umozliwia przygotowanie do nabycia dodatkowych uprawnien zawodowych w zakresie
wybranych zawoddéw, dodatkowych umiejetnosci zawodowych lub kwalifikacji rynkowych
funkcjonujgeych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji:

3) sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowosci ucznidéw, organizujac zajecia pozalekeyjne;

4) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia:
organizuje spotkania z przedstawicielami szkot wyzszych, pracownikami poradni psychologiczno-
pedagogicznej, pracownikami biura pracy oraz firm marketingowych;

5) umozliwia pobieranie nauki w Technikum przez mlodziez niepelnosprawng, niedostosowang
spolecznie i zagrozong niedostosowaniem spolecznym;

6) ksztaftuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw 1 zasad okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty i wieku uczniow;

7) sprawuje opiek¢ nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci, realizacje
programu prozdrowotnego 1 dzialan przeciwstawiajgcych si¢ patologii, a takze poprzez walke
z natogami.

3. Cele Szkoly realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne, w tym:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania ksztalcenia ogoélnego, ktéry uwzgledniajgc wymiar
wychowawcezy, obejmuje calg dziatalnosé Szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;

2) szkolny zestaw programow ksztalcenia w zawodzie, ktory zaklada przygotowanie uczacych sig
do zycia w warunkach wspdlczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego
funkcjonowania na zmieniajgcym sig rynku pracy;

3) program wychowawczo ~ profilaktyczny, ktdry opisuje w sposdb calosciowy wszystkie tresci
1 dzialania o charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane
do ucznidw, nauczycieli 1 rodzicoOw.

4. Szkola organizuje nauczanie przedmiotéw w zakresie rozszerzonym 1 przedmiotdw
uzupetniajgeych zgodnie z ramowym planem nauczania.



5. Szkota ksztaltuje 1 utrwala u ueznidéw pozytywny stosunek do obowigzkéw zawodowych,
sumiennej pracy i wspoldzialania w zespole, rozwija kompetencje 1 umiejetnosdei spoleczne,
w oparciu o zasady etyki zawodowej 1 szacunku do drugiego czltowieka.

6. Szkota wspiera przedsigbiorczos¢ 1 samodzielno$é w podejmowania decyzji zawodowych przez
uczniow.

7. Szkola dazac do osiggania jak najwyzszych wynikéw nauczania stosuje innowacyjne rozwigzania
programowe, organizacyjne i metodyczne.

8. Szkola dazy do polaczenia u ucznidw wiedzy, umiejetnosei i postaw uwazanych za niezbedne dla
samorealizacji 1 rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji spoleczne] oraz
zatrudnienia.

‘ § 4. 1. Zadaniem Technikum jest w szczegdlnosei:

1) pelna realizacja programéw nauczania, dostosowujac tresci, metody 1 organizacj¢
poszczegolnych zaje¢ do mozliwoscei psychofizycznych uczniow;

2) organizacja praktycznej nauki zawoduw; ,
3) peina realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego promujgcego zdrowy styl Zyciag,:":
a takze dziatan skutecznie zapobiegajgcych wspolczesnym zagrozeniom;

4) organizowanie na zyczenie rodzicdw i petnoletnich uczniéw nauki religii 1 etyki oraz zajec
z zakresu wychowania do zycia w rodzinie;

5) organizowanie nauki j¢zyka polskiego dla uczniow przybywajgcych z zagranicy;

6) udzielanie uczmom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczney;

7) organizowanie nauczania W migjscu  pobytu ucznia na podstawie orzeczenia
o potrzebie nauczania indywidualnego;

8) wspieranie ucznidw w rozwijaniu zainteresowan 1 uzdolnien, w tym organizowanie
indywidualnego programu lub toku nauki,

9) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;
10) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zajeé szkolnych;

11) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe/
1 religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczefistwa oaz zasad promocji-’
1 ochrony zdrowia;

12) rozwijanie u ndodziezy poczucia odpowiedzialnosei, mitosei Ojczyzny oraz poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy
1 $wiata:

13) badanie loséw absolwentow.

§ 5. 1. Szkola speinia swe zadania opiekuncze zgodnie z odrgbnymi przepisami,
w oparciu o rozpoznane potrzeby Srodowiska, z uwzglednieniem przepiséw bezpieczenstwa
1 higieny pracy.

2. Szkola zapewnia opieke przebywajacym na jej terenie uczniom. Uczen nie ma prawa opuszczac
terenu Szkoly bez zezwolenia nauczycieli 1 wychowawcdw od rozpoczecia do zakonczenia zajed
edukacyjnych.

3. Obowigzuja nastgpujace zasady sprawowania opieki:



1) odpowiedzialno$¢ za ucznidw przebywajacych w szkole lub poza szkola podczas zajed
obowigzkowych ponosi nauczyciel prowadzacy te zajecia;

2) w czasie trwania zajg¢ nadobowigzkowych i pozalekcyjnych nauczyciel, ktéremu te zajecia
zostaly powierzone;

3) odpowiedzialno$¢ za ucznidéw podczas przerw lekeyjnych i przed lekcjami ponosza nauczyciele
pelnigcy dyzur wg opracowanego harmonogramu. Nauczyciele pelnigcy dyzur na przerwach
powinni bezwzglednie przebywaé wsérod milodziezy, zapobiegad¢ i przeciwdziata¢ negatywnym
zachowaniom szczegolnie zagrazajacym bezpieczenstwu,

4) odpowiedzialno§¢ za ucznidw w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkole ponosi
kierownik 1 opiekunowie wycieczki;

5) odpowiedzialno$¢ za ucznidw w trakcie zawoddw sportowych, apeli, uroczystodci i imprez
szkolnych ponosza nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad uczniami;

6) Szkola nie ponosi odpowiedzialnosei za bezpieczenstwo uczniow, ktérzy samowolnie (bez zgody
nauczyciela) opuscili teren szkoly lub miejsca, w ktorym odbywajg si¢ zajecia wymienione
w pkt. 1-5.

4. Szezegdlowe zasady opieki nad uczniami w czasie wyj$é, wycieczek, imprez pozaszkolnych,
imprez turystycznych okreslaja odrgbne przepisy.

5. Elementem wspomagajacym dzialania Szkoly w zapewnieniu uczniom i pracownikom
bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.

6. Do organizacji szkolnego monitoringu, w tym przetwarzania i przechowywania danych
pozyskanych w nagraniach, zastosowanie majg odrebne przepisy.

§ 6. 1. W zakresie funkeji wychowawczej Szkota realizuje swoje zadania poprzez:

1) uczenie ucznidw samorzagdnosci 1 aktywnego udzialu w zyciu Szkoly poprzez dziatalnosé
organizacji mtodziezowych;

2) dziatalnos¢ pedagoga szkolnego;
3) wspolprace z instytucjami wspierajagcymi dziatania Szkoty;

4) organizowanie zaje¢ profilaktycznych dotyczacych przeciwdziatania trudno$ciom szkolnym
i patologiom spolecznym;

5) umozliwianie uczniom uczestniczenia w roéznego typu zajeciach 1 uroczystosciach
organizowanych przez szkole w celu podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej I religijnej oraz rozwijania zainteresowan uczniéw. Do tych zajeé naleza:

a) uroczystoscei szkolne,

b) wyjscia do kina, teatru, filharmonii, muzeum,
¢) wycieczki,

d) kota i kluby zainteresowan;

6) systematyczne 1 konsekwentne realizowanie programu wychowawczo—profilaktycznego.



§ 7. 1. W celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznidw 1 stwarzania im warunkow
do aktywnego i pelnego uczestnictwa w Zzyciu Szkoty 1 srodowisku lokalnym, Szkola organizuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w Szkole, polega na rozpoznawaniu
i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu
ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw érodowiskowych wplywajacych na
funkcjonowanie w Szkole.

3. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci, w toku biezgcej pracy rozpoznajg indywidualne
potrzeby rozwojowe ucznidéw oraz inicjujg dziatania diagnozujace i wspierajace.

4. Dyrektor szkoly z uwzglednieniem opinii 1 orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
diagnozy sporzadzone] na terenie Szkoly, w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoly.

5. Szczegolowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne] w Szkole
okreslaja odrebne przepisy.

§ 8. 1. Szkola wspédldziala z Zespolem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych oraz innymy™
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy. Forme i zakres wspélpracy™
okreslane sg na poczatku roku szkolnego lub, jezeli zaistnieje taka potrzeba, w trakcie jego trwania.

2. Szkota wspotdziata z instytucjami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej.
Zasady wspdlpracy okreslone sg w porozumieniach zawartych przez Dyrektora szkoly
z przedstawicielami instytucji i innych organizacji.

§ 9. Dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela planujgcego i realizujacego zadania w zakresie
doradztwa zawodowego.

§ 10. 1. Szkota organizuje zajecia religii i etyki.

2. Podstawg udzialu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez rodzica Jub
peloletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.

3. Zyczenie udzialu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane- .
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie. L

4. Uczniowie niekorzystajgcy z zajec religii oraz etyki przebywajg w czytelni/$wietlicy.

5. Zasady organizacji religii i etyki okreélaja odrebne przepisy.

§ 11. 1. Dla uczniow Szkotla organizuje zajecia wychowania do Zycia w rodzinie.
2. Udziat w zajeciach wychowania do Zzycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic zglosi pisemnie Dyrektorowi rezygnacje z tych
zajeé, a w przypadku ucznia pelnoletniego — sam uczen.

4. Uczniowie niekorzystajgcy z zaje¢ religii przebywajg w czytelni/§wietlicy.

5. Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslajg odrebne przepisy.



§ 12. 1. Szkola wspiera ucznidéw w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan i uzdolnien
poprzez stymulowanie ich aktywnosci i kreatywnogci, budowanie wiary we wlasne mozliwosci oraz
promowanie osiggnie¢ ucznidéw i nauczycieli.

2. Nauczyciele zapewniajg uczniom mozliwos¢ rozwijania wlasnych zainteresowan i uzdolnien
na zajgciach obowigzkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekcji, w tym indywidualizacji
zadan domowych 1 prac klasowych.

3. Szkola organizuje zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosei
w celu ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci.

4. Nauczyciele udzielajg uczniom pomocy w przygotowaniu sie do reprezentowania Szkoty
w konkursach 1 olimpiadach pozaszkolnych,

5. Uczniom, u ktorych rozpoznano szczegdlne uzdolnienia potwierdzone opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej, Szkola zapewnia organizacje indywidualnego programu nauki lub/i
indywidualnego toku nauki.

6. Szczegdlowe warunki organizacji indywidualnego toku i indywidualnego programu nauki
okreslaja odrgbne przepisy.

§ 13 1. W Szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedliekarskie;j.

2. Opicke zdrowotng w Szkole organizuje pielegniarka szkolna oraz lekarz dentysta w zakresie
opieki stomatologiczne] na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Pielegniarka szkolna prowadzi czynne poradnictwo dla uczniéw z problemami zdrowotnymi
oraz sprawuje opieke medyczng nad uczniami z chorobami przewlektymi i niepelnosprawnoscia.

4. Dyrektor przedstawia rodzicom informacje o orgamzacji opieki zdrowotnej w Szkole
1 planowanych dziataniach profilaktycznych.

5. Opieka zdrowotng nie sg objeci uczniowie, ktérych rodzice ztozyli sprzeciw do Dyrektora szkoly
w formie pisemne;j.

6. Pracownicy Szkoly sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. W kazdym przypadku wymagajgcym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwlocznie
informuje si¢ rodzicow.

§ 14 1. Cele i zadania Szkoly realizowane sg przez wszystkich pracownikéw Szkotly we wspolpracy
z rodzicami, organem prowadzacym 1 innymi instytucjami wspierajgcymi dziatania Szkoty.

2. Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan Szkoly z uwzglednieniem dgzenia do jak
najwyzszego poziomu osiggania zaktadanych celow, uwzgledniane jest w doskonaleniu
zawodowym pracownikow Szkoly.
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ROZDZIAL 111

Organy Technikum

§ 15. 1. Organami Technikum sa:
1) Dyrektor szkoty;

2) Rada pedagogiczna;

3) Rada rodzicow;

4) Samorzad uczniowski.

§ 16. 1. Dyrektor szkoly jest jednoosobowym organem wykonawczym Szkoty.
2. Zadania, obowigzki i kompetencje Dyrektora szkoty okresla Statut CKZiU.

§ 17. 1. W Technikum dziata Rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem w zak1e31e
realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia.

2. Kompetencje Rady pedagogicznej okresla Statut CKZiU.

§ 18. 1. W Szkole dziata Rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicéw uczniow.

2. W sktad Rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidéw danego oddziatu. W wyborach jednego
ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow
w kazdym roku szkolnym.

3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalnoset, ktory jest odrebnym dokumentem.
4. Do kompetencji Rady rodzicéw nalezy:

1} wystepowanie do Rady pedagogiczne] 1 Dyrektora szkoly z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw Szkoty;

2) wspieranie dziatalnosci statutowej Technikum;

3) typowanie dwoch przedstawicieli Rady rodzicow do komisji konkursowej na stanow1skg o’
Dyrektora szkoty.

5. Rada rodzicéw uchwala w porozumieniu z Radg pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny.

6. Rada rodzicow opiniuje w szczegolnosei:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;
2) projekt planu finansowego skladanego przez Dyrektora szkoty.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoly, Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicéw okresla wymieniony regulamin.

§ 19. 1. W Szkole dziata Samorzad uczniowski, ktéry tworzg wszyscy uczniowie Technikum.
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2. Cele 1 zadania Samorzadu uczniowskiego okresla Statut CKZiU.

§ 20. 1. Kazdy z organdéw Szkoly dziala samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami, a takze
wspoldziata z pozostatymi dla pelnej realizacji statutowych zadan Szkoty.

2. Zasady wspdldziatania organéw Szkoly i sposob rozwigzywania sporow miedzy nimi okresla
Statut CKZilJ.

ROZDZIAL 4

Organizacja Technikum

§ 21. 1. Szczegdtows organizacje dziatalnosei Szkoly okreslajg:
1) plany 1 programy nauczania Szkoty;

2) arkusz organizacyjny na dany rok szkolny - opracowany przez Dyrektora szkotly,
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania;

3) roczny plan pracy - wynikajacy z arkusza organizacyjnego oraz celdw i zadan statutowych
Szkoty - przyjety do realizacji przez Rade pedagogiczng na zebraniu plenarnym poprzedzajacym
rozpoczecie roku szkolnego;

4) plany zajeé edukacyjnych;

5) harmonogramy zebran Rady pedagogiczne;.

§ 22. 1. Rok szkolny dla mtodziezy rozpoczyna si¢ z dniem | wrzesnia kazdego roku, a konczy sig
z dniem 31 sierpnia nastgpnego roku.

2. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslone zostajg w przepisach ministra wlasciwego do spraw oswiaty
i wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

3. Dyrektor biorge pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne Szkoty w uzgodnieniu
ze $rodowiskiem szkolnym ustala dodatkowe dni wolne od zajeé¢ szkolnych.

4. W terminie do 30 wrzednia Dyrektor publikuje na stronie internetowej Szkoly kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zajed dydaktycznych.

5. Czas trwania nauki w poszczegdlnych typach szkét publicznych okreslaja ramowe plany
nauczania.

6. Szczegbdlows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny CKZiU opracowany przez Dyrektora szkoty.

7. Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoly, ktorych wymiar
okreslaja ramowe plany nauczania, sg:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktdrych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego i z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauke zawodu;

2) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne;
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3) zajecia praktyczne;

4) praktyki zawodowe;

5) zajecia rewalidacyjne dla uczniow;

6) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

8. Do realizacji celéw statutowych Szkola posiada nastepujaca baze:

1} sale dydaktyczne 1 pracownie przedmiotowe;

2) sale specjalistyczne;

3) ,,zielone pracownie” - ogrédki dydaktyczne;

4) sale gimnastyczne i obiekty sportowe;

5) biblioteke z czytelnig 1 Intemetowym Centrum Informacji Multimedialnej;
6) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;;

7) pomieszczenia sanitarno-higieniczne 1 szatnie;

8) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze. -

9. Zasady korzystania z pracowni przedmiotowych, obiektow sportowych, biblioteki, czytelnf‘"':
1 szatni szkolnych okreslaja odrebne regulaminy.

10. W celu dokumentowania biezgcej pracy z uczniem i udostepniania stalej informacji o wynikach
pracy uczniom i ich rodzicom Szkota prowadzi dziennik elektroniczny. Dziennik jest prowadzony
wedlug przepisow ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania oraz Regulaminu
korzystania z dziennika elektronicznego w Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego
w Nowej Wsi.

12. Uczniowie Technikum majg mozliwo$¢ zamieszkania w Internacie. Zasady korzystania z
Internatu okresla Statut Technikum.

13. Za prawidlowy proces wychowawczy 1 bezpieczenstwo mlodziezy mieszkajace] na stancjach
odpowiadaja rodzice/prawni opiekunowie ucznidow.

§ 23. 1. Podstawowg jednostkg organizacyjna Szkoly jest oddziat.
2. O liczbie ucznidw w oddziale decyduje organ prowadzacy szkote. (

3. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca wyznaczony przez Dyrektora.

4. Podstawowg formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane w systemie
klasowo-lekcyjnym prowadzone pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.

5. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja sie w oddzialach, grupach oddziatlowych
i migdzyoddziatowych oraz indywidualnie.

6. Podzial zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawcezych realizowanych w oddziatach, grupach oddzialowych
1 miedzyoddzialowych oraz indywidualnie okresla arkusz organizacyjny szkoty.

7. Podzial na grupy jest obowigzkowy wedlug przepisow ministra wlasciwego do spraw oswiaty
1 wychowania.

8. Godzina lekeyjna trwa 45 minut, a godzina lekcyjna zajeé praktyczanych trwa 55 minut.
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9. Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego sa realizowane w formie zaje¢ klasowo-
lekcyjnych lub zajg¢ do wyboru przez ucznidw, do ktérych organizacji zastosowanie majg odrebne

przepisy.

10. W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywac si¢ takze
w formie wyj$¢ grupowych ucznidw, ktérych organizacje okresla Regulamin organizowania wyjsé
i wycieczek szkolnych w Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Nowej Wsi.

I1. W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywaé sie takze
w formie krajoznawstwa 1 turystyki, w tym za granice.

12. Formami krajoznawstwa i turystyki sg:

1) wycieczki przedmiotowe inicjowane 1 realizowane przez nauczycieli w celu uzupeinienia
programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotow;

2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne o charakterze interdyscyplinarnym, w ktorych udzial nie
wymaga od ucznidw przygotowania kondycyjnego i umigjetnosei postugiwania  sie
specjalistycznym sprzetem, organizowanych w celu nabywania wiedzy o otaczajgcym  srodowisku
i umigjetnosc zastosowania tej wiedzy w praktyce;

3) specjalistyczne wycieczki krajoznawczo-turystyczne, w ktorych udzial wymaga od  uczniow
przygotowania kondycyjnego, sprawnosciowego i umigjetnosei poshugiwania sie  specjalistycznym
sprzetem, a program wycieczki przewiduje intensywng aktywnos¢ turystyczng,  fizyczng  lub
dhugodystansowos¢ na szlakach turystycznych.

13. Podstawy prawne organizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie krajoznawstwa
1 turystki okreslajg odrebne przepisy oraz Regulamin organizowania wyjsé¢ i wycieczek szkolnych
w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Nowej Wsi.

14. Kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekeyjnym.

§ 24. 1. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji CKZiU, Dyrektor szkotly,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajed
okreslajacy organizacje obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zajeé edukacyjnych.

2. Uchylony.

3. Dyrektor S-letniego technikum, po zasiegnmieciu opinii Rady pedagogicznej, Rady rodzicow
i Samorzadu uczniowskiego, uwzgledniajge zawodd, w ktérym ksztalei technikum, zainteresowania
ucznidow oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe technikum, ustala przedmioty
realizowane w zakresie rozszerzonym, sposrod ktorych uczen wybiera jeden przedmiot. Jezeli
mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe technikum na to pozwalaja, uczen moze wybraé
dwa przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym.

4. Przedmioty ujete w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego w zakresie rozszerzonym moga
by¢ realizowane w oddziale, grupie oddzialowej i grupie miedzyoddzialowej, a za zgodg organu
prowadzacego — takze w grupie miedzyszkolne;j.

§ 25. 1. W Technikum szkolny plan nauczania zawiera, oprocz zajeé edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogélnego, zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia zawodowego, okreslone
w programach nauczania dla poszczegdlnych zawoddow.
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2. Szczegdlowe zasady organizacji zajgé praktycznych 1 praktyk zawodowych okresla Statut
Centrum Ksztalcenia Zawodowego w CKZiU w Nowej Wsi, regulamin organizacji praktyk
zawodowych oraz regulamin organizacji zajec¢ praktycznych i praktyk zawodowych w CKZ.

§ 26. 1. Potrzeba objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole wynika
w szczegblnosei:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emoc)i;

5) ze szezegolnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosct w uczeniu sig;

7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewleklej; C .
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych; -
10} z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia 1 jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwiazanych z wczesniejszym ksztalceniem za granicg.

2. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w tym doradztwo zawodowe, jest udzielana
w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;
2) zajec rozwijajgeych umiejetnosci uczenia sie;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajeé specjalistycznych rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych Z&_]@C
o charakterze terapeutycznym; g& )

5) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7) porad 1 konsultacji;

8) warsztatow.

3. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

4. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia 1 zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45 minut,
a godzina zajec specjalistycznych — 60 minut.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogiczne] w Szkole jest dobrowolne 1 nieodplatne.

6. Szkola wspélpracuje z lokalnymi Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi oraz innymi
placéwkami wspierajgcymi prace Technikum celem:
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1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajgcych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole;

2) udzielania mlodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

3} wudzielania rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem mtodziezy.

7. Osoba wyznaczong do koordynowania wspdlpracy jest pedagog szkolny.

8. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego powoluje si¢
zespol, ktory tworza nauczyciele i specjalisci pracujgey z uczniem, zwany dalej Zespotem.

9. Zespdt opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny po  dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, we wspoipracy, w zaleznosci
od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradnia specjalistyczna.

10. Indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny okresla:

1) zakres i sposob dostosowania programu oraz wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegélnosci przez
zastosowanie odpowiednich metod 1 form pracy z uczniem;

2) zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistdéw, prowadzacych zajecia z uczniem, w tym
przypadku:

a) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — dziatania o charakterze
socjoterapeutycznym,

b) ucznia niepetnosprawnego — dziatania o charakterze rewalidacyjnym,
¢) ucznia niedostosowanego spolecznie — dziatania o charakterze resocjalizacyjnym,
3) formy i zakres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

4) dzialania wspierajace rodzicdw ucznia oraz, w zaleznoéei od potrzeb, zakres wspoldziatania
poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy, ze specjalnymi osrodkami szkolno-wychowawczymi, miodziezowymi osrodkami
wychowawczymi 1 miodziezowymi osrodkami socjoterapii;

5) zajgcia rewalidacyjne, socjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia, odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne polrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia;

6) zakres wspdlpracy nauczycieli 1 specjalistdw z rodzicami ucznia w realizacji przez Szkole zadan.

11. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny.

12. Program opracowuje si¢ w ciggu 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego Iub 30 dni przed uplywem okresu, na jaki zostal opracowany poprzedni
program.

13. Pracg Zespolu koordynuje wychowawca klasy, do ktérej uczeszcza uczen, lub inna osoba
wyznaczona przez Dyrektora szkoty.

14. Spotkania Zespotu odbywajq si¢ w miare potrzeb.

15. W spotkaniach Zespoldw moga uczestniczy¢: na wniosek Dyrektora szkoty — przedstawiciel
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, na wniosek lub za zgoda
rodzicOw — inne osoby, w szczegdlnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.
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16. Zespol, co najmniej dwa razy w roku, dokonuje okresowej i wiclospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajge ocene efektywnosci pomocy psychologiczno —
pedagogicznej udzielane] uczniowi 1, w miare potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

17. Rodzice ucznia mogg uczestniczy¢ w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu
oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

18. Rodzice ucznia otrzymuja, na swoj wniosek, kopie programu.

19. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczyé w spotkaniach Zespotu, a takze w opracowaniu
i modyfikacji programu oraz dokonywaniu oceny, o ktorej mowa w ust. 9.

20. Dyreklor szkoly zawiadamia rodzicow ucznia o tlerminie kazdego spotkania zespolu
1 mozliwoscl uczestniczenia w nim.

21. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogét dziatan podejmowanych przez Szkole
w celu przygotowania ucznidow do wejscia na rynek pracy, dokonywania racjonalnych wyborow
zyciowych, w oparciu o wlasciwg samooceng i rzetelng informacje.

22. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnej pomocy w wejsciu na rynek pracy lub wyborze dalszego kierunku ksztalcenia
zawodowego. C ;

23. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:
1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie grupowych zajeé¢ aktywizujacych, przygotowujacych ucznidéw do $wiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien 1 talentdéw przy wykonywaniu przyszltych zadan
zawodowych,

b) instytucji 1 organizacji wspierajgcych funkcjonowanie 0séb z niepelnosprawnoscia w zyciu
zawodowym,

¢) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla ucznidéw z problemami emocjonalnymi i dla uczniéw
niedostosowanych spotecznie;

4) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikow,
srednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz dostgpnych stypendiach i systemac}(\" g
dofinansowania ksztalcenia; et

5) prowadzenie wolontariatu umozliwiajacego rozpoznanie srodowisk pracy;

6) wspilprace z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradziwa zawodowego,
w szczegolnosci z poradnia psychologiczno-pedagogiczng.

24. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel posiadajacy stosowne
kompetencje.

25. Koordynator doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny opracowuje program realizacji
doradztwa zawodowego.

26. Tryb przyjecia do realizacji programu doradztwa zawodowego okreslajg odrebne przepisy.

§ 26a. 1. Organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc.
2. Zawieszenie zaje¢ moze nastapi¢ w razie wystgpienia na danym terenie:
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1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogélnopolskich lub miedzynarodowych;

2) nieodpowiedniej temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone
zajgcla z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowin ucznidw — przy
czym zawieszenie zajec nastepuje w przypadkach i trybie okreslonych w odpowiednich przepisach.

3. Jezeli zawieszenie zajgé zostalo wprowadzone na okres duzszy niz dwa dni, dyrektor podejmuje
decyzj¢ o przejsciu na zdalne nauczanie. Wprowadzenie zdalnego nauczania nastgpuje w trzecim
dniu zawieszenia.

4. W sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoly dyrektor odpowiada za organizacje realizacji
zadan z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé.

5. W okresie prowadzenia zaj¢é z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé
dyrektor koordynuje wspoiprace nauczycieli z uczniami tub rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow.

6.Podstawowym kanatem komunikacji pomiedzy nauczycielami, uczniami i rodzicami podczas
ksztalcenia na odleglos¢ jest dziennik elektroniczny Vulcan oraz platforma Microsoft Office 365.

7. Wychowawcy monitorujg dostep ucznidw do narzedzi umozliwiajacych zdalne nauczanie.
Obowigzkiem ucznia jest kazdorazowe zglaszanie problemdw technicznych.

8. Zajecia on-line odbywajg si¢ na platformie Microsoft Office 365. Kazde spotkanie jest ustalone
zgodnie z obowigzujacym tygodniowym planem zajg¢.

9. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ sg organizowane z
uwzglednieniem w szczegdlnoscei:

1) réwnomiernego obcigZenia ucznidw zajeciami w poszezegolnych dniach tygodnia;

2) zrdéznicowania zaje¢ w kazdym dniuy;

3) mozliwosel psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia;

4) laczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitordéw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) koniecznoscl zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

10. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor

moze dopusci¢ prowadzenie tych zajeé w czasie nie krdtszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60
minut.

11. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zajeé z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglto$¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo
zmodyfikowa¢ odpowiednio:



1} tygodniowy zakres treéci nauczania z zaje¢ wynikajgcych z ramowych plandw nauczania dla
poszczegdlnych typdw szkot do zrealizowania w poszezegdlnych oddziatach klas;

2) tygodniowy rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosc.

12. Nauczyciele maja obowiazek dokonania modyfikacji programéw nauczania tak, aby podstawa
programowa w tych warunkach zostata zrealizowana.

13. Nauczanie polega na realizacji programu nauczamia ksztalcenia ogblnego 1 zawodowego
(realizacja podstawy programowej):

1) zajgcia z zakresu ksztalcenia zawodowego prowadzone sg w zakresie teoretycznych
przedmiotow oraz wybranych i mozliwych do realizacji efektow ksztalcenia zajec praktycznych.
2) mozliwa jest realizacja programu nauczania zawodu podczas ksztalcenia na odleglos¢ efektow
z klas programowo wyzszych oraz przesuniecie do realizacji na kolejne lata szkolne efektow,
ktorych nie da si¢ zrealizowaé podczas ksztalcenia na odleglosé. O dokonywanych zmianach
nauczyciele pisemnie informuja dyrektora CKZiU.

14. Realizacja zaje¢ odbywa sie z wykorzystaniem: materialéw Zintegrowanej Platformy o,
Edukacyjnej pod adresem www.epodrgczniki.pl, materiatow na stronach OKE, CKE i innych ( 'i
wskazanych przez nauczyciela.

15. Nauczyciele przekazujg uczniom material, wspomagaja 1 kontroluj3 jego realizacje w liczbie
odpowiadajacej tygodniowemu wymiarowi godzin dla danego przedmiotu zgodnie
z obowigzujgcym planem lekcji.

16. Nauczyciele mogg on-line przesta¢ uczniom opracowany przez siebie materiat przed
rozpoczeciem zajed.
17. Materiat z lekeji on-line powinien, by¢ dostepny w czasie innym niZz rzeczywisty na platformie

Microsoft Office 365.

18. Nauczyciele poszeczegdlnych przedmiotéw okreslajg formy aktywnosci ucznidow, potrzebe
potwierdzenia zapoznania si¢ ze wskazanym materiatem, ustalajg formy 1 zakres czasowy realizacji
zadan domowych oraz ich przestanie zwrotne.

19. Nauczyciele uwzgledniajac temat i cele lekcji, dostosowuja podziat czasu pracy z uczniami do (\
ich potrzeb psychofizycznych z uwzglednieniem zasad bezpiecznego korzystania przez nich
z urzadzen komunikacji elektroniczne;j.

20. Nauczyciele dbajg o rownomierne obcigzenie ucznidw obowigzkami, zréznicowanie zajec pod
wzgledem formy realizacji i dostosowuja je do mozliwosci psychofizycznych ucznidéw oraz
indywidualnych potrzeb edukacyjnych.

21. Podczas nauki zdalnej uczniowie podlegajg ocenianiu.

22. Szczegdtowy sposdb oceniania podezas nauki zdalnej znajduje sie¢ w przedmiotowym ocenianiu
opracowanym przez poszczegélnych nauczycieli. Nauczyciele zobowigzani sg poinformowaé
uczniéw o zasadach przedmiotowego oceniania podczas nauki zdalnej.

23. Na zajeciach on-line odnotowywana jest obecnosdé ucznidw.
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24. Monitorowanie postgpow uczniow, informowanie uczniéw 1 rodzicdw o postepach w nauce
oraz uzyskanych ocenach odbywa si¢ za pomocg e-dziennika Vulcan.

25. Nauczyciele za posrednictwem e- dziennika Vulcan, stuzbowej poczty e-mail, platformy
Microsoft Office 365 udzielajg uczniom lub rodzicom konsultacji.

26. Nauczyciele przed tematem lekeji wpisuja NZ (nauczanie zdalne) natomiast oceny kolorem
fioletowym.

27. Zajecia z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz z zakresu ksztatcenia zawodowego
praktycznego bgda realizowane zdalnie w ograniczonym zakresie. Zdalnym nauczaniem beda
objete:

1) praktyki zawodowe dla ucznidéw — w formie projektu edukacyjnego (we wspdlipracy
z pracodaweg lub indywidualnym gospodarstwem rolnym lub wirtualnego przedsiebiorstwa);

2) zajecia praktyczne — w takim zakresie w jakim bedzie mozna to pogodzi¢ z programem
nauczania w danym zawodzie;

3) nie zrealizowane zajecia praktyczne zostang odlozone na okres po zawieszeniu zajgc.

28. W czasie nauki zdalnej nadal mogg by¢ organizowane wycieczki szkolne i inne aktywnosci
w ramach krajoznawstwa 1 turystyki pod warunkiem braku zagrozenia dla Zzycia i zdrowia uczniow.

29. Nauczyciele uczgey ucznidéw w formie nauczania indywidualnego realizuja podstawe
programowa za posrednictwem e- dziennika Vulcan, stuzbowej poczty e-mail, platformy Microsoft
Office 365. W sytuacjach wyjatkowych kontaktujg si¢ z dyrektorem, rodzicami i uczniami oraz
ustalaja formy i terminy odbywania lekcji metodami ksztalcenia na odleglosc.

30. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i1 nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne], indywidualnego nauczania,
zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, oraz innych zaje¢ dodatkowych.

31. W przypadku ucznia, ktdry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci, lub trudna sytuacje rodzinng
nie moze realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatceria na odleglod$é w miejscu
zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajgcia na terenie
szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé o ile na danym terenie nie wystepuja
zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

32. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé
dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi 1 rodzicom mozliwo$é¢ indywidualnych konsultacji

z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacje o formie
i terminach tych konsultacji. W miare mozliwoéci konsultacje te odbywajg sie w bezposrednim
kontakcie ucznia z nauczycielem.

33. W przypadku prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé,
dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng i rada rodzicow, ustala potrzebe modyfikacji

w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz, w razie
potrzeby, modyfikuje ten program.



34. Pedagog, pedagog specjalny, psycholog i inni specjali$ci pozostaja w kontakcie ze swoimi
uczniami, rozpoznajg trudnosci 1 potrzeby, uzyskujg informacje zwrotna od uczniéw i ich rodzicdw,
wspierajg w pokonywaniu trudnosci, przesylaja materiaty, pozostaja w kontakcie z wychowawca

i nauczycielami przedmiotu,

35. Nauczyciele bibliotekarze wykonujg zadania zlecone przez dyrektora szkoty, w zgodzie
z aktualnymi przepisami dotyczacymi nauki zdalnej.

§ 27. 1. Biblioteka szkolna jako szkolne centrum biblioteczno-informacyjne jest interdyscyplinarng
pracownig Szkoly. Shuzy realizacji potrzeb i1 zainteresowan ucznidow, zadan dydaktyczno-
wychowawczych Szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej oraz wiedzy o regionie.

2. Nauczyciele wszystkich przedmiotéw maja obowigzek odwolywaé si¢ do zasobdw biblioteki
szkolnej 1 wspolpracowaé z nauczycielami bibliotekarzami w celu wszechstronnego przygotowania
uczniow do samoksztalcenia i $wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania
informacji.

3. Organizacjg pracy biblioteki okresla Statut CKZiU.

§27a. 1. Internat jest integralng czedcig szkoty, dziata w budynku Nowa Wies§ 70B .

2. Internat zorganizowany jest dla uczniéw Technikum uczacych sig poza miejscem stalego
zamieszkania.

3. Bezposredni nadzoér nad organizacja pracy internatu sprawuje wicedyrektor do spraw ksztalcenia
ogolnego.

4. Do podstawowych zadan realizowanych przez internat naleza:

1)zapewnienie uczniom opieki wychowawczej, zakwaterowania 1 wyzywienia;

2)zapewnienie uczniom bezpieczenistwa, ochrony zdrowia 1 wlasciwych warunkéw sanitarno-
higienicznych;

3)zapewnienie uczniom migjsca do nauki w tym pomieszczenia do indywidualnej nauki;

4)zapewnienie wiasciwych warunkéw do nauki w tym pomocy W nauce, rozwijania
zainteresowarn, zamitowan 1 uzdolnien uczniéw;

5)wspieranie uczniéw w rozwigzywaniu ich problemow;

6)zapewnienie uczniom miejsca do samodzielnego przygotowywania positkow;

T)zapewnienie pokoju dla chorych; é\,

8)stworzenie warunkdéw do uczestnictwa w kulturze, sporcie i turystyce oraz organizowanie
czasu wolnego;

Oywdrazanie  ucznidw  do  samodzielnego  wykonywania  prac  porzadkowych
i gospodarczych;

10) wyrabianie zaradno$ci zyciowej ucznidw, rozwijanie samodzielnosci i samorzadnosci;

11) wdrazanie do systematycznego uczg¢szezania do szkdt 1 poglebiania wiedzy;

12) ksztaltowanie wsrdd ucznidw postaw wzajemnego zrozumienia, tolerancji, zyczliwosci
1 odpowiedzialnosci;

13) ksztaltowanie  wlasciwych  stosunkéw  interpersonalnych  wewngtrz  spolecznosei
uczniowskiej;

14) przygotowanie ucznidéw do udziatu w zyciu spoltecznym;

15) ksztaltowanie prawidlowego stosunku ucznia do przyrody i tradycji narodowych.
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5. Za zgoda dyrektora szkoly i w miare posiadanych miejsc, w internacie mogg zamieszkiwac
uczniowie z innych szkot, przy czym w pierwszej kolejnosci 5g
przyjmowani uczniowie Technikum.

6. Internat realizuje swoje zadania we wspdlpracy z rodzicami / opiekunami ucznia; szkolg, do
ktérej uczeszeza uczen.

7. Wychowawcey szkolni 1 nauczyciele wspotpracujg z wychowawcami internatu w sprawach opieki
1 wychowania ucznidw mieszkajacych w internacie.

8. Internat realizuje swoje zadania przez caly rok szkolny w dni zaj¢é szkolnych z przerwa na okres
ferii letnich 1 zimowych oraz wiosennej 1 zimowej przerwy $wigteczne].

9. Uczniowie podzieleni sg na grupy wychowawcze. Grupa wychowawecza liczy do 35 oséb.

10. Grupa wychowawczg opiekuje sie¢ wychowawca grupy wychowawcze].

11. Liczbg godzin pracy wychowawcy z grupa wychowawcza ustala dyrektor szkoly w
porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

12. Dla zapewnienia bezpieczenstwa ucznidw zapewnia si¢ opieke pelniong przez nauczyciela-
wychowawce w godzinach:

1) dyzury nocne w godzinach od 22:00 do 06:00;

2) dyzury poranne w godzinach od 6.00 do 8.00;

3) dyzury popotudniowe w godzinach od 13.00 do 22.00 .

13. Warunki korzystania z internatu, w tym wysokos¢ oplat za zakwaterowanie 1 wyzywienie,
a takze termin i sposéb ich wnoszenia ustala dyrektor szkoty.

14. Dyrektor szkoly moze zwolnié rodzicow albo pelnoletniego ucznia z calosei lub czesei oplat za
zakwaterowanie w internacie w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny lub w
szezegOlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

15. Internat moze prowadzi¢ dziatalno$¢ zewngtrzng w zakresie zakwaterowania i wyzywienia np.
przyjmowania uczestnikdéw wycieczek szkolnych, grup sportowych itp.

16. Szczegdlowy organizacje pracy internatu oraz prawa i obowigzki jego mieszkancéw okresla
Regulamin internatu.

§ 28. Uczniom, znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej, udziela si¢ pomocy materialnej
doraznej badz okresowej w formie zapomogi pienigzne] lub innej w miar¢ posiadanych przez szkole
srodkdw. Na pomoc materialng uczniom wykorzystuje sie Srodki zgromadzone przez Rade
rodzicow w czesel przeznaczone] w preliminarzu na pomoc dla uczniow.

§ 29. 1. Samorzad uczniowski moze podejmowaé dziatania z zakresu wolontariatu. W tym celu ze
swojego sktadu wylania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest koordynacja dzialafi
wolontariackich zebranych sposréd pomystéw zgloszonych przez zespoly uczniowskie
poszczegdinych oddzialéw klasowych.

2. Szkolna rada wolontariatu ma nastepujgce zalozenia:
1) ksztaltowanie wsrdéd mlodziezy postaw otwartoscei 1 wrazliwosci na potrzeby innych;
2) zapoznanie miodziezy z ideg wolontariatu;

3) umozliwianie miodziezy podejmowania dziatan pomocowych na rzecz oséb niepelnosprawnych,
chorych, samotnych;

4) wspdlpraca ze §rodowiskiem lokalnym, udzial w akcjach charytatywnych;



5) uwrazliwianie mtodziezy na problemy wspoiczesnego $wiata, takie jak: wojna, gtdd, brak wody
pitnej, niewola, handel ludZmi, niewolnicza praca dzieci itp.;

6) wspieranie inicjatyw mlodziezy, pomoc w rozwijaniu zainteresowan.

3. Szczegotowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposéb organizacji i realizacji dziatan)
w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedgcy odrebnym dokumentem.

§ 30. 1. Szkota wspdlpracuje z lokalnymi instytucjami i szkotami wyzszymi w zakresie dzialalnosci
innowacyjnej poprzez prowadzenie klas patronackich. Zasady prowadzenia wymienionych klas
okreslaja odrebne dokumenty.

2. Szkola moze przyjmowaé studentéw szkot wyzszych kszialcgcych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoly lub za jego
zgodg — poszezegoinymi nauczycielami, a szkota wyzszg. Opiekuna praktyki wyznacza Dyrektor.

3. W Szkole moga dzialaé, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia 1 inne
organizacje, a w szczegolnosel organizacje harcerskie, ktdrych celem Statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej Szkoly. -

4. Podjecie dzialalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga uzyskania.'
zgody Dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ei oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady pedagogicznej i Rady Rodzicow.

ROZDZIAL 5

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 31. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza i opiekunicza uwzgledniajacy
potrzeby i zainteresowania uczniéw, jest odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy i powierzonych jego
oplece UCZniow.

2. Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie(:,
poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu i osiaganiu dojrzatosci.

3. Do zadan nauczycicla nalezy:

1) realizowanie programdéw pracy Szkoly w czasie powierzonych mu do realizacji zajec
edukacyjnych;

2) przestrzeganic zapiséw Statutu,
3) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa o$wiatowego;
4) udzial w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zapewnienie uczniom bezpieczefistwa w czasie kazdych zaje¢ organizowanych przez Szkole,
w tym zakresie:

a) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktorych przebywaja uczniowie, pod wzgledem
bezpieczenistwa i higieny pracy,

b) sumienne pehienie wyznaczonych dyzurow,
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c) bezwzgledne przestrzeganie regulamindéw pracowni, sal gimnastycznych i obiektéw sportowych,
zasad organizacji wycieczek 1 innych przepisdw o organizacji pracy Szkoly i zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy;

6) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow zgodnie
z przyjetymi przez Szkole zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

7) systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u ucznidw przyczyn
trudnogei w uczeniu sie, szczegolnych uzdolnien oraz przyczyn problemoéw w komunikacji,

8) systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidow na zajeciach oraz podejmowanie czynnoéci
wyjasniajgeych przyczyny nicobecnosei;

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;;
10) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;
11) wspotpraca w zapobieganiu i walce z narkomanig, nikotynizmem i alkoholizmem;

12) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, wzbogacanie warsztatu
pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet;

13) wspieranie uczniow w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych, a takze problemow
osobistych;

14) organizowanie pomocy uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

15) opieka nad powierzonymi pracowniami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich sprzet
1 wyposazenie;

16) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy oraz stale podnoszenie i aktualizowanie wiedzy
i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym
organizowanym w szkole i przez instytucje wspomagajace szkole.

17) w ramach zaje¢ i czynnosci, nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze
1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionege w wymiarze nizszym niz 1/2
obowiazkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciagu 2 tygodni, w trakcie ktorej,
odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw, wychowankéw lub ich rodzicéw.

§ 32. 1. Nauczyciele tworzg zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-
zadaniowe.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespol, ktérego zadaniem
jest w szczegdlnodei ustalenie zestawu programdéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb.

3. Pracg klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.

4. Zadaniem klasowego zespolu nauczycielskiego jest takze:

1) ustalenie kierunkow wspolnych oddziatywan wychowawczych,

2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,

3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniéw celem udzielenia
POMOCY UCZNIOWI.

5. Nauczyciele przedmiotow pokrewnych tworzg zespoty przedmiotowe.
6. W Szkole dzialajg nastepujace zespoly przedmiotowe:

1) zespdl nauczycieli przedmiotdéw humanistycznych i jezykdéw obeych;
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2) zespol nauczycieli przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych;
3) zespol nauczycieli przedmiotéw zawodowych i wychowania fizycznego.

7. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczgey powolany przez Dyrektora na wniosek
zespolu.

8. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

1) wspolne ustalenie programdw nauczania oraz obowigzujacych podrecznikow;

2) wypracowanie przedmiotowego oceniania,

3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych zwigzanych z realizacjg tresci programowych;
4) wymiana doswiadczen, ciekawych rozwigzain metodycznych;

5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programdw i innowacji pedagogicznych;

6) wspdlpraca z organami szkoly w celu podniesienia jakosei pracy szkoly;

7) inspirowanie i organizowanie samodoskonalenia, np. lekcje kolezenskie, lekcje otwarte.

9. Na koniec kazdego semestru przewodniczgcy sporzgdza sprawozdanie z pracy zespolu
przedmiotowego. C .

10. Zespoly problemowo-zadaniowe powolywane sg doraznie celem rozwigzania okreslonych -<
spraw szkolnych.

§ 33. 1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawcze] nad uczniami
powierzonego oddzialu, a w szczegdlnosei:

1} tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia;

2) rozwijanie umiej¢tnosci rozwiazywania problemow przez wychowanka;
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, winien:
1} diagnozowaé warunki zycia i warunki swoich wychowankéw;

2) utrzymywaé systematyczny 1 czesty kontakt z pedagogiem i innymi nauczycielami w celu
koordynacji dziatan wychowawczych;

3) wspolpracowaé z rodzicami, wigczaé ich do rozwigzywania problemow wychowawczych, w tym .
w szezegOlnosci we wszystkie dzialania wychowawczo-profilaktyczne oraz z  zakresu..
bezpieczenstwa ucznidw i ochrony ich zdrowia;

4) informowa¢ innych nauczycieli lub specjalistéw o potrzebie objgcia wychowanka pomocy
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem;

5) planowaé i koordynowaé pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych
dzialan nauczycieli 1 specjalistow oraz biezgcej pracy z uczniem.

6) wspolpracowad z pedagogiem w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;
wychowankom;

7) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankéw;

8) kontrolowa¢ obecnosci wychowankéw na zajeciach, podejmowaé czynnosei wyjasniajace
przyczyny nieobecnosci;

9) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztalcenia sig;
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10) ksztaltowac wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji i poszanowaniu
godnosci osoby ludzkiej;

11) podejmowac dziatania umozliwiajgce rozwigzanie konfliktow w zespole uczniowskim oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej;

12) utrzymywa¢ staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu w nauce i zachowaniu
uczniow;
13} uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami;

14) informowaé rodzicéw o przewidywanych ocenach $rédrocznych, rocznych 1 koncowych
na spotkaniach oddzialowych na miesigc przed klasyfikacyjnymi zebraniami Rady pedagogicznej;

15) ustala¢ oceny zachowania swoich wychowankdw.

3. Wychowawca prowadzi przewidywana przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, swiadectwa).

4. Wychowawca planuje 1 organizuje wspolnie z uczmiami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespolowego integrujace oddziat klasowy.,

5. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy poradni
psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa 1 doradey zawodowego.

6. Wychowawca oddziatlu powinien w miarg mozliwosci prowadzi¢ oddziat przez caty cykl
ksztatcenia.

7. Jednemu nauczycielowi w szczegdlnych przypadkach uwarunkowanych organizacja pracy szkoty
moze byé przydzielone wychowawstwo w wiecej niz jednym oddziale.

8. Wychowawca oddzialu odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkoly jak kazdy nauczyciel,
a oprocz tego za:

1) osiaganie celow wychowawczych w swym oddziale;

2) integrowanie wysitkéw nauczycieli i uczniow wokdél programu wychowawczego oddziatu
1 Szkoty;

3) poziom opieki 1 pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow bedacych w trudnej sytuacji
szkolnej lub spoteczno-wychowawczej;

4) prawidtowos$¢ dokumentacji uczniowskiej swego oddziatu.

9. Zapewnia si¢ rodzicom 1 uczniom wptyw na dobor lub zmiane wychowawcy oddziatu, ustalajgc
nastepujacy tryb postgpowania:

1) samorzad oddzialowy 1 oddzialowa Rada rodzicéw moze po uzyskaniu opinii co najmniej 2/3
ogolnej liczby uczniow 1 rodzicow (w glosowaniu zwykla wickszoscia glosdw) wystapic¢

z wnioskiem pisemnym do Dyrektora szkoty o zmiang wychowawey niewywigzujacego sig
z obowigzkow okreslonych w niniejszym statucie;

2) w przypadku zmiany wychowawcy wynikajgce) z organizacji pracy Technikum, Samorzad
uczniowski 1 oddzialowa Rada rodzicow, moze wystgpi¢ do Dyrektora szkoty z wnioskiem
pisemnym o powierzenie obowigzkow wychowawcy wskazanemu przez nich nauczycielowi,

3) Dyrektor uwzglednia wniosek lub odrzuca go, motywujgc to na pismie.

10. Uczniowie oddzialéw pierwszych i rodzice po przeprowadzeniu rekrutacji powinni by¢
poinformowani fub zapoznani z przydzielonym wychowawca.



11. Nauczyciel w uzasadnionych przypadkach moze zlozyé wniosek do Dyrektora szkoly
o rezygnacje z wychowawstwa, jezeli uzna, ze jego dotychczasowe dziatania wychowawcze sg
nieskuteczne. Dyrektor szkoly uwzglednia wniosek lub odrzuca go, motywujgc to na pismie.

§ 34. 1. W Technikum dziala Zespdt Wychowawcdw i Profilaktyki w skladzie:
1) zastepca Dyrektora CKZiU ds. ksztalcenia ogdlnego jako przewodniczgcy;
2) wychowawcy oddziatow;

3) inni nauczyciele;

4) inne osoby zaproszone przez przewodniczgcego Zespolu Wychowawcedw 1 Profilaktyki
w zaleznosci od potrzeb.

2. Zespot Wychowawcow 1 Profilaktyki petni nastepujgce zadania:

1) rozpatruje trudne sytuacje wychowawcze powstale w Technikum. Wykonywanie zadan odbywa
sie w czasie zebran Zespolu Wychowawcdw i Profilaktyki i Rady pedagogicznej,;

2) dokonuje oceny sytuacji wychowawczej, opiekunczej i profilaktycznej w Technikum i na tej
podstawie programuje dzialalnosé opiekunczo- wychowawczg 1 profilaktycznag;

3) opracowuje 1 przedstawia do zatwierdzenia Radzie pedagogiczne] propozycje planu dziatalnosei
wychowawczo - profilaktyczne] Technikum oraz analizuje jego realizacje;

4) opracowuje 1 przedstawia Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia regulamin oceniania
zachowania.

§ 35. 1. Do zakresu zadan nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalne;,
zatradnionego w celu wspdlorganizowania ksztalcenia ucznidw niepelnosprawnych nalezy
w szcezegdlnoser:

1) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych
i opiekunczych, wg planéw pracy szkoly z uwzglednieniem indywidualnych programoéow
edukacyjno-terapeutycznych uczniow objetych ksztatlceniem specjalnym;

2) udziat w posiedzeniach zespolu d.s. pomocy psychologiczno-pedagogiczne] w celu dokonania
oceny funkcjonowania ucznidéw, zaplanowania dziatai wspierajgcych ucznidw i ich rodzicow,
a takze oceny efektywnoscei podejmowanych dziatan;

3) realizowanie wyznaczonych przez Dyrektora zintegrowanych dziatan i zajeé okreslonych
w indywidualnym programie edukacyjno—terapeutycznym ucznidow objetych ksztalceniem
specjalnym;

4) prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw objetych ksztalceniem specjalnym, w tym
w szczegOlnoscei zajeé rewalidacyjnych;

5) dostosowanie przestrzeni szkoly i miejsca pracy ucznia objetego ksztatceniem specjalnym do
jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

6) organizowanie udzialu ucznia objetego ksztalceniem specjalnym we wszystkich szkolnych
aktywnosciach uczniow;

7) czuwanie nad bezpieczenstwem ucznidéw objetych ksztalceniem specjalnym oraz innych uczniow
bedgcych w otoczeniuy;
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8) udzielanie pomocy nauczycielom zatrudnionym w Szkole w doborze form i metod pracy
z uczniami objetymi ksztalceniem specjalnym;

9) przygotowywanie opinii o funkcjonowaniu uczniéw objetych wsparciem pedagoga specjalnego;

10) udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej rodzicom uczniéw objetych ksztalceniem
specjalnym polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
1 wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosei wychowawczych, w tym eliminowanie
trudnose1 wynikajacych z rodzaju niepelnosprawnosci.

§ 36. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia 1 kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wilasciwych
dla technikum;

3) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego zwigzanych z wyborem oraz planowaniem
dalszego ksztatcema i kariery zawodowej;

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie wykorzystania posiadanych
uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych;

5) koordynowanie dziatalnosei informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;

6) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dzialan w  zakresie
doradztwa zawodowego;

7) coroczne opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi sie oddzialami, programu realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajgcy wewngtrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego
realizacji.

§36a. 1. Wychowawca internatu realizuje wychowawcze i opiekuncze zadania internatu, zgodnie
z rocznym programem dziatan opiekunczo-wychowawcezych internatu, odpowiada za wyniki
pracy wychowawczej 1 sposob sprawowania opieki nad uczniami.

2. Do zadan wychowawcow internatu nalezy:

1}dbanie o bezpieczne i higieniczne warunki przebywania ucznidéw w internacie;

2)organizowanie 1 wykonywanie pracy opiekunczo-wychowawczej zgodnie z planem pracy i
dziennym rozkladem zajeé;

3)prowadzenie obowigzkowe] dokumentacji pracy opiekunczo-wychowawczej;

4)zapewnienie uczniom pomocy w nauce, rozwijanie ich zainteresowan 1 uzdolnien;

5)ksztaltowanie nawykow przestrzegania zasad higieny osobistej uczniow;

6)dbatosé o tad i porzadek w grupie wychowawczej;

T)organizowanie wsrdd ucznidw pomocy kolezenskiej;

8)podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z Programu
wychowawczo — profilaktycznego szkoty;

Oyutrzymywanie kontaktu z rodzicami / opiekunami ucznidw w zakresie postepow
w nauce i zachowaniu;

10) wspolpraca z dyrektorem szkoty, wychowawcami oddziatéw, pedagogiem i wychowawcami
internatu oraz poradniami psychologiczno — pedagogicznymi w tym specjalistycznymi.;

11) ksztaltowanie nawyku kulturainego zachowania sie ucznidéw w zyciu codziennym;

12) orgamzowanie czasu wolnego ucznidw;
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13) ksztattowanie pozadanych cech osobowosci uczniéw 1 przygotowanie ich do pelnienia
przysztych rdl spotecznych;

14) stale rozpoznawanie i diagnozowanie uczniéw, ich predyspozycji, srodowiska, warunkéw
domowych oraz sytuacji szkolne;;

15) ksztattowanie u ucznidéw postaw patriotycznych 1 kultywowania tradycji narodowych;

16) udzial w radach pedagogicznych CKZilU.

3. Wychowaweca internatu ma prawo do:
1) inicjowania i organizowania réznych form dziatalnosci opiekuniczo - wychowawczej;
2) wspdluczestnictwa w opracowaniu plandw pracy dzialalnoéci opiekunczo -
wycllowawcee);
3) udzielania opinii o uczniach;
4} wnioskowania o nagradzanie lub karanie uczniow.

4. Wychowawca infernatu odpowiada za:
1) bezpieczenstwo i zdrowie uczniéw w czasie organizowanych z nimi zaj¢é oraz w czasie
petnienia dyzuru nocnego;
2) nadzdr nad powierzonym mieniem;
3) znajomos¢ i stosowanie przepisdw bhp 1 p. pozarowych; £
4) przestrzeganie przepisow 1 zarzadzen dyrektora szkoly 1 wladz nadrzednych; —
5) przestrzeganie dyscypliny pracy.

§ 37. Zadania pedagoga szkolnego okreslone sg w Statucie CKZiU.
§ 37a. Zadania pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego okreslone sg w statucie CKZiU

§ 38. Szczegdltowe zadania bibliotekarza okreslone sg w Statucie CKZiU.

§ 39. 1. Obstuge dziatania Szkoty w zakresie finansowym, administracyjnym i utrzymania
obiektow wykonujg pracownicy zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obstugi
w CKZiU.

2. Wykaz stanowisk 1 zadania okres$la Statut CKZiU.

§ 40. W ramach organizacji pracy Szkoly pracownicy na stanowiskach pedagogicznych realizujg
inne zadania zlecone przez Dyrektora szkoly. Q

ROZDZIAL 6
Prawa i obowigzki uczniow

§ 41. 1. Szkola zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z praw, zgodnie z przepisami
obowigzujgcymi w szkotach publicznych oraz wynikajgcymi z wewnetrznych regulacji dotyczacych
funkcjonowania Szkoty.

2. Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny i pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w Szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo 1 ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizyczne badz psychicznej oraz ochrony 1 poszanowania jego
godnoscei;
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3) korzystania z pomocy materialne;j;
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych Zycia Szkoly, a takze
$wiatopoglagdowych i religijnych - jezeli nie narusza to dobra innych oséb;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnoéci i talentow poprzez udzial w zajeciach pozalekcyjnych
organmzowanych w formie kot zainteresowan;

7} znajomosci kryteriow ocen z przedmiotéw oraz zachowania;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postgpdw w nauce 1 oceny zachowania zgodnie
z Wewnatrzszkolnym Ocenianiem i Przedmiotowym Ocenianiem;

9) korzystania z pomieszczen, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksigegozbioru biblioteki podczas
zaje¢ pozalekcyjnych;

10) wplywu na zycie Szkoly przez dziatalno$¢ Samorzadu uczniowskiego oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w Szkole;

11) pomocy profilaktycznej;

12) uczennica begdgca w ciazy ma prawo do uzyskania ze strony Szkoly wszelkiej niezbednej
pomocy do ukonczenia przez nig ksztalcenia w miare mozliwosci bez opdznien, w tym takze prawo
do skladania egzamindéw w dodatkowym terminie. Nieobecno$¢ uczennicy na zajgciach w Szkole,
wynikajaca z jej sytuacji spowodowanej ciazg, porodem 1 pologiem, uznaje si¢ za nieobecnosé
usprawiedliwiona;

13) indywidualnego programu lub toku nauki zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 42. 1. Uczniowie maja obowigzki wynikajace z przepiséw obowigzijgcych w szkolach
publicznych oraz z wewnetrznych regulacji dotyczgcych funkcjonowania Szkoty.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowienn zawartych w Statucie Technikum zwlaszcza
dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego udzialu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich
oraz wlasciwego zachowania sie w ich trakcie;

2) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegéw 1 innych
pracownikéw Szkoty;

3) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng oraz rozwoyj;
4} dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole;
5) poszanowania cudzej godnosei w kontaktach z innymi ludzmi;

6) usprawiedliwiania nieobecnodci lub spoznien w formie ustalonej przez wychowawce
z rodzicami,

7) systematycznego przygotowania sie do lekeji, brania w nich aktywnego udziatu, uzupelniania
w okreslonym czasie wszystkich brakéw wynikajacych z absencji, starannego prowadzenia zeszytu
(zgodnie z wymogami nauczyciela);

8) noszenia estetycznego, a w czasie uroczystosct szkolnych stroju galowego:

a} za stroj szkolny uczennicy uwaza si¢ spodnie lub spodnice o dtugosci nie krotszej niz ok. 10 cm
od érodka kolana, bluze lub bluzke zakrywajaca gérne czgsci tutowia,

b) za stré] szkolny ucznia uwaza si¢ dlugie lub o dhlugosci do kolan spodnie o stonowangj
kolorystyce, podkoszulek, bluze lub sweter,
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c) za strdj galowy uczennicy uwaza si¢ biata, skromng bluzke z rekawami, czarng lub granatowa
spodnice o odpowiedniej dlugosei (nie krétszej niz ok.10 cm od érodka kolan), lub spodnie,

d) za str¢) galowy ucznia uwaza si¢ biatg koszule, ciemne spodnie, gamnitur;
9) ograniczenia typdw obuwia na terenie szkoty:
a) w sali gimnastycznej dopuszczane jest obuwie tylko sportowe na jasnej podeszwie,

b) dopuszcza sie chodzenie uczniow po szkole w obuwiu niezmienionym, z wylaczeniem butéw na
podeszwie typu traper i wysokim obcasie typu szpilki;

10) przestrzogama przepisow bhp na terenie Technikum oraz CKZiU;

11) dbania o mienie Technikum oraz CKZiU, a w przypadku jego zniszczenia ponoszenia
odpowiedzialnosci materialnej za wyrzadzone szkody i naprawienia ich. O wyrzadzone] przez
ucznia szkodzie wychowawca powiadamia rodzicow;

12) niekorzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych w salach
lekeyjnych i budynkach szkolnych podczas zaje¢ edukacyjnych:

a) w wyjgtkowych sytuacjach, uczen za zgoda nauczyciela, moze skorzystaé z telefonu
komorkowego, {:

b) uczent ma mozliwos¢ uzywania telefonu komorkowego oraz innego sprzgtu elektronicznego jako'
pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli na to nauczyciel prowadzacy zajecia;

13) nierejestrowania przy pomocy urzgdzen technicznych obrazéw i dzwigkdw bez wiedzy 1 zgody
zainteresowanych,

14) usprawiedliwiania niecobecnosci w ciggu 7 dni od momentu ustania nieobecnosci przez
rodzicow w formie pisemnej w dzienniczku ucznia (przez rodzicdw lub ucznia pelnoletniego
w porozumieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi);

15) wystrzegania si¢ szkodliwych natogow;

16) przestrzegania postanowieni zawartych w Statucie.

§ 43. 1. W stosunku do uczniéw Szkola moze stosowal nagrody za rzetelnga nauke 1 prace
spoleczng, wzorowg postawe uczniowska, wybitne osiggniecia i inne.

2. Ustala sig¢ nastgpujgce rodzaje nagrod dla uczniow: (
1) pochwata wobec oddzialu dokonana przez wychowawce;

2) pochwata Dyrektora szkoly udzielona wobec oddziatu lub szkoty;

3) dyplom uznania oraz list pochwalny dla rodzicdw na koniec roku szkolnego,

4} nagroda rzeczowa,

5) stypendia.

3. Ww. nagrody uczen otrzymuje zgodnie z obowigzujagcymi w szkole regulaminami i przepisami.
4. O udzielonych nagrodach sa informowani rodzice/prawni opiekunowie.

5. Uczniom przyznaje sie $wiadectwa z wyroznieniem, zgodnie z odrebnymi przepisami ministra
wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.
6. Do kazdej przyznanej nagrody uczen lub jego rodzic moze wnie$é pisemnie zastrzezenie

z uzasadnieniem do Dyrektora szkoty w terminie 2 dni od jej przyznania. Dyrektor rozpatruje
sprawe w terminie 2 dni, moze positkowac sie opinig wybranych organéw Szkoty.
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§ 44. 1. W stosunku do uczniéw nieprzestrzegajacych regulamindow szkolnych stosuje sie
konsekwencje i kary:

1) konsekwencjami mogg by¢ dobrze znane i nieuchronne skutki zachowania niepozadanego, takie
jak:

a) przeproszenie pokrzywdzonego,
b) zados¢uczynienie za wyrzadzong krzywde,
¢) udwiadomienic agtesorowi skutkow jego pustepowania,

d) ponoszenie konsekwencji za nieregulaminowe korzystanie z telefonéw komdrkowych 1 innych
urzadzen elektronicznych,

e) nastepstwem ztamania obowigzujgcych zasad bedzie zastosowanie kar;
2) Karami sa:

a) upomnienie wychowawcy oddziatu,

b) upomnienie lub nagana Dyrektora szkoly - ustne, a nastepnie pisemne,
c) obnizenie oceny zachowania,

d) praca na rzecz Szkoty,

e) pozbawienie pomocy materialnej,

f) przeniesienie do innej Szkoty,

g) skreglenie z listy uczniow;

3) uczen, nieprzestrzegajacy regulaminow i Statutu Szkoly w zakresie jaki dotyczy uczniow,
podlega karom porzadkowym i dyscyplinarnym do skreslenia wlgcznie w szczegolnosei za:

a) kradziez na szkodg podmiotoéw cywilnych Szkoty,

b) posiadanie, rozprowadzanie, uzywanie c¢zy przebywanie na terenie CKZiU pod wpltywem
substancji psychoaktywnych,

¢) picie alkoholu i przebywanie pod jego wplywem na terenie CKZiU oraz na imprezach
i wycieczkach organizowanych przez Szkote,

d) picie alkoholu 1 przebywanie pod jego wplywem poza terenem Szkoly w czasie, kiedy uczen
powinien uczestniczy¢ w zajeciach,

) naruszenie nietykalnodci cielesnej i godnosci osobistej innych oséb,

) stosowanie agresji i przemocy w stosunku do ucznidw, nauczycieli lub pracownikow Szkoty,
g) wandalizm 1 zniszczenie mienia na szkode CKZiU lub innych podmiotow,

h) powodowanie zagrozenia pozarowego,

1) stwarzanie sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa wlasnego lub innych oséb,

j) inne wykroczenia 1 przestepstwa $cigane z mocy prawa, stwierdzone stosownym orzeczeniem
uprawnionego organu,

k) nieprzystgpienie ucznia pelnoletniego do rocznych egzamindw klasyfikacyjnych, wynikajacych
z nieobecnoscel nieusprawiedliwionych,

1) niepodjecie nauki przez ucznia petnoletniego;
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2. Przy wymierzaniu kar stosuje si¢ zasade stopniowania, z wyjatkiem przewinien szczegdlnie
razgcych,

3. Od upomnienia wychowawcy, wreczonego uczniowi na piSmie, upomniany lub jego
rodzic/prawny opiekun moze odwolaé sie do Dyrektora szkoly, podajgc pisemne uzasadnienie,
w terminie 3 dni roboczych od wreczenia tego upomnienia. Dyrektor udziela odpowiedzi na pismie
w drodze decyzji w ciagu 3 dni od wplyniecia odwotania. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

4. Od nagany Dyrektora szkoly, wreczonej uczniowi na piSmie, upomniany Iub jego
rodzic/prawny opickun moze odwolaé si¢ do Rady pedagogiczne), podajac pisemne uzasadnienie,
w terminie 3 dm roboczych od wreczenia uczniowi nagany Rada pedagogiczna, podejmuje
uchwale w ciggu 7 dni od dnia wplynigcia odwotania. Uchwata Rady pedagogicznej jest ostateczna.

5. Dyrektor szkoly pisemnie powiadamia rodzicéw Iub prawnych opickunéw ucznia
niepelnoletniego o podjetej decyzji dotyczace) zlozenia wniosku o przeniesienie ucznia do innej
Szkoly zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

6. Skredlenia z listy uczniéw dokonuje Dyrektor szkoly mocg decyzji administracyjnej, po podjgciu
uchwalty przez Rade Pedagogiczng na wniosek Zespolu Wychowawcow i1 po zapoznaniu sig
Z pisemng opinig Samorzadu uczniowskiego.

7. Dyrektor szkoly obowiazany jest do pisemnego powiadomienia petnoletniego ucznia i jegé:;
rodzicdw o podjetej decyzji dotyczacej skreslenia go z listy uczniow zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami.

8. Od decyzji skreslenia z listy, uczmiowi 1 jego rodzicom przystuguje odwolanie - za
posrednictwem Dyrektora szkoly do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty w ciggu 14 dni od
otrzymania wiadomosci o skresleniu.

9. O karach i konsekwencjach stosowanych wobec ucznia informowani sg rodzice/opiekunowie
prawni ucznia.

ROZDZIAL. 7

Wewnatrzszkolne ocenianie uczniow Technikum

§ 45. 1. Zasady oceniania wewnatrzszkolnego Technikum 54 zgodne z regulaqar ustawowa Ola% -
rozporzqdzemem wiasmwego ministra os$wiaty w sprawie zasad oceniania, klasyfikowanid-.

i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianéw

w szkotach publicznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne przeprowadzajg nauczyciele uczgcy w oddziale, dostarczajac
uczniowi informacji o:

1) jakosci jego pracy nad zdobywaniem wiedzy i umiej¢tnosci;
2) skutecznosci wybranych metod uczenia sig;
3) poziomie uzyskanych osiagnie¢ w stosunku do wymagan programowych.

3. Oceny s3 jednoczesénie informacjg dla rodzicoéw, wychowawcy oddziatu, Dyrektora szkoty
i nadzoru pedagogicznego o:

1) efektywnosci procesu nauczania i uczenia sie;

2} wkiadzie ucznidw w prace nad wiasnym rozwojem;
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3) postepach ucznidw.

§ 46. 1. Oceny biezace ustala si¢ wedlug skali obowiazujgce] w Szkole, a oceny S$rédroczne
i roczne zgodnie z rozporzadzeniem wlasciwego ministra o§wiaty.

2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia;

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu
i postgpow w opanowaniu przezucznia wiadomodci 1 umiegjetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okre$lonej w odrebnych
przepisach i realizowanych w Szkole programow nauczania, uwzgledniajgeych te podstawe.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom 1 nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze
i jak powinien si¢ dalej uczyé;

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczyciela wymagan edukacyjnych niezbgdnych do wuzyskania
poszezegdlnych érédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz érdodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedhug
skali i w formach przyjetych w Szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalenie warunkéw i1 trybu otrzymywania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6. Warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) uczen ma prawo do poprawy Kkazdej przewidywanej oceny klasyfikacyjne;
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych w formie sprawdzianu w czesci ustnej
1 pisemnej;

2) podanie o sprawdzian wiedzy i umiejetnosci moze ztozy¢ uczen lub jego rodzic/prawny opiekun;
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3) warunkiem koniecznym do  pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych jest:

a) uzyskanie w ciggu semestru z prac pisemnych: prac klasowych, sprawdzianéw, testow, co
najmniej 50 % ocen wyzszych od oceny przewidywane;,

b) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢, dopuszeza si¢ liczbe nieprzygotowan okreslong
w przedmiotowym ocenianiu,

¢) wlasciwa postawa i praca na zaje¢ciach;

4) warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwy?zszenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania jest:

a) wlasciwa postawa wobec kolezanek i kolegdw, nauczycieli 1 innych pracownikdw,
b) stopien respektowania zasad zachowania;

5) ustalona przez nauczyciecla niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze byé zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego;

7. Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych: {“
1) jezeli uczen Iub jego rodzice/prawni opiekunowie nie zgadzaja sie z przewidywang roczna ocena

klasyfikacyjna z obowiazkowych lub dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych, z ktéra zostali zapoznani
przez wychowawce w terminie 1 miesigca na spotkaniu z rodzicami w Szkole, przed rocznym
zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, to zglaszajg swoje zastrzezenia do Dyrektora
szkoly w formie pisemnej w terminie 3 dni roboczych od dnia zapoznania z propozycjg oceny;

2) sprawdzenie poziomu wiedzy 1 umiejetnodel ucznia po wyrazeniu niezgody ucznia lub jego
rodzicdw/prawnych opiekundéw z przewidywana roczng oceng klasyfikacyjna z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ w czesci pisemnej i w czesci ustnej z kazdego
z przedmiotdéw, dla ktorych uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie nie zgadzajg sie
z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna, w terminie 3 dni roboczych od zgloszenia zastrzezen
ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunéw;

3) Dyrektor szkoly w ciggu kolejnych 3 dni roboczych informuje na pismie ucznia lub jego
rodzicéw/prawnych opiekundéw o wyznaczonym dniu, w ktérym odbedzie sie pisemne i ustne
sprawdzenie umigjetnoscei i wiedzy ucznia w zakresie danych zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych;

4) sprawdzenie wiedzy i umiej¢tnosei ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajeé edukacyjnycl'g‘:;
w obecnosci wskazanego przez Dyrektora szkoly nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé ™"
edukacyjnych;

5) z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza sie protokot (oddzielny dla kazdego
przedmiotu z zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych), ktoéry zawiera: imiona 1 nazwiska nauczycieli,
ktérzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajgce; termin tych czynnos$ci; zadania sprawdzajace;
wynik czynnosci sprawdzajgcych oraz ustalong ostateczng oceng; podpisy nauczycieli, ktérzy
przeprowadzili czynnosei sprawdzajgee;

6) pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekundw oraz  protokot
z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajgcych znajduje sie w dokumentacji Technikum;

8. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) jezeli uczen lub jego rodzice/prawni opieckunowie nie zgadzaja sie z przewidywang roczna ocena
zachowania, 7 ktdéra zostali zapoznani przez wychowawce w terminie I miesigca na spotkaniu
z rodzicami w Szkole, przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady pedagogicznej, to zglaszaja
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swoje zastrzezenia do Dyrektora szkoly w formie pisemnej, w terminie 3 dni roboczych od dnia
Zapoznania z propozycjg oceny;

2) Dyrektor szkoly wraz z wychowawca oddziatu przeprowadza analiz¢ zasadnosci proponowane;
przez wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacje wychowawcy 1 obowigzujaca
dokumentacije;

3) Dyrektor szkoly moze (nie musi) powolaé zespdt nauczycieli uczacych dany oddziat, do ktérego
uczeszcza uczen, poszerzony o udzial pedagoga, ucznidw samorzadu klasowego, celem dodatkowe;
analizy proponowanej przez wychowawce oceny zachowania. Dyrektor szkoly jest
przewodniczacym tego zespohu,

4) argumenty nauczycieli oraz uczniéw mogg (nie muszg) przekona¢ wychowawce oddziatu
0 zmianie proponowanej oceny. Wychowawca moze zmieni¢ ub utrzymaé proponowang ocene
zachowania po analizie przeprowadzonej z Dyrektorem szkoty lub po analizie przeprowadzone)
W Ww. zespole;

5) Dyrektor szkoty powiadamia o ocenie ucznia lub jego rodzica/prawnego opiekuna w formie
pisemnej w terminie 7 dni od dnia wplyniecia podania o rozstrzygniecie w sprawie. Rozstrzygnigcie
to jest ostateczne;

6) z przeprowadzonej analizy zasadnosci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokol, ktory
zawiera: imiona i nazwiska uczestnikdw, ktorzy brali udziat w analizie proponowanej oceny; termin
spotkania zespolu; ostateczng ocene zachowania proponowang przez wychowawce; podpisy 0sob
uczestniczacych w spotkaniu;

7) pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunéow oraz protokdt znajduje sie
w dokumentacji Technikum.

9. W ramach wewnatrzszkolnego oceniania okresla si¢ sposéb opisu ocen i ich skale. Przyjmuje sie
nastepujace kryteria oceniania biezacego:

1) stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory:

a) swa wiedzg i umiejetnosciami w 100% opanowal program nauczania przedmiotu w danym
oddziale, a takze samodzielnie 1 twdrezo rozwija wlasne uzdolnienia, co oznacza, ze:

b) biegle postuguje sie swymi wiadomosdciami 1 umiejetnosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych, a takze proponuje rozwiagzania nietypowe lub;

c) osiaga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikujgc sie
do finatéw na szczeblu gminnym, powiatowym albo posiada inne, poréwnywalne osiagniecia;

2) stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal zakres tredci programowych okreslonych programem nauczania przedmiotu w danym
oddziale, co oznacza, ze:

b) sprawnic postuguje si¢ swymi wiadomosciami i umiej¢tnosdciami, rozwigzujac samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania i potrafi zastosowaC posiadang
wiedzg w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry (4) otrzymuje uczef, ktory:

a) opanowal tresci programowe w zakresie pozwalajagcym na zrozumienie wigkszosci relacji migdzy
elementami wiedzy z danego przedmiotu nauczania w danym oddziale, co oznacza, ze:

b) poprawnie stosuje swe wiadomosel 1 umiejetnodei, rozwigzujac samodzielnie typowe zadania
teoretyczne i praktyczne;

4) stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory:
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a) opanowal podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajagcym osigganie postepéw
w dalszym uczeniu si¢ przedmiotu, co oznacza, ze:

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o érednim stopniu trudnosci;
5) stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktdry:

a) ma braki w opanowaniu podstawowych tresci programowych, ale zrealizowal wymagania
konieczne, dajgce wiedze 1 umiejetnosci niezbedne w dalszym zyciu, co oznacza, ze:

b) rozwiazuje - czesto tylko dzigki pomocy nauczyciela - zadania typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci;

6) stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal niezbgdnego minimum podstawowych 1 umiejetnosci okreslonych programem
nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki w tym zakresie uniemozliwiaja dalsze bezposrednie
uzyskiwanie postepéw z tego przedmiotu:

b} co oznacza, ze nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigza¢ zadan
o elementarnym stopniu trudnosci.

10. Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji. Sposéb udokumentowanio—
nieprzygotowan uczniéw pozostawia sie w gestii nauczycieli przedmiotu. Nauczyciel ma--
obowigzek poinformowad uczniéw na pierwszych zajeciach lekcyjnych o sposobie rozliczania
nieprzygotowan ze swojego przedmiotu.

11. Umozliwia si¢ stosowanie dodatkowego oznacznika ,,plus” niezwiazanego ze stopniem, jako
informacji dotyczacej aktywnosci, starannosci lub jako formy stymulacji pozytywnej. Ocena
$rodroczna moze zawierac ,,plus” lub ,,minus”, a oceny roczne tylko oceny peine.

12. Uczen, ktéry nie zaliczyl wszystkich organizowanych sprawdziandéw i prac klasowych nie moze
mie¢ oceny dobrej 1 wyzsze] z przedmiotu,

13. Forme zaliczenia danej partii materiatu uczen ustala z nauczycielem.

14. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosei braé¢ pod uwage wysitek
fizyczny wkladany przez ucznia i wywigzywanie sic z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych
zajec.

15. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow/prawnych opiekunéw. Ocene podaje
si¢ do wiadomosci ucznia i uzasadnia ja, ilekroé sie jg wystawia i wpisuje do dziennika. -

-

16. Nauczyciel jest obowiazany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrze
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistyczne]j, wskazujgca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej
opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczna w Szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosei psychofizycznych ucznia,
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17. Na wniosek ucznia lub jego rodzicdéw/prawnych opiekundéw dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, Iub egzaminu poprawkowego, oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w Szkole w obecnosci nauczyciela
lub upowaznionego pracownika Szkoty. Dokumentacja ta nie moze by¢ kopiowana, fotografowana

tp.

§ 47. 1. Rozrdznia si¢ nastepujace kategorie pisemnego sprawdzania wiedzy i umigjetnosci
uczniow:

1) praca klasowa - obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej podstawie ma znaczacy
wplyw na oceng $rédroczng badz roczna:

a) uczen ma prawo zna¢ terminy prac klasowych z tygodniowym wyprzedzeniem,

b) w ciagu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowa,

¢} w ciggu tygodnia nie wiece] niz trzy;

2) sprawdzian - obejmuje material z kilku lekcji:

a) uczen ma prawo znaé terminy sprawdzianow z tygodniowym wyprzedzeniem,

b) w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wiecej niz dwa sprawdziany;

3) kartkéwka - kontroluje opanowanie wiadomodci 1 umiejetnosci z ostatnich trzech lekc;ji:
a) wystawiane na jej podstawie stopnie majg range oceny z odpowiedzi ustnej,

b) przeprowadzana jest bez wezeéniejszych zapowiedzi.

2. Nie wystawia sie ocen za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza si¢ prac klasowych, sprawdzianéw
i kartkdéwek po catodziennej (do godz. 17.00) lub kilkudniowej wycieczce.

3. Kazda praca klasowa/sprawdzian powinny by¢ po sprawdzeniu i ocenieniu omowione na lekeji:
Temat zaje¢ "Omowienie pracy klasowej z..."

4, Pisemne prace uczniéw przechowywane sg przez nauczycieli do konca roku szkolnego.

5. Na prosbe rodzicow/prawnych opiekundéw nauczyciel ma obowigzek udostepni¢ im prace
do wgladu w Szkole.

6. Na prosbe rodzicoéw/prawnych opiekundw i ucznia nauczyciel ma obowigzek oceng uzasadnic.

7. Sprawdzone i ocenione pisemne prace uczniowie otrzymuja do wgladu w ciagu dwoch tygodni
od ich napisania.

§ 48. 1. Zasady ustalania ocen $rodrocznych i rocznych.

2. Klasyfikacja uczniéw odbywa sie dwukrotnie w ciagu roku szkolnego: $rédroczna oraz roczna -
w ostatnim tygodniu zaje¢ lekeyjnych. Ocena roczna odzwierciedla wiedzg, umiejetnosei i prace
ucznia w catym roku szkolnym 1 jest wystawiana wedlug zasad przyjetych przez nauczyciela
okreslonych w przedmiotowym ocenianiu.

3. Jezeli zajecia edukacyjne zakonczyly sie w pierwszym semestrze, $rédroczna ocena
klasyfikacyjna staje si¢ oceng roczna.

4. Minimalna liczba ocen czgstkowych w ciagu semestru, na podstawie ktérych wystawia si¢ oceng
klasyfikacyjna, nie powinna by¢ mmiejsza niz 3. Oceny czastkowe powinny by¢ wystawiane
zardzne, zalezne od specyfiki przedmiotu, formy aktywnosci ucznia. Nauczyciel powinien
stosowaé réznorodne metody sprawdzania wiadomosci ucznia.
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5. Uczniowl, ktdry uczeszezal na dodatkowe zajecia edukacyjne, z wylaczeniem wychowania do
zycia w rodzinie, lub (i) religi¢/etyke do $redniej ocen srédrocznej i rocznej wlicza sie oceny
uzyskane z tych zajeé. Ocena niedostateczna nie wplywa na promowanie ucznia do klasy
programowo wyzszej. Pozytywng oceng roczng z nauki religii/etyki moze otrzymac ten uczen, ktory
w klasie programowo nizszej zostat sklasyfikowany na pozytywna oceng roczng. Oceng pozytywna
z poprzedniego roku nauczania moze uzyskaé, o ile uzupeilni braki w sposéb uzgodniony
z nauczycielem religii/etyki. W takim przypadku, przy ustalaniu ocen $rodrocznych i rocznych,
nauczyciel uwzglednia réwniez te oceny biezgce, kitdre uczenn uzyskat w wyniku uzupelniania
brakdéw. Gdy uzupelnienie brakdw nie jest mozliwe, uczen moze byé¢ objety nauka religii/etyki
w kolejuym roku szkoluyin, po przysigpieniu do egzaminu klasyfikacyjnego wyznaczonego przez
Dyrektora szkoly. Uczen moze uczestniczy¢ w dwoch rodzajach zajeé: etyka i religia. Gdy
uczniowie, rodzice/prawni opiekunowie wyrazg wole uczestniczenia w zajeciach zaréwno z religii,
jak i z etyki, Szkota umozliwia im udzial w zajeciach z obu przedmiotéw. W takim przypadku
na $wiadectwie 1 w arkuszu ocen umieszcza si¢ $rednig tych ocen w zaokragleniu do oceny wyzszej.

6. Uczen moze by¢ catkowicie lub czeéciowo zwolniony z zajgé: wychowania fizycznego,
informatyki. Decyzje o zwolnieniu ucznia z nauki tego przedmiotu podejmuje Dyrektor szkoly na
podstawie zaswiadczenia lekarskiego, dostarczonego w ciggu 2 tygodni od daty jego wystawienia.
Uczen zwolniony jest z nauki tego przedmiotu od dnia wydania decyzji. Zwolnienie moze dotyczyé—.
jednego semestru, jednego roku, kilku lat nauki lub calego cyklu ksztalceniak..’
W przypadku zwolnienia ucznia zamiast oceny nalezy w dokumentacji stwierdzajace] przebieg
nauki ucznia wpisa¢ w odpowiedniej rubryce ,,zwolniona/y”.

7. Na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;,
oraz pisemny wniosek rodzicéw/prawnych opiekunéw, dostarczony w ciggu dwoch tygodm po
uzyskaniu opinii, Dyrektor szkoly zwalnia do korica danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg
stuchu, z gleboka dysleksja rozwojows, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub
z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego:

1) w przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie
tego orzeczenia;

2) w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniona/y”.

8. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz laureat
lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych.—.
najwyzsza pozytywna roczna ocene klasyfikacyjng. Uczeni, kiéry tytul laureata konkurs&_x,
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowe] uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng koficowsg oceng
klasyfikacyjna.

9. Dyrektor szkoly zwalnia z realizacji nauki jazdy ciagnikiem ucznia, ktory przedlozy prawo jazdy
odpowiedniej kategorii. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy ciggnikiem
w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,.zwolniona/y”, a takze numer i kategorig
posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz date wydania uprawnienia.

10. Na co najmniej miesige przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne] nauczyciele
obowiazani sg do pomformowania kazdego ucznia o przewidywanej ocenie $rédrocznej i rocznej
z danego przedmiotu nauczania. Kazdy nauczyciel wpisuje prognozowana oceng w dzienniku
elektronicznym informujgc o tym ucznia. W temacie lekcji nauczyciele wpisuja: ,.Zapoznanie
z przewidywanymi ocenami” lub inne sformutowanic synonimiczne.

38



¢

£

11. Obowigzkiem wychowawey oddziatu jest skuteczne zapoznanie rodzicéw/prawnych opiekunow
ucznia z przewidywanymi dla niego ocenami rocznymi w terminie jednego miesiaca przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady pedagogicznej. Wychowawca informuje rodzicow za pomoca
modulu WIADOMOSCI w dzienniku elekironicznym o dostepnoéci w systemie UONET+
przewidywanych dla ucznia ocen rocznych. Informacje o przewidywanych ocenach rocznych
rodzic/prawny opiekun otrzymuje za pomocg modulu OCENY oraz podczas okresowych zebran
zrodzicami. W przypadku nieposiadania przez rodzicow/prawnych opiekunow Internetu
1w przypadku nieobecnosci tychze na zebraniu, Wychowawca jest zobowigzany przekazad
informacje o przewidywanych ocenach rocznych drogg listowa.

12. Na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady pedagogicznej Technikum nauczyciele
poszczegdinych przedmiotéw informujg ucznidw o ustalonych dla nich ocenach srédrocznych
irocznych. Udokumentowaniem poinformowania jest dodatkowy zapis przy realizowany temacie
lekcji z danego przedmiotu: .Informacja o ocenach $rédrocznych/rocznych” lub inne
sformutowanie synonimiczne.

13. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktéry nie ukonczyt szkoty

i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu,
jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal pozytywne oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz

2) zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie,

w ktorym ksztalcei sig.

14. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt szkoty

i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowiazkowych zajgé edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia zawodowego teoretycznego, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koicowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego teoretycznego
oraz

2) zdal egzaminy zawodowe w zakresic wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie,

w ktorym ksztalci sig, lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktorym ksztatci sig.

15. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 13 i 14, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" albo "zwolniona" oraz numer dokumentu
potwierdzajacego spelnienie warunku.

16. W przypadku zwolnienia ucznia, ktéry odby? staz uczniowski, z obowiazku odbycia praktyczne;
nauki zawodu:

1) w catosci - w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie "zwolniony w catosci z praktycznej
nauki zawodu" albo "zwolniona w catosci z praktycznej nauki zawodu",

2) w czesei - w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ "zwolniony w czescl z praktycznej
nauki zawodu" albo "zwolniona w czesci z praktycznej nauki zawodu" - oraz podstawe prawng
zwolnienia.

§ 49. 1. Zasady ustalania egzamindw poprawkowych:

1) w przypadku ustalenia niedostatecznej oceny rocznej z jednego lub dwéch przedmiotéw uczen
ma prawo zdawaé egzamin poprawkowy. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada
pedagogiczna Technikum moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do
oddzialu programowo wyzszego ucznia, ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
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obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, Ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa
zgodne ze szkolnym planem nauczania realizowanym w oddziale programowo wyzszym,

2) egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemne] 1 ustnej z wyjatkiem: informatyki,
wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych, z ktdrych egzamin powinien mie¢ forme ¢éwiczen
praktycznych lub zadan praktycznych;

3) termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich;

4) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty;
5) w skiad komisji wchodza:

a) Dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy
komisgji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminator,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji;

6) nauczyciel uczgcy moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wiasna prosbe lub—.
w innych szczegdlnych przypadkach. W takim wypadku Dyrektor szkoly powoluje jako osobgs
egzaminujgca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

7) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protoké! zawierajacy: sklad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez
komisje. Do protokolu zalgcza si¢ pisemne prace uczmia 1 zwigzly informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia;

8) uczefi, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia;

9) uczen, ktdry nie otrzymat promocji, powtarza klase. Uczen pelnoletni moze powtarzaé dang klase
tylko jeden raz;

10) ocena z egzaminu poprawkowego ustalona przez komisje jest oceng ostateczng.

¢

§ 50. 1. Zasady ustalania 1 przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych: !

1) uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
tych zajeciach przekraczajgcej polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia odpowiednio w okresie
lub semestrze, za ktory prowadzona jest klasyfikacja;

2) uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. Jesli przyczyng nieklasyfikowania jest nieobecno$é nieusprawiedliwiona, decyzje
o dopuszczeniu ucznia do egzaminu podejmuje Rada pedagogiczna. Z pisemng prosbg o taki
egzamin (egzaminy) moze wystgpi¢ sam uczen lub jego rodzice/prawni opickunowie. Liczba
przedmiotdw, z ktdrych moze uczen zdawaé egzamin klasyfikacyjny, w przypadku nieobecnosci
nicusprawiedliwionej jest ograniczona do jednego;

3) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem wychowania
fizycznego, informatyki, zajgé¢ praktycznych, z ktérych egzamin powinien mie¢ forme ¢wiczen
praktycznych lub zadan praktycznych. Egzamin przeprowadza nauczyciel uczacy przedmiotu
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w obecno$ei nauczyciela wyznaczonego przez Dyrektora szkoly, na egzaminie moga obecni by¢
rodzice/prawni opiekunowie ucznia w charakterze obserwatora;

4) dla ucznia nieklasyfikowanego z zajeé¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionych nieobecnosci
Szkola organizuje zajecia umozliwiajgce uzupelnienie podstawy programowe;j;

5) w przypadku nieobecnosci 50% na zajeciach praktycznych — uczen odpracowuje nieobecnosci
W wyznaczonym przez nauczycieli terminie;

6) terminy egzaminow klasyfikacyjnych ustala Dyrektor szkoly w  uzgodnieniu
Z uczniem 1 jego rodzicami/prawnymi opiekunami. Forma uzgodnienia jest poinformowanie ucznia
i jego rodzicow/opiekundw prawnych o terminach egzaminoéw. W przypadku ucznia
niesklasyfikowanego w semestrze konczacym rok szkolny, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza
si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze pirzystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora szkoly;

7} w przypadku zbieznosci egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych warunkiem przystgpienia
ucznia do egzamindw poprawkowych jest zdanie egzamindw klasyfikacyjnych;

8) z egzaminu sporzgdza si¢ protokél zawierajgcy: nazwisko i imie nauczyciela, termin egzaminu,
pytania egzaminacyjne, wyniki egzaminu oraz ustalong ocen¢. Do protokohu dolgeza sie pisemne
prace ucznia i zwiezte informacje o ustnych odpowiedziach ucznia;

9) ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna jest oceng ostateczna;

10) w przypadku przechodzenia uczniéw z jednego typu technikum do drugiego, Dyrektor szkoty
ustala wykaz przedmiotow, z ktérych uczen jest zobowigzany uzupelni¢ material oraz czas,
do kiedy ma to nastgpi¢. Uzupelnienic wiadomosci potwierdza si¢ w formie egzaminu
klasyfikacyjnego. W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej z egzaminu uczen przenoszony
jest do klasy programowo nizszej.

§ 51. 1. Procedury odwolawcze:

1) uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoly,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalenia tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w formie pisemnej do Dyrektora szkoly w terminie 3 dni
po zakonczeniv zajeé dydaktyczno-wychowawczych. Odwolanie musi zawieraé¢ szczegodlowo
przedstawione argumenty oraz wskazaé¢ ocene, jaka zdaniem odwolujgcego sie powinna byc
wystawiona, W przypadku wplyniecia zazalenia Dyrektor szkoly przeprowadza postgpowanie
wyjasniajace w ciggu 3 dni roboczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalenia tej oceny, Dyrektor szkoly powoluje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ~ przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — tryb post¢powania okresla regulamin
oceniania zachowania.



3. Sprawdzian, o ktéorym mowa w ust. 2 pkt 1) przeprowadza si¢ nie pdZniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami/opiekunami
prawnymi.

4. W sktad komisji wchodza:

1} Dyrektor szkoty lub przewodniczgey zespotu przedmiotowego;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyine;

3) dwoch nauczyciell z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z prac komisji na wlasng
prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim wypadku Dyrektor szkoty powolyje
innego nauczycicla prowadzgcego takie same zajecia, z tym, ze powolanie nauczycicla
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna roczna nic moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej
oceny. Ocena ustalona prze komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem oceny niedostatecznej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ poprawiona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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7. 7 prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajgcy:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych:
a) sklad komisji,

b) termin sprawdzianu,

¢) zadania sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku roczuej oceny klasyfikacyjnej zachowania — okresla regulamin ustalania ocen
zachowania.

8. Do protokotu dolgcza sie pisemng prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatgeznik do arkusza ocen.

9. Absolwent szkoly éredniej otrzymuje $wiadectwo ukonczenia z wyrdznieniem, jezeli uzyskat
srednig ocen w catym cyklu nauczania co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania.

10. Swiadectwo promocyjne z wyréznieniem otrzymuje uczen, ktéry uzyskal érednig ocen 78
wszystkich zajeé edukacyjnych co naymniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.

11. Uczen konczy 4-letnie technikum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérag skiadaja sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych w Szkole, uzyskatl oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej (takze w wyniku egzaminu poprawkowego).

12. Uczen konczy S-letnie technikum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz (jesli uczeszczal) zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etniczne] lub jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne 1 przystapit ponadto do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie,

13. Uczen, ktory nie konczy Szkoly, powtarza jej ostatnig klase.
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§ 52. 1. Ustalanie ocen zachowania:

1) zachowanie ucznia ocenia si¢ nastepujgco:
a) WZorowe- wz,

b) bardzo dobre — bdb,

c) dobre — db,

d) poprawne — pop,

¢) nieodpowiednie — ndp.

) naganne- ng.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszaty:

1) wywigzywanie si¢ z obowiazkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoly;

4} dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole 1 poza nia;

7} okazywanie szacunku innym osobom;

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
i promocje do oddzialu programowo wyzszego lub ukonczenie Szkoly.

4. Srédroczng i roczng ocenc klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidéw danego oddzialu oraz ocenianego ucznia. Miesigc przed
kiasyfikacyjuym zebraniem Rady Pedagogiczne] uczniowic na godzinie do dyspozycji
wychowawcy wypelniajg karty samooceny, a takze wypelniajg ankiete dotyczaca zachowania
kolegbw. Nauczyciel zapisuje temat: ,,Samoocena zachowania ucznidéw w roku szkolnym...”.
Nauczyciele uczacy w oddziale na spotkaniu Zespoln Wychowawczego zatwierdzaja
zaproponowane przez wychowawce oceny.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkeji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;.

§ 53. 1. Nagrody 1 wyrdznienia:

1) nagrode ksiazkowa przyznaje si¢ uczniowi, niezaleznie od innych nagréd, w kazdym
z ponizszych przypadkdéw:

a) zaangazowania w rézne formy pracy spolecznej na rzecz Szkoly lub srodowiska,

b) szczegdlne osiggnigcia naukowe lub sportowe, przede wszystkim w konkursach
przedmiotowych, wiedzy i zawodach sportowych,

¢) uzyskania co najmniej 3. miejsca w klasie pod wzgledem $redniej ocen ze wszystkich zajeé
edukacyjnych ($rednia ocen nie nizsza niz 4.0),
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d) uzyskania §wiadectwa z wyréznieniem.
2, Przyznawanie nagrod za frekwencje okresla odrebny regulamin.

3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen lub jego rodzic/prawny opiekun moze wnie$é pisemnie
zastrzezenie z uzasadnieniem do Dyrektora szkolty w terminie 2 dni od jej przyznamia. Dyrektor
rozpatruje sprawe w terminie 2 dni, moze positkowac si¢ opinia wybranych organéw Szkoty.

§ 54. 1. Przedmiotowe ocenianie:

1) kazdy nauczyciel wprowadza przedmiotowe ocenianie, ktére musi by¢ zgodne
7 wewnatrzszkolnym ocenianiem;

2) przedmiotowe ocenianic moze by¢ opracowywane przez nauczyciela (nauczycieli)
prowadzacego zajgcia edukacyjne lub przez zespoly przedmiotowe,

2. Przedmiotowe ocenianie okresla szczegdtowo, z uwzglednieniem specyfiki danego przedmiotu:
1) skale ocen stosowang w ocenianiu biezgcym;

2) sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw, w tym =zasady przeprowadzania
sprawdziandw, ich poprawiania 1 rozliczania nieobecnosci na sprawdzianach i kartkowkach; ( ‘

3) wymagania edukacyjne 1 kryteria niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen;
4) warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej;

5) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych wynikajgcych z opinii i orzeczen uczniow.

3. Z przedmiotowym ocenianiem uczniowie sg szczegdtowo zapoznawani na poczatku kazdego
roku szkolnego, na jednych z pierwszych zajgé¢ z danego przedmiotu, z odnotowaniem tego faktu
w dzienniku lekcyjnym.

§ 55. 1. Zasady zapoznawania uczniow i rodzicow z wewnatrzszkolnym ocenianiem:

1) wychowawca oddzialu na poczatku roku szkolnego zapoznaje uczniéw oraz rodzicdw/prawnych
opiekunow z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania;

2) nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw podezas lekeji
organizacyjnych oraz rodzicow/prawnych opiekunéw o wymaganiach edukacyjnych niezbednych— .
do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowia}zkowycl%m
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania, sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow, warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych;

3) wychowawca oddzialu, na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicdw/prawnych opiekundéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
o warunkach 1 (rybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowaniag,

2. Celem wewngtrzszkolnego oceniania jest rdwniez:

1) uzyskiwanie na biezaco przez rodzicdw/prawnych opiekundw rzetelnych informacji dotyczacych
postepow w nauce i zachowania swojego dziecka;

2) uzyskiwanie informacji na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia ucznidw;

3) uzyskiwanie informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktéra zostat objety uczen.
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ROZDZIAL 8

Wspoldzialanie Szkoly
z rodzicami/prawnymi opiekunami i sSrodowiskiem lokalnym

§ 56. 1. W realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkola wspoéldziata z rejonows poradnia
psychologiczno-pedagogiczng, zwana dalej .,poradnia™.

2. Wspbldziatanie Szkoly z poradnig ma na celu zapewnienie nauczycielom i rodzicom/prawnym
opiekunom specjalistycznego wsparcia w zakresie rozpoznawania 1 zaspakajania specjalnych
potrzeb edukacyjnych uczniéw.

3. Zakres wspoldziatania Szkoly z poradnig obejmuje:

1) udzielanie rodzicom/prawnym opickunom 1 nauczycielom specjalistycznego wsparcia
dotyczacego wskazywania sposobéw 1 metod przezwycig¢zania trudnosei ucznidw;

2) prowadzenie diagnozy $rodowiska szkolnego w celu przezwycigzania trudnosci wplywajacych
na efektywnos$¢ podejmowanych przez Szkole dzialai dydaktyczno-wychowawczych;

3) wzmocnienie szkolnego systemu doradztwa zawodowego w zakresie wyboru kierunkéw
dalszego ksztalcenia i planowania kariery zawodowej ucznidow, w tym w szczegolnosci ucznidw
przewlekle chorych i ucznidéw z niepetnosprawnoscia;

4) prowadzenie mediacji i interwencji kryzysowych dotyczacych indywidualnych spraw uczniow
i sytuacji dotyczacych calego srodowiska szkolnego.

4. Na wniosek rodzica/prawnego opiekuna lub za jego zgodg Szkola:

1) umozliwia pracownikom poradni prowadzenie obserwacji ucznia w jego naturalnym srodowisku
réwiesniczym;

2) sktada do poradni wnioski o przeprowadzenie poglgbionej diagnozy 1 wskazanie sposobu
rozwigzania problemu;

3) sklada do poradni wnioski o wydanie opinii potwierdzajacych potrzebe zastosowania wskazanej
formy indywidualizacji ksztatcenia.

5. Szkota tworzy warunki do spotkan rodzicéw/prawnych opiekundw 1 nauczycieli z pracownikami
poradni.

6. W sytuacji potrzeby wysoko specjalistycznego wsparcia ucznia, wykraczajacej poza obszar
dziatania poradni rejonowej, Szkola nawigzuje wspdlprace z odpowiednia specjalistyczng poradnig
psychologiczno-pedagogiczna.

7. Koordynatorem wspolpracy z poradniami na terenie Szkoly jest pedagog szkolny.

8. Szkota podejmuje wspdlprace takze z innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i miodziezy w zaleznosci od aktualnych potrzeb uczniéw oraz realizowanych programow
wychowawczo-profilaktycznych.

§ 57. 1. Szkola w zakresie organizacji nauczania, wychowania, opieki 1 profilaktyki wspoldziata
z rodzicami/prawnymi opickunami uczniow.
SR
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2. Podstawa wspoldzialania Szkoly z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniéw jest budowanie
wspolnej strategii dziatan podejmowanych przez rodzing i Szkote w celu osiagania przez ucznia
wszechstronnego rozwoju we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze intelektualnym,
psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym i duchowym.

3. Wychowawca we wspolpracy z nauczycielami realizujagcymi zajecia w danym oddziale
w terminie do konica wrzesnia przekazuje rodzicom/prawnym opiekunom pelng informacje
o realizowanych w danym roku szkolnym programach nauczania i planowanych formach realizacji
zaje¢ szkolnych w danym oddziale.

4. Dyrektor w terminie do lkonca sierpnia przekazuje rodzicom/prawnym opickunom informacje
o obowigzujgcych w nowym roku szkolnym podrecznikach i materiatach edukacyjnych.

5. Wychowawca w terminie do konfica wrzeénia przekazuje rodzicom/prawnym opiekunom peing
informacje o przyjetym na dany rok szkolny programie wychowawczo-profilaktycznym oraz
planowanym uczestniczeniu uczniow w dziataniach wynikajgcych z tego programu.

6. Rodzice/prawni opiekunowie we wspotpracy z wychowawcg i nauczycielami mogg czynnie
uczestniczy¢ w realizacji zaje¢ szkolnych, w tym w szczegdlnosci w organizacji wycieczek i wyjsé
oraz dziataniach wynikajgcych z przyjetego programu wychowawczo-profilaktycznego na dany rok
szkolny. (

7. Formami kontaktowania sie nauczycieli z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznidéw sg:
1} korespondencja za posrednictwem dziennika elektronicznego;

2} zebrania rodzicéw ucznidw z wychowawca;

3) konsultacje indywidualne nauczycieli z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznidéw.

8. Za posrednictwem dziennika elektronicznego rodzice/prawni opiekunowie moga kontaktowaé
sie z nauczycielami w kazdym czasie i w kazdej sprawie dotyczacej ucznia.

9. Dyrektor w drodze zarzadzenia opracowuje na dany rok szkolny szczegélowy harmonogram
zebrann 1 konsultacji indywidualnych i przedstawia go do  wiadomosci rodzicow/prawnych
opickundéw w terminie do konfica wrzesnia.

10. Niezaleznie od form kontaktowania sie¢ nauczycieli z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniow
wymienionych w ust. 7, Szkota wg potrzeb organizuje inne spotkania z rodzicami/prawnymi
opiekunami indywidualne, zespotowe.

11. O terminach zebran, konsultacji 1 spotkan, o ktérych mowa w ust. 7 1 10, rodzice/prawng‘{:
opiekunowie powiadamiani sg przez wychowawce za posrednictwem dziennika elektronicznego., ™

12. W sytuacji nagle] potrzeby rodzic/prawny opiekun moze byé wezwany do Szkoly w trybie
natychmiastowym.

13. Obecnos¢ rodzicow/prawnych opiekunéw na zebraniach i spotkaniach, o ktorych mowa w ust.
7,101 12, jest potwierdzana podpisem obecnego rodzica/prawnego opiekuna odpowiednio na liscie
obecnosci lub w indywidualnej dokumentacji ucznia.

14. W przypadku, gdy rodzic/prawny opiekun nie moze wzia¢ udziatu w zebraniach, konsultacjach
i spotkaniach w wyznaczonym terminie, powinien skontaktowa¢ sie z wychowawcy
i zaproponowac inny termin spotkania.

15. W przypadku powtarzajacych sie nieobecnosci rodzicow/prawnych opiekunow ucznia na
zebraniach 1 wyznaczonych indywidualnych spotkaniach, wychowawca moze wezwal
rodzica/prawnego opiekuna do Szkoly za posrednictwem poczty, w formie listu poleconego za
potwicrdzeniem odbioru.
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16. Organem reprezentujgcym ogot rodzicow/prawnych opiekundéw w Szkole jest Rada rodzicow,
ktorej kompetencje okresla statut Technikum.

§ 58. 1. Szkota moze wspoldzialaé ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej. Celem wspotdziatania jest:

1) tworzenie warunkow aktywnosci i kreatywnoscei uczniow;
2) stosowanie innowacyjnych rozwigzan programowych i organizacyjnych;
3) wspieranie nauczycicli w zastosowaniu nowatorskich dziatan metodycznych.

2. Podstawa wspotdziatania Szkoty, o ktorej mowa w ust. 1, jest porozumienie podpisane przez
Dyrektora i osobg reprezentujgcg dane stowarzyszenie lub organizacjg, okreslajgce:

1) cele i warunki wspotdziatania;
2) czas realizacji zaplanowanych dziatan;
3) warunki ewaluacji podjetego wspétdziatania.

3. Podpisanie porozumienia, o ktorym mowa w ust. 2, musi by¢ poprzedzone uzyskaniem
pozytywnej opinii Rady rodzicow 1 Rady pedagogiczne;.

ROZDZIAL 9

Postanowienia koncowe

§ 59. 1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ z przebiegu nauczania zgodnie z przepisami
obowiazujgcymi w szkotach publicznych.

2. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z obowiazujgcymi przepisami.

3. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukow szkolnych, sposob dokonywania ich
sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odplatnosci za te czynnosci okreslajg przepisy
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 60. 1. Statut Technikum im. Tomasza Nocznickiego moze by¢ zmieniony na wniosek jednego
z organow przy uzyskaniu opinii pozostatych organow.

2. Zmiane Statutu uchwala Rada pedagogiczna.
3. Dyrektor szkoly oglasza zmiany w Statucie w formie ustalonej dla CKZiU.

4. Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej CKZiU.
5. Statut Technikum stanowi integralng czesé statutu CKZiU.
DYREKTOR

CENTRUM KSZTALCENIA ZANODOWEGO
. USTAWICZNEGO

w Nowej Whi
Annaqg"%
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