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ROZDZIAL 1
Informacja o Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego

§ 1. 1. Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Nowej Wsi, zwane dalej
CKZiU, jest zespotem szkét i placowek 1 podlega wszelkim regulacjom prawnym
dotyczacym szkot i placéwek publicznych w rozumieniu ustawy prawo-o§wiatowe.

2. Organem prowadzacym dla CKZiU jest Powiat grdjecki.
3. Siedziba CKZiU miedci si¢ w Nowej Wsi, Nowa Wie§ 70A, 05-660 Warka.
4. Nadzdr pedagogiczny sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.

§ 2. CKZiU jest jednostka budzetowa, ktdra pokrywa swoje wydatki bezposrednio
z budzetu Starostwa Powiatowego w Grojcu, a uzyskane wplywy odprowadza na rachunek
bankowy Starostwa Powiatowego w Grdjcu.

§ 3. 1. W sklad CKZiU wchodzg szkoty 1 placéwki organizacyjne:

1) Technikum im. Tomasza Nocznickiego zwane dalej Technikum, o :

a) S-letnim cyklu ksztalcenia, ksztalcace miodziez na podbudowie odmioletniej szkotly
podstawowej,

b) 4-letnim cyklu ksztalcenia, ksztalcgce miodziez na podbudowie gimnazjum,

2) Branzowa Szkola I stopnia im. Tomasza Nocznickiego, zwana dale] Branzowa Szkola I

stopnia, ksztalcgca miodziez na podbudowie oémioletniej szkoly podstawowey;

3) Centrum Ksztalcenia Ustawicznego zwane dale) CKU, ksztalcace osoby doroste

w systemie zaocznym, w ktorego sklad wchodza:

a) Liceum Ogolnoksztatcgee dla Dorostych im. Tomasza Nocznickiege zwane dalej Liceum
Ogolnoksztatcgee, o 4-letnim cyklu ksztatcenia na podbudowie szkoly podstawowe;;

b) Szkola Policealna im. Tomasza Nocznickiego zwana dale] Szkola Policealna, ksztalcaca
osoby w systemie zaocznym,

c) Formy pozaszkolne: kwalifikacyjne kursy zawodowe, kursy umigjetnoséci zawodowych
i ogdlnych, kursy umozliwiajace uzyskiwanie i uzupelnianie wiedzy, umiejetnosei
1 kwalifikacji zawodowych.

d) Centrum Ksztalcenia Zawodowego zwane dalej CKZ, ksztalcace uczniéw, stuchaczy w
zakresie ksztatcenia praktycznego i ksztalcgce miodocianych pracownikéw w zakresie
ksztatcenia zawodowego teoretycznego.

4) uchylony.

§ 4. Organizacj¢ i zadania szkol 1 placéwek wehodzacych w sktad CKZiU reguluja
statuty poszczegdlnych szkét 1 placdwek.

§5. 1. Na terenie CKZiU moga dziata¢ organizacje i stowarzyszenia, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza, dydaktyczna lub opiekuncza.

Zgode na podjecie dzialalnosci organizacji i stowarzyszen wyraza Dyrektor CKZiU po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady pedagogicznej.

; @1



ROZDZIAL 2

Cele i zadania oraz sposob ich wykonywania

§ 6. 1. CKZiU realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz
w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie,
2. CKZiU podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowe;,
zapewnienia kazdemu uczniowi, stuchaczowi, mtodocianemu pracownikowi, wychowankowi
Internatu warunkdéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy CKZiU i jego
rozwoju organizacyjnego.
2a.Uczniom szkoly uczacym si¢ poza miejscem stalego zamieszkania, CKZiU zapewnia
mozliwo$é zakwaterowania, wyzywienia i opiecke wychowawcza w internacie
zorganizowanym przy Technikum im. Tomasza Nocznickiego.
3. Szczegdtowe cele i sposob wykonywania zadan z uwzglednieniem wspomagania ucznia,
stuchacza, miodocianego pracownika, wychowanka internatu w jego wszechstronnym
rozwoju okreslajg statuty poszczegoélnych typéw szkot i placowek wchodzacych w sklad
CKZiU.

§7. 1. CKZiU zarzgdza 1 administruje obieklami nalezgeymi do zespolu.

2. CKZiU organizuje wspdlna obshuge administracyjno-finansowsa szkét 1 placowek
wchodzacych w skiad zespotu.

3. W CKZiU tworzy si¢ jeden plan finansowy obejmujacy wykonanie zadan szkoél

1 placowek wchodzacych w sktad CKZiU.

4. CKZiU prowadzi polityke kadrowa stuzaca poprawie jakosdci pracy szkot 1 placowek
wechodzacych w sktad zespotu.

ROZDZIAL. 3
Organy CKZiU oraz ich kompetencje

§ 8. 1. Organami CKZiU sg:
1)Dyrektor Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego zwany dalej Dyrektorem
CKZil;
2)Rada pedagogiczna Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego zwana dalej Rada
pedagogiczna CKZiU;
3)Rada rodzicow;
4)Samorzad uczniowski;
5)Samorzad stuchaczy;

6) uchylony

§ 9. Organy CKZiU wspoélpracujg z wiasciwymi organami szkol 1 placdwek organizacyjnych
oraz z podmiotami gospodarczymi, na rzecz ktérych CKZiU wykonuje zadania.

§ 10. 1. Dyrektor CKZiU, jest jednoosobowym organem wykonawczym zespotu oraz
jednoosobowym organem wykonawczym szkot 1 placowek wehodzgcych w sklad CKZiU.
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2. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrgbnych

przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej CKZiU, ktorg zarzgdza i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za catos¢ gospodarki finansowej w tym
organizowanie zamowien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaSwiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na podstawie
odrebnych przepiséw;

4) dyrektora szkot wehodzacych w sktad CKZiU;

3. Szczegdtowe kompetencje dyrektora okreslaja odrebne przepisy odnoszace sie do

kompetencji wymienionych w ust. 2 .

4. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy CKZiU oraz szkot
wchodzacy w sktad CKZiU przekazane na pismie, drogg elektroniczng lub ztoZzone ustnie do
protokotu.

5. Dyrektor CKZiU w szczegolnosei:

1) kieruje dziatalnoscia szkot i placdwek CKZiU oraz reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami, stuchaczami, mtodocianymi pracownikami,
wychowankami internatu oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady pedagogicznej, podjgte w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym CKZiU zaopiniowanym przez
Rade pedagogiczna i ponosi odpowiedzialno$é za ich prawidlowe wykorzystanie,

a takze organizuje administracyjna, finansowa i gospodarczg obstuge CKZiU,

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, stuchaczom,
mlodocianym pracownikami, wychowankom internatu i nauczycielom w czasie zajgé
organizowanych przez szkoly i placéwki CKZiU;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

8) wspoéldziala ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkotach 1 placdéwkach CKZiU: wolontariuszy,
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szezego6lnosci, ktérych celem statutowym jest
dzialalno$é wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosei
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej CKZiU;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia, shuchacza, mtodocianego pracownika;

11) wspotpracuje z pielegniarkg szkolng, sprawujgcy profilaktyczna opieke zdrowotng nad
uczniami, w tym udostepnia imie, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem whasciwej
realizacji tej opieki;

12) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez CKZiU z przepisami o ochronie danych
osobowych.

6. Dyrektor CKZiU moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia/sthuchacza, mlodocianego
pracownika z listy ucznidw/stuchaczy, wychowanka-internatu z listy mieszkaiicow
internatu, w przypadkach okreslonych w statutach szkoti placéwek CKZiU. Skreslenie
nastepuje na podstawie uchwaty Rady pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii Samorzadu
uczniowskiego/stuchaczy.



1) przepis ust. 6 nie dotyczy ucznia objetego obowiazkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora CKZiU, moze zostaé przeniesiony
przez kuratora oswiaty do innej szkoty.

7. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w CKZiU nauczycieli

i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szezegdlnosei decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw CKZiU;

2) przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii Rady pedagogicznej, w sprawach

odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikdw.
8. Dyrektor CKZiU, w porozumieniu z organem prowadzacym CKZiU ustala zawody,
w ktorych ksztalci szkola, zgodnie z przepisami okreslonymi ustawa.
8. Dyrektor CKZiU odpowiada:
1) Przed Kuratorem Oswiaty za:
a) stan i warunki dzialalnosci dydaktyczno — wychowawczej i opiekuniczej CKZiU,
b) efekty realizacji programdw nauczania, £
¢) prowadzony nadzdr pedagogiczny,
d) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkol oraz opieke nad uczniami
1 stluchaczami, miodocianymi pracownikami, wychowankami internatu,
e) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji zadan i doskonaleniu zawodowym,
f) zgodnosé funkcjonowania CKZiU z przepisami prawa oswiatowego i niniejszego statutu,
g) bezpieczenstwo uczniéw i stuchaczy znajdujacych si¢ na terenie CKZiU i podczas zajec
organizowanych poza jej terenem.
2) Przed organem prowadzacym za:
a)celowe wykorzystanie srodkéw przeznaczonych na dziatalnosé CKZiU,
b)zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracownikow, ucznioéw i stuchaczy oraz
bezpieczenstwa pieczeci i drukdw scisltego zarachowania,
¢)stan ochrony przeciwpozarowe] obiektow CKZil,
d)zapewnienie uczniom i shuchaczom bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki.
8. Dyrektor CKZiU w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Organami CKZiU. C_
9. W przypadku nieobecnosci Dyrektora CKZiU zastepuja go wicedyrektorzy e
a w przypadku nieobecnosci wicedyrektoréw, kierownik CKZ.

§ 11. 1. Rada pedagogiczna CKZiU jest kolegialnym organem CKZiU w zakresie realizacji
jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

1) Rade pedagogiczng CKZiU tworzg i biora udzial w jej zebraniach wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w CKZiU,

2) w zebraniach Rady pedagogicznej CKZiU mogg takze bra¢ udziat z glosem doradczym
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady
pedagogicznej.

3) Przewodniczacym Rady pedagogicznej jest Dyrektor CKZiU,

4) zebrania Rady pedagogicznej CKZiU organizowane sg przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze, w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania
i promowania uczniow i stuchaczy, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miarg biczgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na

6



wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego
Rady pedagogicznej CKZilJ, organu prowadzgcego CKZiU albo co najmniej 1/3
czlonkéw Rady pedagogiczne;j;

5} przewodniczagcy Rady pedagogiczne] CKZiU przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady
pedagogiczne] CKZiU oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej
czlonkéw o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady pedagogicznej
CKZiU;

6) Dyrektor CKZiU przedstawia Radzie Pedagogicznej CKZiU, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci CKZiU;

2. Do kompetencji stanowiacych Rady pedagogicznej CKZiU nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy CKZiU;,

2) zatwierdzanie wynikéw klasyfikowania i promowania;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w CKZiU;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznioéw, stuchaczy;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg lub placéwka przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty lub placdwki;

7) Rada pedagogiczna CKZiU upowaznia Dyrektora CKZiU do skreslenia stuchacza
z listy shuchaczy, bez podjecia uchwaly przez Rade pedagogiczng, jezeli shuchacz
opuscit 50% zaje¢ edukacyjnych. Decyzja o skresleniu wydawana jest po uprzednim
pisemnym powiadomieniu stuchacza, w terminie 7 dni od daty otrzymania przez niego
pisma;

8) Rada pedagogiczna CKZiU przygotowuje projekty i uchwala Statuty szkot i placowek
wchodzacych w sktad CKZiU oraz zmiany w nich wprowadzane;

3. Rada pedagogiczna CKZiU opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy, zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec¢ lekeyjnych i pozalekeyjnych
oraz organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

2) projekt planu finansowego CKZiU;

3) wnioski Dyrektora CKZiU o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd 1 innych
wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora CKZiU w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

5) powierzenie stanowiska wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych oraz
odwotaniu z tych stanowisk;

6) odwotanie wicedyrektora ze stanowiska kierowniczego;

7) odwotanie kierownika CKZ ze stanowiska kierowniczego;

8) zestaw programOw nauczania na dany rok szkolny;

9) propozycje zespotéw przedmiotowych dotyczgce wyboru podrecznikéw lub
materiatow edukacyjnych;
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10) propozycje dodatkowych dni wolnych od zajeé dydaktyczno-wychowawczych
w roku szkolnym;

11) zezwolenie uczniowi na indywidualny program Iub tok nauki;

12) przyznanie stypendium dla ucznia za osiggniecia sportowe 1 wyniki w nauce;

13) kandydature ucznia do stypendium zewnetrznego.

4. Uchwaty Rady pedagogicznej CKZiU sa podejmowane zwyklg wigkszoscig gloséw
w obecnoscl co najmnigj polowy jej czlonkow,

5. W przypadku podjecia przez Rade pedagogiczng CKZiU uchwaly niezgodnej z
przepisami prawa, Dyrektor CKZiU wstrzymuje jej realizacje, o czym niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzgcy oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ
sprawujgey nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym CKZilU
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa.
Rozstrzygnigeie organu sprawujacego nadzdor pedagogiczny w porozumieniu
z organem prowadzacym CKZiU jest ostateczne.

6.Rada pedagogiczna CKZiU moze wystapié¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora CKZiU lub z innego stanowiska kierowniczego w placowce.

7.Czlonkowie Rady pedagogicznej CKZiU oraz uczestniczacy w jej zebraniach
zaproszeni goscie sa zobowiazani do nie ujawniania spraw poruszanych w czasie
zebran, jesh moga one naruszy¢ dobra osobiste uczniow i stuchaczy, wychowankéow
internatu, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow placdwki.

8.Rada pedagogiczna CKZiU ustala regulamin swojej dziatalnodci, ktdry jest odrebnym
dokumentem. Zebrania Rady pedagogicznej sg protokolowane w sposob ustalony
W wymienionym regulaminie.

§12. 1. Rada Rodzicow, Samorzad uczniowski i Samorzad stuchaczy, sg organami
spolecznymi CKZiU.
1) Cele i zadania Rady rodzicow, Samorzgdu uczniowskiego okreslajg statuty
Technikum, Branzowej Szkoty I Stopnia;
2) Cele i zadania Samorzadu stuchaczy okresla statut Centrum Ksztatcenia Ustawicznego;
3) uchylony ;
4) Regulaminy Rady rodzicow, Samorzadu uczniowskiego, Samorzadu stuchaczy, nie mogg
by¢ sprzeczne ze Statutem CKZiU.

§ 13. 1. Organy statutowe CKZiU wspdldzialajg ze soba z poszanowaniem swojej
niezaleznos$ei oraz zakresu kompetencji, w szezegdinosei poprzez:

1) zapewnienie kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania 1 podeymowania decyzji
w granicach swoich kompetenc)i okre$lonych ustawa 1 szczegdlowo statutem danego
typu szkoly lub placdwki wchodzgeych w sklad Centrum Ksztatcenta Zawodowego
1 Ustawicznego w Nowej Wi,

2) umozliwienie rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz CKZiU w sposéb
nastepujgey:

a) spory pomiedzy organami CKZiU rozstrzyga Dyrektor CKZiU w formie pisemnej
w terminie 7 dni od dnia pisemnego zawiadomienia o powstaniu sporu. Rozstrzygniecie
Dyrektora CKZ1U jest ostateczne,
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b) jezeli Dyrektor CKZilU jest strong sporu, kazdy z pozostatych organéw CKZiU deleguje po
dwoch swoich przedstawicieli, kiérzy tworza Komisje do spraw rozstrzygnigcia danego
sporu. W skiad Komisji wchodzi takze przedstawiciel Dyrektora CKZiU. Komisja rozstrzyga
spor w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia jej powotania. Rozstrzygniecie Komisji jest
ostateczne;
3) zapewnienie biezace] wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach
lub decyzjach,
4) mozliwo$é skladania wnioskdéw dotyczgcych poprawy efektywnosci pracy CKZill.
2. W sprawach wychowania i ksztatcenia nauczyciele wspdltpracujg z rodzicami
1 shuchaczami wedtug zasad okreslonych w statutach poszczegdlnych typow szkot
1 placéwek wehodzaeych w sktad CKZiU.

Rozdzial 4
Inne stanowiska kierownicze

§ 14. 1. W CKZiU przewiduje sie tworzenie stanowisk wicedyrektorow wedtug
nastepujacych zasad:
1} na jedno stanowisko wicedyrektora powinno przypadaé co najmniej dwanascie oddziatow;
2) za zgoda organu prowadzacego Dyrektor CKZiU moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze;
2. W CKZiU utworzono stanowiska wicedyrektorow:
1) wicedyrektor do spraw ksztafcenia ogdlnego;
2} wicedyrektor do spraw ksztatcenia zawodowego.
3. W CKZiU utworzono stanowisko kierownicze:
1) Kierownik Centrum Ksztalcenia Zawodowego.

§ 15. 1. Wicedyrektor do spraw ksztalcenia ogélnego:

1) zastgpuje Dyrektora CKZiU podezas jego nieobecnodcl w pracy 1 przejmuje
uprawnienia Dyrektora zgodnie z jego kompetencjami, a w szczegdlnosei:

a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

b) podpisuje dokumenty w zastgpstwie lub z upowaznienia Dyrektora CKZiU,

c) wspoldziata na biezaco z organem prowadzacym i nadzorujgcym CKZiU oraz innymi
instytucjami,

2) peini biezacy nadzor kierowniczy nad pracg nauczycieli w szkotach dla mtodziezy
i w Bursie;

3) prowadzi obserwacje zaj¢¢, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, wydaje
zalecenia pokontrolne nauczycielom oraz egzekwuje ich wykonanie;

4) wnioskuje do Dyrektora CKZiU o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom
za osiggniecia w pracy zawodowej;

5) wnioskuje do Dyrektora CKZiU w sprawie nagrod 1 wyrdznien dla nauczycieli;

6) kontroluje nauczycieli podczas petnienia dyzurdw;

7) prowadzi analize loséw absolwentow;

8) organizuje zgodnie z procedurami Okregowej Komisji Egzaminacyinej egzamin
maturalny w szkolach dla miodziezy i w szkotach dia dorostych;
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9)zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym;

10) przewodniczy komisji stypendialne;;

11) przewodniczy zespotowi wychowawcdw 1 profilaktyki;

12) nadzoruje prace Samorzadu uczniowskiego;

13) wspolpracyje z pedagogiem szkolnym w sprawach wychowawczych 1 profilaktyki;

14) nadzoruje przestrzeganie przez uczniow i pracownikéw ustalonego porzadku oraz
dbatosci o czystosé 1 estetyke pracowni szkolnych;

15) organizuje wspdliprace z instytucjami lokalnymi.

2. Wicedyrektor ds. ksztalcenia ogolnego jest odpowiedzialny przed Dyrektorem CKZiU
za organizacj¢ pracy CKZiU, a w szezegdlnosei:

nadzér nad realizacjg podstawy programowej w szkotach dla mtodziezy;

nadzér nad wyborem programéw nauczania i podrecznikéw w szkotach dla mlodziezy;

prawidlowe opracowanie plandéw nauczania i ich realizacjg w szkotach dla mtodziezy;

prawidtowe opracowanie podziatu godzin i jego realizacj¢ przez nauczycieli;

efektywne wykorzystanie sal lekcyjnych;

sporzgdzanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

nadzor nad prowadzeniem podstawowej dokumentacji szkolnej: dzienniki lekcyjne,

dzienniki pozalekcyjne, arkusze ocen w szkolach dla mtodziezy;

nadzoér pedagogiczny nad nauczycielami, zgodnie z corocznym przyjgtym planem

nadzoru;

prowadzenie dokumentacji przebiegu i wynikdow prowadzonego nadzoru

pedagogicznego;

} nadzér nad realizacjg planu pracy w szkotach dla mtodziezy;

} rozliczanie efektywnie przepracowanych godzin ponadwymiarowych, godzin

konsultacji, prac kontrolnych, pisemnych prac egzaminacyjnych oraz egzaminow

pisemnych i ustnych w szkolach dla dorostych przy wspéipracy z wicedyrektorem

ds. ksztalcenia zawodowego;

12) organizowanie dyzuréw nauczycieli;
13) sporzadzenie sprawozdan okresowych z realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych

w szkotach dia mtodziezy;

14) nadzér nad prawidtowym wykonywaniem przydzielonych nauczycielom zadan

opickunczo — wychowawczych, dydaktycznych i innych;

15) wiasciwe funkcjonowanie zespoléw przedmiotowych;
16) prowadzenie dokumentacji wycieczek szkolnych i kontrole merytoryczna ich realizacji;
17) kontrole przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy przez nauczyciell.

3. Wicedyrektor ds. ksztalcenia ogdlnego przygotowuje projekty nastepujgcych dokumentdw:

W

1)
2)
3)
4)
5)

6)

arkusz organizacyjny pracy szkoty dla mtodziezy;

plan pracy szkoly dziennej na dany rok szkolny;

tygodniowy rozklad zaje¢ szkolnych;

przydzial nauczycielom doraznych prac i zajec;

oceny pracy nauczycieli z zakresu dziatalnosci dydaktycznej i wychowawczo-
opiekunczej;

plan pracy wychowawczej i profilaktycznej na dany rok szkoliny;
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7) szkolny zestaw programow nauczania;

8) szkolny zestaw podrecznikdéw;

9) harmonogram uroczystosci szkolnych;

10) harmonogram olimpiad 1 konkurséw szkolnych;

11} harmonogram badania wynikéw nauczania.

4. Wicedyrektor do spraw ksztatcenia ogdlnego sprawuje bezposredni nadzédr nad
organizacjg pracy Internatu.

5. Wicedyrektor do spraw ksztalcenia ogdlnego ma prawo uzywania pieczagtki osobowej
z tytutem ,,wicedyrektor” oraz podpisywania dokumentdw, ktorych tresc¢ jest zgodna
z zakresem jego zadan i kompetencji.

6. Wykonuyje inne czynnosci zlecone przez Dyrektora CKZiU.

§ 16. 1. Wicedyrektor do spraw ksztalcenia zawodowego:

1) zastepuje Dyrektora CKZiU podczas jego nieobecnosei w pracy i przejmuje uprawnienia
Dyrektora zgodnie z jego kompetencjami, a w szczegdinodcei:

a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

b} podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia Dyrektora CKZilJ,

¢} wspoldziala na biezgco z organem prowadzacym i nadzorujgecym CKZiU oraz innymi
instytucjami,

2) pelni biezgcy nadzor kierowniczy nad praca nauczycieli w szkotach dla dorostych
i kwalifikacyjnych kursach zawodowych;

3) prowadzi obserwacje zajeé¢, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, wydaje zalecenia
pokontrolne nauczycielom oraz egzekwuje ich wykonanie;

4) wnioskuje do Dyrektora CKZiU o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za
osiagniecia w pracy zawodowej;

5) wnioskuje do Dyrektora CKZiU w sprawie nagrod 1 wyr6znien dla nauczycieli;

6) organizuje zgodnie z procedurami Okregowej Komisji Egzaminacyjne] egzamin
potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie w szkolach dla miodziezy, w szkotach dla
dorostych 1 na kwalifikacyjnych kursach zawodowych;

7) nadzoruje prace Samorzadu stuchaczy;

8) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym w sprawach wychowawczych i profilaktyki;

9) nadzoruje przestrzeganie przez stuchaczy i pracownikéw ustalonego porzadku oraz
dbatosci o czystosé 1 estetyke pomieszezen,

10) organizuje wspotprace z instytucjami lokalnymi;

11) zatwierdza plany pracy skladane przez nauczycieli CKU, CKZ,;

12) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym;

13) wspolpracuje z instytucjami, z ktérymi zostaly podpisane umowy na organizacje praktyk
zawodowych dla ucznidw i stuchaczy;

14) organizuje zajgcia praktyczne dla stuchaczy CKU,

15) prowadzi dokumentacje¢ przebiegu nauczania ucznidw i stuchaczy odbywajacych ksztatcenie
praktyczne;

16) sprawuje bezposredni nadzor nad CKU i CKZ.

2. Wicedyrektor do spraw ksztalcenia zawodowego jest odpowiedzialny przed Dyrektorem
CKZiU za organizacj¢ pracy CKZiU, szczegdlnosdcei:

11



wh)

1) nadzor nad realizacjg podstawy programowej w CKU;
2) nadzo6r nad wyborem programoéw nauczania w CKU;
3) prawidlowe opracowanie plandw nauczania i ich realizacje w CKU;
4) prawidlowe opracowanie programow i plandw kursow kwalifikacyjnych;
5) prawidlowe opracowanie podziatu godzin i jego realizacj¢ przez nauczyciel;
6) cfektywne wykorzystanie sal lekcyjnych;
7) sporzadzanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli;
8) nadzér nad prowadzeniem podstawowej dokumentacji szkolnej w CKU: dzienniki
lekcyine, dzienniki pozalekcyjne, arkusze ocen;
9) nadzdr pedagogiczny nad nauczycielami CKU, zgodnie z corocznym przyjetym planem;
10) prowadzenie dokumentacji przebiegu i wynikéw prowadzonego nadzoru pedagogicznego;
11) nadzér nad realizacjg planu pracy CKU;
12) rozliczanie efektywnie przepracowanych godzin ponadwymiarowych, godzin konsultacji,
prac kontrolnych, pisemnych prac egzaminacyjnych oraz egzaminéw pisemnych i ustnych
w CKU;
13) sporzadzenie sprawozdan okresowych z realizacji zadan w CKU;
14) nadz6r nad prawidlowym wykonywaniem przydzielonych nauczycielom zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 innych w CKU:;
15) prowadzenie dokumentacji wycieczek dydaktycznych i kontrola merytoryczna ich
realizacji w CKU;
16) kontrole przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy przez nauczycieli w CKU.
3. Dyrektor do spraw ksztalcenia zawodowego przygotowuje projekty nastepujacych
dokumentéw:
1) arkusz organizacyjny pracy CKU i CKZ;
2) plan pracy CKU 1 CKZ na dany rok szkolny;
3) rozklad zajeé szkolnych;
4) przydzial nauczycielom doraznych prac i zajeé;
5) ocena pracy nauczycieli z zakresu dziatalnosci dydaktycznej 1 wychowawczo-opiekuniczey;
6) szkolny zestaw programdéw nauczania,
4. Wicedyrektor do spraw ksztalcenia zawodowego ma prawo uzywania pieczatki osobowej
z tytutem ,,wicedyrektor oraz podpisywania dokumentdw, ktdrych tresé jest zgodna
z zakresem jego zadan 1 kompetencji.
5. Wykonuje inne czynnosci zlecone przez Dyrektora CKZiU.

§ 17. 1. Kierownik Centrum Ksztatcenia Zawodowego:

1) kieruje biezgca dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekuncza CKZ;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad praca nauczycielt;

3) opracowuje plan pracy CKZ;

4) prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) koordynuje dzialania w zakresie doksztatcania teoretycznego miodocianych pracownikow
poprzez wspdlprace z innymi Centrami Ksztalcenia Zawodowego i szkotami;

6) opracowuje organizacje kursdéw doksztalcania i doskonalenia zawodowego mlodocianych
pracownikéw;
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7) przygotowuje projekty uméw i porozumien w zakresie doksztalcania teoretycznego
miodocianych pracownikéw;

8) opracowuje harmonogramy praktyk zawodowych w szkotach dla mtodziezy, w szkotach
dla dorostych i kwalifikacyjnych kursach zawodowych i nadzoruje ich realizacje.

2. Kierownik CKZ ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem ,.Kierownik CKZ”
oraz podpisywania dokumentéw, ktorych tresé jest zgodna z zakresem jego zadan
i kompetenci.

3. Kierownik CKZ wykonuje inne czynnosci zlecone przez Dyrektora CKZiU.

4. Kierownik CKZ zastepuje Dyrektora CKZiU podczas jego nieobecnosci, w przypadku
nieobecnosct wicedyrektorow.,

ROZDZIAL 5
Organizacja pracy CKZiU

§ 18. 1.Do realizacji celéw statutowych CKZiU posiada nastepujacg baze:
1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe;
2) sale gimnastyczne;
3) boiska sportowe;
4) biblioteke;
5) warsztaty 1 zielone pracownie do ksztalcenia praktycznego;
6) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
7) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,
8) Internat przy Technikum im. Tomasza Nocznickiego.

§ 19. 1. Szkoly i placéwki wchodzace w sklad CKZiU sg jednostkami feryjnymi.

2. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone zostajg w przepisach ministra
wilasciwego do spraw o$wiaty i wychowania dotyczacych organizacii roku
szkolnego, oraz w statutach poszczegdlnych szkot i placowek.

3. Dyrektor CKZiU na dany rok szkolny opracowuje organizacje pracy szkol i
placdwek z uwzglednieniem danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym
oraz decyzji organu prowadzacego podjetych w innym trybie.

4. W arkuszu zamieszcza sie¢ w szezegdlnoscei liczbe pracownikdéw szkoty, w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszezegdlnych nauczycieli.

5. Szczegbdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki okreslaja statuty
poszczegblnych szkét i placowek.

§ 20. 1. Biblioteka jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniow,
stuchaczy, zadan dydaktycznych i wychowawczych CKZiU, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, shuchacze, mtodociani pracownicy nauczyciele,
inni pracownicy szkoty i rodzice, na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki,
ktory jest odrebnym dokumentem.
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3. Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty nie

pismiennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

4. ‘W ramach biblioteki funkcjonuja czytelnia i Internetowe Centrum Informacji Medialnej

z ktdérych moga korzystaé uczniowie, stuchacze, mtodociani pracownicy, nauczyciele
i pracownicy niepedagogiczni.

5. Biblioteka wspélpracuje z:

1} uczniami, stuchaczami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,
shichaczy,

b) poglebiania i wyrabiania u ucznidéw, stuchaczy, nawyku czytania i samoksztatcenia,

c) przygotowaniu ucznidow, stuchaczy do zycia w spoleczenstwie informacyjnym.

2} nauczycielami w zakresie:

a) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych,
b) udostepniania programdw nauczania, podrecznikéw, materiatow edukacyjnych,
c) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ucznidw,

d) stwarzaniu uczniom, stuchaczom warunkéw do nabywania umiejetnosci
wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodel, z
zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zaj¢ciach z réznych
przedmiotow.

6. Inne zadania biblioteki:

a) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materialéw bibliotecznych,

b) obstuga ucznidow, stuchaczy, miodocianych pracownikdéw, nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych i rodzicow poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie
dziatalno$ci informacyjnej,

¢) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

d) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdéw nauczania,

e) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé¢ kulturowa i spoteczng
ucznioéw, stuchaczy, mtodocianych pracownikdw w tym w zakresie podtrzymywania
tozsamosci narodowej i jezykowej ucznidow, shuchaczy nalezgcych do mniejszosei
narodowych;

7. Biblioteka wspolpracuje z pracownikami szkoty, Rada rodzicéw, innymi bibliotekami
oraz instytucjami kulturalno-oswiatowymi

8. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor CKZiU w organizacji pracy CKZiU na dany rok
szkolny.

9. Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacj¢ ksiegozbioru
z uwzglednieniem przepisdéw o bibliotekach.

§ 20a . 1. Internat jest integralna czgdcig szkoty.

2. Internat zorganizowany jest dla uczniow Technikum uczacych sie poza miejscem stalego

zamieszkania. ‘

3. Zasady organizacji pracy internatu zawiera statut Technikum im. Tomasza Nocznickiego.

§ 21. 1. W szkotach i placowkach CKZiU przy Samorzadzie uczniowskim i Samorzadzie
shuchaczy dziala wolontariat.
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2. Celem gléwnym wolontariatu jest uwrazliwienie i aktywizowanie uczniéw, stuchaczy

i pracownikéw CKZiU w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

3. Dzialania wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w §rodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
Dyrektora CKZiU);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

4. Szezegblowe cele 1 organizacie wolontariatu zawierajg statuty poszczeg6lnych szkot
1 placéwek wchodzgeych w skiad CKZiU.

§ 22. 1.W szkotach CKZiU zorganizowany jest system doradztwa zawodowego.

2. Celem systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom i stuchaczom
wszechstronnej pomocy w wejsciu na rynek pracy lub wyborze dalszego kierunku
ksztalcenia zawodowego.

3. Organizacje systemu doradztwa zawodowego sposdb organizowania zajeé z zakresu
doradztwa zawodowego w poszezegdlnych szkotach i placdwkach CKZiU zawierajg
statuty poszczegdlnych szkot i placowek.

ROZDZIAL 6
Nauczyciele i inni pracownicy CKZiU

§ 23. 1. W CKZiU zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikoéw na stanowiskach
niepedagogicznych (urzedniczych, pomocniczych i obstugi).
2. Nauczycieli zatrudnia sie na stanowiskach pracy:
1) Nauczyciel;
2) nauczyciel pedagog szkolny;
27) pedagog specjalny
27} psycholog szkolny
3) nauczyciel bibliotekarz;
4) nauczyciel wspdlorganizujgcy zajecia;
3. Pracownikéw niepedagogicznych zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:
1) glowny ksiegowy;
2) kierownik do spraw gospodarczych;
3) ksiegowa;
4) referent;
5) pracownicy obstugi.

§ 24. 1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania CKZiU,
zgodnie z jej charakterem okreslonym w statucie i statutach poszczegdlnych szkot
1 placowek i odpowiada za jako$¢ jej pracy, w tym wyniki pracy dydaktyczno-
wychowawczej 1 sposob sprawowania opieki nad uczniami, stuchaczami i mtodocianymi
pracownikami w zakresie powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien.
2. Nauczyciel obowigzany jest ksztalci¢ i wychowywaé uczniow, stuchaczy
1 mtodocianych pracownikéw w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
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Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka, dba¢ o ksztaltowanie u ucznidéw, stuchaczy i mtodocianych pracownikéw
postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokraciji, pokoju i przyjazni miedzy
ludzmi réznych naroddw, ras i §wiatopogladdow.

3. Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu ucznidéw, stuchaczy
i mlodocianych pracownikéw w czasie kazdych zajeé organizowanych przez szkoty
i placowki CKZiU.

4. Dyrektor CKZiU moze powierzy¢ nauczycielowi funkcje: opiekuna wychowawcey
oddziatu, opiekuna grupy nie oddziatowej, opiekuna nauczyciela odbywajgcego staz na
stopief nauczyciela kontraktowego i mianowanego, oraz inne dodatkowe zadania.

5. Szczegdlowe zakresy zadan, obowigzkdw, odpowiedzialnosci 1 uprawnien nauczycieli,
okreslaja statuty poszczegolnych szkoét i placowek wechodzaeych w sktad CKZiU.

6. Dyrektor moze tworzy¢ zespoly przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-zadaniowe,

1) zakres zadan zespoldw okreslajg statuty poszezegodlnych szkdt i placdwek.

§25. 1. Pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog szkolny koordynuje
wychowawcze dziatania szkot i placowek wehodzacych w sklad CKZiU, a takze organizuje
wsparcie ucznidéw, ktérzy ze wzgledu na problemy rozwojowe, zdrowotne, socjalne i inne
potrzebujg pomocy.

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnoscei:

1} prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoly;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
uczniow w zyciu szkoly;

3) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

4) podejmowanie dziatain z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdéw ucznidw 1
shuchaczy;

5) prowadzenie zajeé przede wszystkim o charakterze profilaktyki pierwszorzgdowe;j -
promocja zdrowego stylu zycia, uczenie sposoboéw radzenia sobie z sytuacjami trudnymi,
ukazanie alternatywy w stosunku do zachowan ryzykownych
1 problemowych;

6) opiniowanie spraw uczniéw dotknietych przemocg domowa 1 opracowywanie wnioskow
do sgdéw rodzinnych i nieletnich w tym wszczynanie procedury Niebieska Karta;

7} postulowanie objecia opieka prawng uczniéw wychowujacych sie w srodowiskach
patologicznych;

8) udzielanie rdéznych form pomocy pedagogicznej uczniom realizujgcym indywidualny
program lub tok nauki;

9) przeciwdziatanie niedostosowaniu spolecznemu uczniow i stuchaczy;

10) organizowanie réznych form terapii i pomocy dla ucznidéw z objawami
niedostosowania spolecznego;
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11) rozwijanie Scislej wspdipracy z wychowawcami klas, opiekunami grup stuchaczy
1 uczniow z trudnosciami dydaktycznymi;

12) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom i stuchaczom bedgcych
w trudnej sytuacji spolecznej i materialnej;

13) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej ucznidw;,

14)  wspolpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Warce ;

15) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci;

16) przedstawianie Radzie Pedagogicznej sprawozdan z analizy sytuacji wychowawczej,
opiekunczej 1 dydaktycznej szkoly (m.in. na podstawie badan diagnostycznych
przeprowadzanych wérod uczniéw i ich rodzicow).

2. Pedagog szkolny wspoétpracuje z Dyrektorem CKZiU w zakresie tworzenia
(modyfikowania) i realizowania programu wychowawczego szkoly, programu

profilaktyki, innych plandw i programow zwigzanych z wychowaniem, rozwojem
osobowym uczniéw poprawianiem jakosci pracy szkoly.

§25 a. 1. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole i placowce nalezy w szczegdlnosei:
1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty Iub placowki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty 1 placowki oraz
dostgpnosci, o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych =z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoéci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zamteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnodei w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoly 1 placodwki,

¢) rozwigzywaniu problemdw dydaktycznych i wychowawezych uczniow,

d} okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyijne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia,

2) wspdlpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoly lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
1 nauczycielom;
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4) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

5) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoly.

2. Do zadan psychologa szkolnego w szkole 1 placdwcee nalezy, w szczegdlnoscei:

1) rozpoznawanie potencjalnych mozliwoscei oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianie ich zaspokojenia;

2) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych, dotyczacych uczniéw, w tym, diagnozowanie
potencjalnych mozliwoéci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

3) wspileranie ucznia z uzdolnieniami;

4) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dzialan
profilaktycznych, mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec uczniow, rodzicow i nauczycieli;

5) organizowanie i prowadzenie rdéznych form pomocy psychologicznej dla uczniow, rodzicéw

1 nauczycieli;

6) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku kolejnego etapu nauki;

7) minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawcze] w srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznia;

8) wspieranie wychowawcdow klas oraz zespotu wychowawczego w dziataniach profilaktyczno-

wychowawczych, wynikajgcych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly;

9) wspieranie rodzicdw i1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

10) umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow 1 nauczycieli.

11) wspétpraca z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym oraz instytucjami
wspierajgcymi szkote.

§ 26. 1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajgcej dziatalno$¢ dydaktyczng wychowawcza i opiekunicza szkoly.
2. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) organizowanie dzialalnosci informacyijnej i czytelniczej w szkole,
b) wspieranie ucznidéw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztalcenia z uzyciem
roznorodnych zrédet informacji,
c) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich vzdolnien poprzez nauke poszukiwania Zrédet
informacji wykraczajgcych poza program nauczania,
d) wspieranie uczniow majgcych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu informacji
potrzebnych do odrobienia zadan domowych,
€) przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,
f) organizowanie ekspozycji rozwijajgcych wrazliwos$é kulturowa i spoleczna,
2) w zakresie prac organizacyjno—technicznych:
a) gromadzenie zbiordw, kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli, uczniéw, stuchaczy,
analiza obowiazujacych w szkole programow, podrecznikow, materiatéw edukacyjnych,
b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow,
¢) wypozyczanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych,
d) selekcjonowanie zbiorow,
e) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.
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3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zglaszanie dyrektorowi awarii
1 uszkodzen mogacych zagrazaé bezpieczenstwu uczniow i pracownikéw;

2) stwarza warunkow umozliwiajace uczniom, shuichaczom, miodocianym pracownikom
bezpieczny pobyt w bibliotece i czytelni w czasie przerw, przed lekcjami 1 po lekcjach;

3) stwarzanie warunkdéw umozliwiajacych uezniom odrabianie zadan domowych;

4) podejmowanie dzialan opiekunczych wobec ucznidw, zgodnie z potrzebami szkoly.

§ 27. 1. W Technikum i Branzowej Szkole I stopnia dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm w tym zesp6t Aspergera lub
niepelnosprawnosct sprzgzone, zatrudnia sie nauczyciela wspolorganizujgcego ksztatcenie.
2. W zakresie wykonywanych zadan nauczyciel wspoétorganizujacy ksztatcenia
wspdlpracuje ze wszystkimi organami szkoly oraz instytucjami i organizacjami
zewnetrznymi.

3. Zakres zadan nauczyciela wspdlorganizujacego ksztatcenie okresla statut Technikum

i Branzowej Szkoly [ stopnia.

§ 28. 1.Zadaniami pracownikéw na stanowiskach niepedagogicznych jest zapewnienie
sprawnego dzialania CKZilJ w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie
bezpieczenstwa ucznidw, stuchaczy i mlodocianych pracownikéw a takze utrzymanie
obiektow 1 ich otoczenia w tadzie 1 czystosci.

2. Szczegdlowy zakres zadan dla pracownikéw wymienionych w § 23. ust. 3 ustala

Dyrektor CKZiU.

ROZDZIAL 7
Ocenianie, klasyfikowanie i egzaminowanie

§ 29. Szczegdtowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
okresla Wewnatrzszkolne Ocenianie ujete w statutach poszczegolnych typdw szkol
i placowek wchodzacych w skiad CKZiU.

Rozdzial 8

Uczniowie, stuchacze i mlodociani pracownicy, wychowankowie internatu

§ 30. Prawa i obowigzki ucznidw stuchaczy, mtodocianych pracownikdéw i wychowankow
internatu w tym przypadki, w ktérych uczen, shuchacz, modociany pracownik, wychowanek
internatu moze zostac skreslony z listy ucznidow, stuchaczy, wychowankow internatu
okreslaja statuty poszczegdlnych szkot i placéwek wehodzaeych w sktad CKZiU.

§ 31. Zasady nagradzania i karania ucznidw, shuichaczy, wychowankéw internatu okreslajg
statuty poszczegolnych szkot 1 placowek wehodzacych w sktad CKZiU.
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Rozdzial 9

Postanowienia koncowe

§ 32. 1. CKZiU posiada sztandar szk6t wehodzacych w sktad CKZiU, ceremonial CKZiU
1 kronike.
1) Ceremoniat CKZiU, w tym warunki stosowania sztandaru CKZiU, godla, zawiera odrgbny
dokument.

§ 33. 1. Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Nowej Wsi uzywa pieczeci
urzedowej, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.
2. Tablice i pieczecie powinny zawierac¢ nazwe Centrum Ksztalcenia Zawodowego
1 Ustawicznego w Nowej Wsi i nazwe szkoty lub placéwki.
§ 34. CKZiU prowadzi i przechowuje dokumentacje wszystkich typédw szkot i placéwek
wchodzacych w jego sklad zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 35. Zasady prowadzenia przez CKZiU gospodarki finansowej i materialnej okreslaja
odrebne przepisy.

§ 36. 1. Statut CKZiU moze by¢ zmieniony na wniosek jednego z organdw CKZiU przy
uzyskaniu opinii pozostatych organow.
2. Zmiang statutu uchwala Rada pedagogiczna CKZiU.
3. Dyrektor CKZiU oglasza zmiany w statucie w formie ustalonej dla CKZiU.
4. Upowaznia sie Dyrektora CKZiU do opublikowania ujednoliconego tekstu statutu CKZiU.

§ 37. 1. Statuty szkot i placowek wchodzacych w sktad CKZiU uwzgledniajg przepisy
ninigjszego statutu CKZil,
2. Statuty poszczegdlnych typow szkot i placowek wchodzacych w sktad CKZiU stanowia
integralng cze$é niniejszego statutu:
1)Statut Technikum im. Tomasza Nocznickiego;
2)Statut Branzowej Szkoty I stopnia im. Tomasza Nocznickiego;
3)Statut Centrum Ksztalcenia Ustawicznego:
4)Statut Liceum Ogolnoksztalcace dla Dorostych im. Tomasza Nocznickiego;
5)Statut Szkoty Policealnej im. Tomasza Nocznickiego;
6)Statut Centrum Ksztalcenia Zawodowego;
Tyuchylony
3. W zakresie uregulowanym odmiennie niz w statucie CKZiU tracg moc postanowienia
zawarte w statutach poszczegolnych szkot 1 placowek.

§ 38. Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej CKZiU.

DYREKTOR
CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

iUSTAWICZNEGO
WNOer Si
Anna Dag‘( il

20



