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Rozdzial 1
Informacje ogdlne

§ 1. 1. Centrum Ksztalcenia Ustawicznego (zwane dalej CKU) jest placoéwka publiczna
wchodzi w skiad Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Nowej Wsi 1 podlega
wszelkim regulacjom prawnym dotyczacym szkoét 1 placowek publicznych w rozumieniu
ustawy prawo oswiatowe i zawartych w Statucie Centrum Ksztalcenia Zawodowego
1 Ustawicznego zwanym dalej statutem CKZiU.

2.  Adres placowki: Nowa Wies 70 A, 05-660 Warka.

3. Organem prowadzacym jest Powiat Gréjecki.

4. llekro¢ w dalszej czeseil ninigjszego dokumentu jest mowa o:

1} nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
pracujacego w CKU;

2} Dyrektorze CKU — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum Ksztalcenia Zawodowego
1 Ustawicznego;

3) Radzie Pedagogicznej] — nalezy przez to rozumieé¢ Rade Pedagogiczng Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego;

4) Statucie CKZiU — nalezy przez to rozumieé¢ Statut Centrum Ksztalcenia Zawodowego
1 Ustawicznego;

5) Kursie - nalezy przez to rozumieé pozaszkolne formy ksztalcenia prowadzone w CKU;

6) Shuchacz kursu - nalezy przez to rozumieé uczestnika pozaszkolnych form ksztalcenia
prowadzonego w CKU;

§ 2. 1. Formami dzialalnogei dydaktyczno-wychowawcezej CKU sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne, do kiorych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego i z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauke zawodu,

2) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zajec zostal wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania;

3) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

4) zajecia prowadzone w ramach kurséw umiejetnosei zawodowych 1 ogolnych;

5) zajecia prowadzone w ramach kurséw umozliwiajgcych uzyskiwanie i uzupelnianie
wiedzy, umiegjetnosci i kwalifikacji zawodowych;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

§ 3. 1. W skiad CKU wchodza:
1) Liceum Ogdlnoksztalcgce dla Dorostych im. Tomasza Nocznickiego zwane dalej

Liceum Ogélnoksztatcace ksztalcgee osoby w systemie zaocznym, o:

a) uchylony,

b) 4-letnim cyklu ksztalcenia na podbudowie szkoty podstawowej;

2) Szkota Policealna im. Tomasza Nocznickiego zwana dale] Szkota Policealna, ksztalcgeca
osoby w systemie stacjonarnym 1 zaocznym w zawodach:

a) zawod: technik rachunkowosci 431103,
b) zawdd: technik administracji 334306,
¢) zawod: opiekun medyczny 532102,

d) zawdd: opiekun osoby starszej 341202,
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e) zawod: florysta 343203,
f) zawod: technik bezpieczenstwa 1 higieny pracy 325509.
Formy pozaszkolne - kwalifikacyine kursy zawodowe, kursy umiejetnosci zawodowych

i ogodlnych, kursy umozliwiajace uzyskiwanie i uzupelnianie wiedzy, umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych.

Rozdzial 2
Cele i zadania CKU

§ 4. 1. CKU realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo oswiatowe oraz przepisach

wydanych na jej podstawie - koncentrujac sie¢ na prowadzeniu ksztalcenia ustawicznego

dorostych 1 stwarzaniu im warunkéw do pelnego rozwoju psychofizycznego,
uwzgledniajgcego ich indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci.

2. CKU ksziatcenie zawodowe realizuje w oparciu o wspoélprace z pracodawcami, a

praktyczna nauka zawodu stuchacze odbywajg w jak najwickszym wymiarze w rzeczywistych

warunkach pracy w pracowniach szkolnych i u pracodawcow.

3. Bliska wspolpraca placéwki z pracodawcami stanowi istotny element nowoczesnego

ksztatcenia, odpowiadajgcego potrzebom wspolczesnej gospodarki.

4. Celem CKU jest ksztalcenie o0s6b doroslych z uwzglednieniem potrzeb 0s6b
niepeinosprawnych.

5. W CKU pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w tym doradztwo zawodowe, jest
udzielana w trakcie biezgcej pracy ze stuchaczem oraz przez zintegrowane dzialania
nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz planowaniem ksztalcenia

1 kariery zawodowej;

2) porad i konsultacji;

3) warsztatow 1 szkolen.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

i nieodptatne.

7. CKU wspédlpracuje z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi oraz innymi

placowkami wspierajacymi prace stuchaczy celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajgcych

stuchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

2) udzielania stuchaczom pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,

3) udzielania nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzane] z praca

z osobami dorostymi.

8. Osobg wyznaczong do koordynowania wspolpracy jest pedagog szkolny.

9. W CKU realizowany jest wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

10. CKU moze organizowaé 1 prowadzié¢ ksztalcenie ustawiczne umozliwiajgce spelnianie

obowigzku nauki.

§ 5. 1. Zadaniem CKU jest:
2} ksztalcenie, doksztalcanie i doskonalenie oséb dorostych w szkotach wchodzacych w skiad
CKU oraz w ponizszych formach pozaszkolnych:
a} kwalifikacyjny kurs zawodowy;
b) kurs umiejetnosci zawodowych;
¢) kurs kompetencji ogolnych;
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d) kurs, inny niz wymienione w lit. a)-c), umozliwiajacy uzyskiwanie 1 uzupelnianie
wiedzy, umiejetnosei 1 kwalifikacji zawodowych;

3) doskonalenie metod pracy dydaktyczno-wychowawczej z dorostymi,

4) doksztalcanie i doskonalenie oraz poszukiwanie nowatorskich rozwigzan programowo -
metodycznych w pracy dydaktyczno-wychowawcezej z dorostymi;

5) wspolpraca z organizatorami ksztalcenia ustawicznego w kraju 1 za granica,
z uczelniami wyzszymi, z wydawnictwami czasopism zajmujgcymi sie problematyka
oswiaty doroslych, z urzgdami pracy i pracodawcami w zakresie przekwalifikowania kadr;

6) organizowanie i udzielanie shuchaczom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

7) umozliwianie stuchaczom dokonania $wiadomego wyboru wykonywania zawodu lub
podjecia studidéw w szkotach wyzszych poprzez uczestnictwo w zajeciach z zakresu:

a) doradztwa zawodowego,

b) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogiczne,

¢) zajeciach z wychowawca /opickunem.;

8) zapobieganie niepowodzeniom szkolnym poprzez dostosowanie tresci, metod
i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych stuchaczy;

9) umozliwianie rozwijania szczegdlnych zainteresowan stuchaczy w zakresie wybranych
przedmiotéw nauczania;

10)  wspolpracowanie z lokalnym $rodowiskiem, diagnozowanie potrzeby lokalnego rynku
pracy oraz oczekiwan stuchaczy;

11) dostosowanie oferty ksztatcenia do wymagan rynku pracy;

12)  zapewnianie bezplatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania,
umozliwianie zdobycia wiedzy zgodnej z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie
merytorycznym,

13)  dokonywanie ewaluacit osiggnieé stuchaczy na podstawie klasyfikacji semestralnych
i egzamindw zewnetrznych;

14)  badame loséw absolwentow;

15)  przeprowadzanie rekrutacji (w tym kandydatow niepelnosprawnych)} w oparciu
o regulamin rekrutacji 1 zasadg powszechnej dostgpnosci.

§ 6. 1. W zakresie dzialalnosci wychowawcze] CKU w szezegdlnosei:

1) rozwija postawy patriotyczne;

2) uczy poszanowania dla polskiego 1 europejskiego dziedzictwa kulturowego;

3) ksztaltuje postawy oparte na zasadach etyki, respektujgce uniwersalne wartosci;

4) przygotowuje do wypelniania obowigzkoéw rodzinnych 1 obywatelskich;

5) upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia, solidarnodci, demokracji,
sprawiedliwoset;

6) ksztattuje zachowania proekologiczne, wskazujgc alternatywy dla zagrozen zdrowia i wiezi
spolecznych czlowieka;

7) budzi szacunek do pracy, w tym takze poprzez dobrze organizowany i realizowany proces
dydaktyczno- wychowawczy;

8) szanuje indywidualnosei stuchaczy 1 ich prawo do wlasnej oceny rzeczywisto$et,

§ 7. CKU zapewnia bezpieczne warunki pobytu stuchaczy na terenie placowki.
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Rozdzial 3
Organy CKU

§ 8. 1. Organami CKU sg:
1) Dyrektor CKZilJ;

2) Rada pedagogiczna;

3) Samorzad stuchaczy.

§9.Zadania Dyrektora CKZiU okresla Statut Centrum Ksztalcenia Zawodowego
1 Ustawicznego w Nowej Wsi.

§10. Zadania i kompetencje Rady Pedagogicznej okresla statut Centrum Ksztalcenia
Zawodowego 1 Ustawicznego w Nowej Wsi.

§11. 1. Samorzad stuchaczy tworza wszyscy stuchacze szkét i kwalifikacyjnych kurséw

zawodowych.

1. Organami Samorzadu stuchaczy sa:

1) Walne Zebranie Stuchaczy;

2) Komisja Rewizyjna;

3) Rada Stuchaczy;

4}y Oddziatowe Rady Semestralne.

2. Organa Samorzadu Stuchaczy sa jedynymi reprezentantami og6tu stuchaczy.

3. Zasady wybierania i dziatania organdéw Samorzadu stuchaczy — Rady Stuchaczy i Komisji
Rewizyjnej — okresla Regulamin uchwalony przez ogoél stuchaczy, ktéry jest odrebnym
dokumentem.

4, Rada Stuchaczy moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi CKZiU
wnioski i opinie we wszystkich sprawach CKU, w szczegdlnosci dotyczace podstawowych
praw stuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania i wymaganiami programowymi;

2) prawo do jawnych 1 umotywowanych ocen postepdw w nauce;

3) prawo do organizacji zaje¢ edukacyjnych;

4) prawo do wyrazania opinii w sprawach: wewngtrzszkolnego oceniania, statutu CKU lub
jego zmiany, skreslenia stuchacza z listy stuchaczy;

5) prawo do organizowania na terenic CKU dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej - zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi - w
porozumieniu z Dyrektorem CKZiU;

6) prawo do wyboru nauczyciela petniacego role opickuna Samorzadu stuchaczy.

5. Samorzad Shluchaczy w celu wspierania dzialalnodci statutowej CKU moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek i innych Zrodet.

§12. 1. Wszystkie organy CKU wspélpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego

szacunku. Kazdy z nich ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji w

granicach swoich kompetencji.

2. Wszystkie organy CKU sg zobowiazane do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub
planowanych dzialaniach i decyzjach.

3. Zasady wspétpracy pomi¢dzy organami, rozwiazywania sporow i konfliktow okresla Statut
CKZIU.
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Rozdzial 4
Organizacja szkolnych i pozaszkolnych form dzialalnosci CKU

§ 13. 1. Do realizacji celow statutowych CKU posiada nastgpujaca baze:

1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe;

2) sale gimnastyczne;

3) boiska sportowe;

4) biblioteke;

5) warsztaty i zielone pracownie do ksztalcenia praktycznego;

6) pomieszezenia administracyjne 1 gospodarcze.

2. Szczegodlowa organizacje dzialalnodci CKU okreslajg:

1) plany i programy nauczania jednostek organizacyjnych wchodzacych w skiad CKU;

2) arkusz organizacyjny na dany rok szkolny - opracowany przez Dyrektora CKZiU,
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania,

3) roczny plan pracy - wynikajgey z arkusza organizacyjnego oraz celow i zadan
statutowych CKU - przyjety do realizacji przez Rade Pedagogiczng CKZiU na
zebraniu plenarnym poprzedzajgcym rozpoczecie roku szkolnego;

4) plany zaje¢ edukacyjnych oraz harmonogramy egzamindw stuchaczy;

5) harmonogramy zebran Rady Pedagogiczne] CKZiU;

6) plan pracy biblioteki;

7) plan pracy pedagoga szkolnego.

5. W Liceum ogolnoksztalcacym Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii nauczycieli
zespoldw przedmiotowych, uwzgledniajgc zainteresowania stuchaczy oraz mozliwoscei
organizacyjne, kadrowe 1 finansowe szkotly, ustala przedmioty realizowane w zakresie
r0Zszerzonym.

6. Szkolny plan nauczania szkoly policealnej zawiera zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenmia zawodowego, okreslone w programach nauczania dla poszczegdlnych
zawodow.

7. Praktyki zawodowe w szkole policealnej oraz na kwalifikacyjnych kursach
zawodowych sa realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach i ksztalcenia branzowego, w semestrze ustalonym przez
Dyrektora CKZiU.

8. Praktyki zawodowe mogg by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym
réwniez w okresie ferii.

9. CKU moze przyjmowaé studentéw szkdt wyzszych ksztalegecych nauczycieli, na

praktyki pedagogiczne.

§ 14. 1. Rok szkolny w szkotach rozpoczyna sie z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy
sie¢ z dniem 31 sierpnia nastepnego roku.

. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie wlasciwego ministra do
spraw o$wiaty w sprawie organizacji roku szkolnego.
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3. Ksztalcenie odbywa si¢ semestralnie i dzieli si¢ na dwa semestry. Semestr pierwszy trwa od
1 wrzesnia do19 tygodnia nauki, semestr drugi od 20 tygodnia do 38 tygodnia nauki.

4. Przebieg stalych i obowigzkowych zajeé edukacyjnych okresla tygodniowy lub semestralny
rozktad zajeé.

5. Podstawowg jednostka organizacyjng w szkotach CKU jest oddzial zlozony ze stuchaczy.

ktorzy ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych okreslonych szkolnym planem
nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania 1 programem nauczania
dopuszezonym do uzytku szkolnego:

D liczebno$¢ stuchaczy w oddziale okreslajg odrebne przepisy oraz organ prowadzacy;

2) kazdym oddzialem opiekuje sie powotany przez Dyrektora CKZiU nauczyciel wychowawca
zwanym opiekunem.

6. Podstawowg forma organizacyjna pracy dydaktyczno-wychowawczej w oddziale jest
konsultacja, trwajgce po 45 minut /zajecia teoretyczne/ oraz 55 minut /zajecia praktyczne:

1} konsultacje zbiorowe dla shuchaczy odbywajg si¢ w formie zaocznej] we wszystkich
semestrach co 2 tygodnie przez 2 dni, a w uzasadnionych przypadkach co tydzien przez 2 dni,

2) dopuszeza sie mozliwosé organizowama konsultacji indywidualnych w wymiarze 20%
ogdlnej liczby godzin zaje¢ w semestrze;

3) organizuje si¢ dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru: pierwszg -
wprowadzajacg do pracy w semestrze 1 drugg — przedegzaminacyjng.

7. Stuchaczy szkoét obowiazuje posiadanie indeksu, wedhug wzoru zatwierdzonego przez MEN,
ktéry jest dokumentem obrazujacym przebieg nauki.

8. Shuchacze promowani sa po kazdym semestrze zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
wlasciwego ministra do spraw o$wiaty 1 wychowania.

9. Shuchacz, ktéry ukonczyl ostatni semestr, otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoly.

10. Przerwy miedzylekcyjne wspdlne dla wszystkich shuchaczy sa ustalane przez Dyrektora

CKZiU - zgodnie z wymogami zdrowia, higieny i mozliwoéciami organizacyjnymi CKU.

§ 14a. Organizowanie 1 prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglos¢ zawieraja statuty poszczegolnych szkol

§ 15. 1. Biblioteka stuzy realizacji zadan edukacyjnych CKU, potrzeb i zainteresowan stuchaczy

oraz doskonaleniu nauczycieli.

2. Czas pracy biblioteki w czasie trwania zaj¢é¢ dydaktycznych w CKU ustala dyrektor CKZiU
w organizacji pracy CKZiU na dany rok szkolny.
3. Organizacje pracy biblioteki i zadania nauczyciela bibliotekarza okresla Statut CKZiU.

§ 16. 1. Samorzad Stuchaczy w porozumieniu z Dyrektorem CKZiU podejmuje dziatania z

zakresu wolontariatu.

2. Celem gléwnym  wolontariatu jest uwrazliwienie 1 aktywizowanie stuchaczy
i pracownikdéw w podejmowaniu dzialan na rzecz potrzebujacych pomocy.

3. Dziatania wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujgcych pomocy wewnatrz spolecznosdei szkolnej, w $rodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogoélnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora
CKZiU);

2) spolecznosel szkolnej poprzez promowanie postaw prospolecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

4. Cele wolontariatu to:

1) angazowanie shuchaczy w $wiadomg, dobrowolng i nieodplatng pomoc innym.

2) promowanie postaw: wrazliwo$ci na potrzeby innych, empatii, zyczliwosci, otwartosci
i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach.
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3) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej
na terenie CKU 1 w $rodowisku rodzinnym oraz lokalnym.

4) tworzenie przestrzent dla dziatain wolontariatu poprzez organizowanie konkretnych sposobdw
pomocy.

5) rozeznawanie konkretnych potrzeb w najblizszym $rodowisku oraz organizowanie

6) pomocy.

7) wpieranie ciekawych inicjatyw.

8) promowanie idei wolontariatu.

9) prowadzenie warsztatdw, szkolen 1 spotkan wolontariuszy.

10) angazowanie si¢ w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze

charytatywnym.

5. Szczegdlowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposdb organizacji i realizacji dziatan)

okresla regulamin wolontariatu, bedacy odr¢bnym dokumentem.

§ 17. 1. W CKU mogg dziataé¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia

i organizacje, ktérych celem jest dziatalnosé wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie

form dziatalnosci dydaktyczne;j.

2. Zgode na podjecie dziatalnodci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa w ust.
1, wyraza Dyrektor CKZiU po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosei oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;j.

§ 18.1.Podstawowa jednostkg organizacyjng na kursach organizowanych w CKU jest grupa
nieoddziatowa zlozona ze stuchaczy kurséw.

2. Ksztaleenie ustawiczne moze by¢ prowadzone w nastepujgcych formach pozaszkolnych:

1) kwalifikacyjny kurs zawodowy;

2) kurs umiejetnosei zawodowych;

3) kurs kompetencji ogélnych;

4) kurs, inny niz wymieniony w pkt. 1-3, umozliwiajacy uzyskiwanie i uzupehianie wiedzy,
umiejetnoscei 1 kwalifikacji zawodowych.

3. CKU, jako podmiot prowadzgcy ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych
zZapewnia;

1) kadrg dydaktyczng posiadajgcg odpowiednie kwalifikacje;

2) odpowiednie pomieszezenia wyposazone w sprzet 1 pomoce dydaktyczne umozliwiajgce
prawidlowsa realizacje ksztalcenia;

3) bezpieczne i higieniczne warunki pracy 1 nauki;

4) warunki organizacyjne 1 techniczne umozliwiajace udzial w ksztatceniu osobom
niepetnosprawnym;

5) nadzor stuzgcy podnoszeniu jakosei prowadzonego ksztalcenia.

4. Ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych moze byé prowadzone w formie:
1) stacjonarnej - odbywa sie przez 3 Iub 4 dni w tygodniu;
2) zaocznej - odbywa sig co 2 tygodnie przez 2 dni, a w uzasadnionych przypadkach - co
tydzien przez 2 dni.

5. CKU prowadzi dokumentacje dla kazdej formy ksztalcenia prowadzonego w formach
pozaszkolnych - dokumentacja obgjmuje:

1) program nauczania,

2) dziennik zajec,

3) protokdt z przeprowadzonego zaliczenia,

4) ewidencje wydanych zaswiadczen
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6. Za ksztalcenie prowadzone w CKU w formach pozaszkolnych za wyjgtkiem ksztalcenia na

kwalifikacyjnych kursach zawodowych moga by¢ pobierane oplaty:

1) wysokos¢ oplat ustala Dyrektor CKZiU w porozumieniu z organem prowadzacym. Oplaty
nie mogg przekraczaé ponoszonych kosztéw ksztalcenia;

2) oplaty sa wnoszone za caly okres ksztalcenia, w terminie do dnia rozpoczecia ksztalcenia,

3) w uzasadnionych przypadkach Dyrektor CKZiU moze przedluzy¢ termin wniesienia optaty
lub wyrazié¢ zgode na wniesienie oplaty w ratach;

4) oplaty wnosi si¢ na rachunek bankowy CKZiU wskazany przez Dyrektora CKZiU,

5) Dyrektor CKZiU moze zwolnié¢ w calosci lub w czesci z optat osobe o niskich dochodach,
w szczegdlnoscel, jesli dochdd tej osoby nie przekracza kwot, o ktérych mowa w ustawie
o udzielaniu pomocy spotecznej;

6) zwolnienie w catosci lub w czgéct z oplat nastepuje na wniosek osoby zainteresowane;.

§ 19. 1 Ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest bezplatne.

2. Na kwalifikacyjny kurs zawodowy moze zosta¢ przyjeta osoba, ktora:

1) ma skonczone 18 lat lub ukoniczy 18 lat w roku kalendarzowym, w ktérym rozpoczyna
nauke;

2) posiada zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia w
okreslonym zawodzie;

3. W wyjatkowych przypadkach na kwalifikacyjny kurs zawodowy mozna przyjaé osobe,
ktéra ukoniczyla szkole podstawows, a nie ukoticzyta 18 roku zycia, oraz:

1) ma opodznienie w cyklu ksztalcenia zwigzane z sytuacjg zyciowa lub zdrowotng
uniemozliwiajgca lub znacznie utrudniajgcg podjecie lub  kontynuowanie nauki
w szkole ponadpodstawowej dla milodziezy albo uniemozliwiajgca lub znacznie
utrudniajacg realizowanie, zgodnie z przepisami w sprawie przygotowania zawodowego
miodocianych i ich wynagradzania, przygotowania zawodowego
u pracodawcy.

4. Kwalifikacyjny kurs zawodowy prowadzony jest wedlug programu nauczania

w zakresie jednej kwalifikacji,

5. Minimalna liczba godzin ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest rowna
minimalnej liczbie godzin ksztalcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowe;j
ksztatcenia, w zawodach dla danej kwalifikacji.

6. W przypadku kwalifikacyjnego kursu zawodowego prowadzonego w formie zaocznej,
minimalna liczba godzin ksztalcenia zawodowego nie moze by¢ mniejsza niz 65%
minimalnej liczby godzin ksztalcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach dla danej kwalifikacji.

7. Liczba stuchaczy uczestniczacych w kwalifikacyjnym kursie zawodowym wynosi, co

najmniej 20. Za zgoda organu prowadzgcego liczba stuchaczy moze by¢ mniejsza niz 20.

. Czas trwania kwalifikacyjnego kursu zawodowego wynika ze szkolnego planu nauczania.

9. Osoba podejmujaca ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest zwalniana, na
swo] wniosek zlozony Dyrektorowi CKZiU, z zaje¢ dotyczacych odpowiednio tresei
ksztatlcenia lub efektéw ksztalcenia zrealizowanych w dotychczasowym procesie
ksztalcenia, o ile sposob organizacji ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym
umozliwia takie zwolnienie. Zwolnienie dotyczy osoby posiadajacej:

1) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny réwnorzedny,

2) swiadectwo uzyskania tytulu zawodowego, dyplom uzyskania tytulu mistrza lub inny
réwnorzedny,

3) $wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski,

4) swiadectwo ukonczenia szkoly prowadzgcej ksztatcenie zawodowe,

5) swiadectwo ukoniczenia liceum profilowanego,

oC
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6) $wiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie,

7) zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

10.  Osoba podejmujaca ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajaca
zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych, jest zwalniana, na swoj
wniosek zlozony Dyrektorowi CKZilJ, z zaje¢ dotyczaeych efektéw ksztalcenia
zrealizowanych na tym kursie,

11.  Ksztalcenie ustawiczne na kwalifikacyjnych kursach zawodowych:

1) odbywajgce sie wedlug programu nauczania uwzglgdniajgcego podstawe programows
ksztatcenia w zawodach, prowadzi si¢ do dnia 31 grudnia 2020 r.

2) odbywajace si¢ wedlug programu nauczania uwzgledniajgcego podstawg programows
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego prowadzi sie od dnia 1 wrze$ma 2020 r.

12.  Kwalifikacyjny kurs zawodowy koficzy sie zaliczeniem w formie ustalonej przez
Dyrektora CKZiU.
13. Warunki i sposéb oceniania na kwalifikacyjnym kursie zawodowym okresla

Regulamin orgamzacji 1 zaliczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego, ktory jest
odrebnym dokumentem.

14.  Stuchacz, ktéry wuzyskal =zaliczenie, otrzymuje =zaswiadczenie o ukonczeniu
kwalifikacyjnego kursu zawodowego wydane mna podstawie obowigzujgcego
rozporzadzenia whasciwego ministra do spraw o$wiaty.

15. Ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego umozliwia przystgpienie do
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie przeprowadzanego na warunkach i w
sposob okreslony w przepisach.

16. Warunki 1 tryb organizowania praktycznej nauki zawodu na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym okreslajg przepisy wydane przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty
1 wychowania.

1) organizacje praktycznej nauki zawodu na kwalifikacyjnym kursie zawodowym okresla
statut Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego oraz Regulamin organizacii
praktyk zawodowych na kwalifikacyjnych kursach zawodowych.

2) Dyrektor CKZiU moze zwolni¢ stuchacza kwalifikacyjnego kursu zawodowego
z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w czesci, jezeli przedlozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: $wiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub swiadectwo roéwnorzedne,
$wiadectwo czeladnicze, dyplom mistrzowski, swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w
zawodzie, certyfikat kwalifikacji zawodowej, dyplom potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe lub dyplom zawodowy — w zawodzie wchodzgeym w zakres zawodu, w ktdrym
si¢ ksztalci, lub dokument réwnorzedny wydany w innym panstwie czlonkowskim Unii
Europejskiej, panstwie czlonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA) — stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji
Szwajcarskiej lub

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie, w
ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej réwnego okresowi ksztalcenia przewidzianemu dla
zawodu wehodzacego w zakres zawodu, w ktorym sie ksztatci, lub

¢) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce zatrudnienie w zawodzie, w
ktérym si¢ ksztalci, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym sie ksztatei;
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§ 20.1. Ksztalcenie ustawiczne na kursach umiejetnosei zawodowych odbywajace si¢ wedlug

programu nauczania uwzgledniajacego podstawe programowg ksztalcenia w zawodach

szkolnictwa branzowego prowadzi si¢ od dnia 1 wrzesnia 2020 r.

2. Uchylony.

3. Kurs umiejetnosci zawodowych jest prowadzony wedlug programu nauczania
uwzgledniajgcego podstawe programowsg ksztalcenia w zawodach.

4. Minimalny wymiar ksztalcenia na kursie umiejetnogei zawodowych wynosi 30 godzin.

5. Kurs umigjetnosci zawodowych konezy sig zaliczeniem w formie ustalonej przez
Dyrektora CKZiU.

6. Osoba, ktéra uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukoficzeniu kursu
umiejetnosci zawodowych wydane na podstawie obowiazujgcego rozporzadzenia
wiasciwego ministra do spraw oswiaty.

§ 21. 1. Ksztalcenie ustawiczne na kursie kompetencji ogélnych prowadzi si¢ wedlug

programu nauczania uwzgledniajgcego podstawe programowg ksztalcenia ogolnego

obowiazujacg od dnia 1 wrzesnia 2019 r dla czteroletniego liceum ogolnoksztategcego:

2. Kurs kompetencji ogdlnych jest prowadzony wedtug programu nauczania
uwzgledniajacego dowolnie wybrang czg¢sé podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego.

3. Minimalny wymiar ksztalcenia na kursie kompetencji ogélnych wynosi 30 godzin.

4. Kurs kompetencji ogdlnych konczy sie zaliczeniem w formie ustalonej przez Dyrektora
CKZiU.

5. Osoba, ktéra uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kursu
kompetencji ogdlnych wydane na podstawie obowigzujgcego rozporzgdzenia whasciwego
ministra do spraw oswiaty.

Rozdzial 5
Nauczyciele oraz inni pracownicy CKU

§ 22. 1. W CKU zatrudnia si¢ nauczycieli i innych pracownikéw pedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycicli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1 okreslaja
odrebne przepisy.

3. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

4. Za szczegdlne osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze nauczyciel moze otrzymywad
nagrody oraz dodatek motywacyjny zgodnie z regulaminem wynagradzania, ktéry jest
odrebnym dokumentem.

5. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci za nie wywigzywanie si¢ z obowigzkdw, lub
uchybienia godnodei zawodu nauczyciela.

6. Nauczyciele CKU sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo stuchaczy w czasie kazdych zajeé
organizowanych przez szkoly 1 placowki CKU.

7. Dyrektor CKZiU moze powierzy¢ nauczycielowi funkcje: opiekuna wychowawcy
oddziatu, opiekuna grupy nieoddzialowej, opiekuna nauczyciela odbywajacego staz na
stopien nauczyciela kontraktowego i mianowanego, oraz inne dodatkowe zadania.

8. Szczegolowe zakresy zadan, obowigzkdw, odpowiedzialnos$ci i uprawnienn nauczycieli
uczgeych w szkolach, okreslajg statuty poszezegblnych szkdt wehodzaeych w skiad CKU.

§ 23. 1. Nauczyciel realizujacy zajecia na kursie prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg

oraz jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece stuchaczy.
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2. Nauczyciel jest zobowigzany w szczegdlnosei do:

1) realizowanie obowigzujacej podstawy programowe] i opracowanie na jej podstawie
plandéw pracy;

2) wskazanie stuchaczom podrgcznikow i innej literatury zawodowey;

3) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie wlasnych kwalifikacji
zawodowych;

4) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

5) czynny udzial w pracy Rady pedagogicznej, realizowanie podjetych uchwat;

6) systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i
higieny pracy;

7) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych stuchaczy,

8) udzielanie stluchaczowi pomocy psychelogiczno-pedagogicznej podczas biezgcej pracy;

9) przestrzegania ustalonego czasu pracy;

10)  dbania o dobro placéwki oraz jej wizerunek na zewnatrz;

11)  przestrzegania tajemnicy stuzbowej okreslonej w odrebnych przepisach;

12)  ochrony danych osobowych stuchaczy, nauczycieli szkoty;

13)  przestrzegania w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego;

14)  wykonywania pracy sumiennie i starannie oraz zgodnie z etykg zawodows.

3. Opieke nad kursem sprawuje powotany przez Dyrektora CKZiU opiekun kursu. Do zadan
opiekuna kursu w szczegdlInosci nalezy:

1) integrowanie grupy w celu wspdlnego rozwigzywania stawianych przed nim zadan oraz
powstajagcych w wyniku ich realizacji probleméw;

2) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj intelektualny stuchaczy oraz proces ich
uczenia si¢

3) zapobieganie powstawaniu konfliktéw wewnatrz grupy;

4) zapoznanie stuchaczy z dokumentami normujgcymi prace placowki w zakresie
prowadzenia kursow

4. Opiekun kursu w celu realizacji zadan, o ktdrych mowa w pkt. 1-4:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego stuchacza;

2) wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego grupie;

3) utrzymuje kontakt ze stuchaczami w celu poznania 1 ustalenia ich potrzeb oraz uzgodnienia
oddziatywan i okreslenia form pomocy pedagogicznej.

5. Do obowigzkow opiekuna kursu nalezy rowniez:

1) prowadzenie dokumentacji szkolnej /dziennika zaje¢;

2) monitorowanie frekwencji stuchaczy na zajeciach;

3) wnioskowanie o skreslenie z listy stuchaczy;

4) wykonywanie innych prac wynikajacych z zarzadzen wladz os$wiatowych i polecen
Dyrektora CKZiU.

6. Opiekun kursu ma prawo w miare potrzeb korzysta¢ w swej pracy z pomocy
merytorycznej 1 metodycznej ze strony wlasciwych placowek o$wiatowych i naukowych -
przede wszystkim pedagoga szkolnego.

§ 24. Zadania pedagoga szkolnego okreslone sg w Statucie CKZiU.
§ 24a. Zadania pedagoga specjalnego i psychologa okreslone sg w Statucie CKZiU.
§ 25 Zadania nauczyciela bibliotekarza okre$lone sa w Statucie CKZiU.

§ 26 .1. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych, moga tworzyé

zespoty przedmiotowe.
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2. Decyzje w sprawie powolania zespotu przedmiotowego podejmuje Dyrektor CKZiU.

3. Pracg zespolu przedmiotowego kieruje jego przewodniczacy powolany przez
Dyrektora CKZiU.

4. Zadania zespoldw przedmiotowych, okreslajg statuty szkot.

§27. 1. W CKU prace w zakresie administracji 1 obstugi wykonujg pracownicy zatrudnieni na
stanowiskach niepedagogicznych w Centrum Kszlatcenia Zawodowego i Ustawicznego.
2. Wykaz stanowisk pracownikow niepedagogicznych okresla Statut CKZiU

Rozdzial 6
Shuchacze CKU

§ 28. Prawa i obowigzki stuchaczy szkét okreslajg statuty szkot.

§ 29. 1. Stuchacz kursu ma prawo do:

2. poszanowania i ochrony godnosci osobistej;

3. zapoznania si¢ z programem nauczania i stawianymi mu wymaganiami edukacyjnymi;

4, réwnosci wobec wolnosci 1 praw bez jakiejkolwiek dyskryminacji, niezaleznie od rasy,
koloru skory, piei, jezyka, religii, pogladéw politycznych, statusu majgtkowego,
niepelnosprawnosci, cenzusu urodzenia lub jakiegokolwiek innego, szkola winna chronic
shuchaczy przed wszelkg dyskryminacjg z powyzszych wzgleddw;

5. rozwijania swoich zainteresowarn;

6. korzystania z porad pedagoga;

7. swobodnego wyrazania mysli i pogladéw, przekonan swiatopogladowych 1 religijnych -
jesli nie narusza tym dobra innych osob;

8. pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przypadku trudnosci w nauce,

9. wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia;

10.  wewnetrznego egzaminu w terminie dodatkowym - zgodnie z zasadami okreslonymi
w regulaminie kursu;

11.  korzystania z pomieszczen CKZiU 1 wyposazenia;

12.  opieki i bezpiecznych warunkéw pobytu w CKU;

13. wplywania na funkcjonowanie placéwki  poprzez dzialalno$¢ w Samorzadzie

stuchaczy i wolontariacie.

§ 30. 1. Shuchacz kursu ma obowigzek:

1) przestrzega¢ prawa Rzeczypospolite] Polskie;

2) systematycznie uczeszczaé na zajecia, rzetelnie sie do nich przygotowywaé, aktywnie w
nich uczestniczy¢ oraz wtasciwie zachowywac sie w ich trakcie;

3) uczestniczy¢é w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na kazde obowiazkowe
zajecia;

4) przestrzegania obowigzujacego w CKU porzadku oraz zasad kultury wspélzycia
w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikdéw, w tym niekorzystania
z telefondéw komoérkowych podezas zajed;

5) przestrzegania ustalen Dyrektora CKZiU;

6) dostosowania si¢ do obowigzujgcych przepisow odnosnie bezpieczenstwa, zdrowia
i higieny osobistej, w tym zakazéw dotyczacych spozywania alkoholu, palenia tytoniu,
uzywania wszelkiego rodzaju $rodkéw odurzajacych na terenie CKZiU;

7) zachowywania sie w sposob nie naruszajgcy godnosci osobistej innych;
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8) zachowania czystosci pomieszezen, w ktdrych przebywa i poszanowania znajdujacego si¢
w nich wyposazenia;

9) godnego reprezentowania CKU na zewnatrz;

10)  niezwlocznego  usprawiedliwiania  kazdorazowej  nieobecnosci  (shuchacza
niepetnoletniego obowigzuje przediozenie pisemnego usprawiedliwienia podpisanego
przez jego rodzicéw lub prawnych opiekundéw) oraz uzupeiniania brakéw edukacyjnych
spowodowanych nieobecnoscia;

11} dbania o wyglad wlasny - stosownie do wieku i ogdlnie przyjetych norm;
12) wigczania si¢ w miarg swoich mozliwosci w realizacje zadan podejmowanych przez
organa CKU.

§ 31 W przypadku naruszenia praw stuchacza kursu, stuchacz moze wnies¢ skarge do
Dyrektora CKZiU w terminie 3 dni od dnia naruszenia prawa.

§ 32. 1. Stuchacz kursu za prace na rzecz CKU lub Samorzadu stuchaczy moze byc

nagrodzony:

1) pochwalg nauczyciela, opickuna kursu;

2) pochwala Dyrektora CKZiU;

3) dyplomem uznania;

4) nagroda rzeczowa w miare posiadanych przez CKZiU srodkow finansowych.

2. Nagrode o kidrej mowa w ust.l pkt 3-4 przyznaje Rada Pedagogiczna na umotywowany
wniosek opiekuna kursu, opiekuna Samorzadu stuchaczy.

3. Do kazdej przyznane] nagrody shichacz moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie
z uzasadnieniem do Dyrektora szkoty w terminie 2 dni roboczych od jej przyznania.
Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 2 dni roboczych.

§ 33. 1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu stuchacz kursu moze by¢ ukarany:

1) ostrzezeniem,

2) upomnieniem,;

3) upomnieniem lub nagang Dyrektora CKZilJ;

4) skresleniem z listy shuchaczy;

2. Ostrzezenia i upomnienia udziela ustnie ukaranemu opiekun kursu ub Dyrektor CKZiU.

3. Nagany udziela na pismie Dyrektor CKZilJ.

4. Skreslenia z listy stuchaczy dokonuje Dyrektor CKZiU w drodze decyzji administracyjnej
na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, podjetej na wniosek opiekuna kursu.

1) o skresleniu z listy stuchaczy kursu Dyrektor CKZiU powiadamia stuchacza (w przypadku
niepelnoletniego - jego rodzicow lub opiekunéw prawnych) w ciggu 7 dni od daty podjecia
uchwaly.

5. Stuchaczow przystuguje odwolanie:

1) od kary wymienionej w ust. 3 - do Dyrektora CKZiU w ciggu siedmiu dni od daty
powiadomienia o ukaraniu,

2) od kary wymienionej ust. 4 za posrednictwem Dyrektora CKZiU do Mazowieckiego
Kuratora Oswiaty, w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wiadomosci o skreleniu.

6. Skreslenie z listy stuchacza kursu moze nastgpi¢ gdy stuchacz:

1) dopusctt sie czynow tamiacych prawo, np. kradziez, wymuszenie, zastraszenie itp.;

2) zachowuje si¢ w sposéb demoralizujgcy badz agresywny, zagrazajgcy zdrowiu i zyciu
innych stuchaczy, nauczycieli oraz pracownikow CKU,;

3) swiadomie i nagminnie narusza obowiazki stuchacza okreélone w Statucie;

4) swiadomie niszczy mienie CKZilJ;

5) wykazuje arogancki stosunek do nauczycieli, pracownikow CKZiU oraz kolegow;

6) opuscit zajecia dydaktyczne w ilosci przekraczajace) 50% liczby godzin wynikajacych z
planu nauczania danego przedmiotu;
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7) przebywal podczas zaje¢ na kursie w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub
srodkéw odurzajacych lub wnosit na teren CKU alkohol lub srodki odurzajace;

8) zostat skazany prawomocnym wyrokiem sadu lub na podstawie decyzji sadu przebywa w
areszcie.

7. W przypadku razagcego naruszenia stanu sanitarno-higienicznego oraz udowodnionych
aktow wandalizmu sluchacz jest zobowiazany do ich usuniecia lub pokrycia kosztow ich
usuwania.

Rozdzial 7

Postanowienia koncowe

§ 34.1. Statuty szkot wehodzacych w sktad CKU uwzgledniaja przepisy niniejszego, Statutu
CKU.

2. Statuty poszczegdlnych typdw szkét wehodzaeych w sktad CKU stanowig integralng czesé
niniejszego statutu:

1) Statut Liceum Ogolnoksztatcacego dla Dorostych im. Tomasza Nocznickiego;
2) Statut Szkoly Policealnej im. Tomasza Nocznickiego.

3.W zakresie uregulowanym odmiennie niz w statucie CKU tracg moc postanowienia zawarte
w statutach poszczegolnych szkol wehodzageych w sktad CKU.

§ 35. CKU uzywa pieczeci urzedowe] zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 36.1. Statut CKU moze by¢ zmieniony na wniosek jednego z organéw CKU przy uzyskaniu
opinii pozostatych organdw.

2. Zmiang statutu uchwala Rada Pedagogiczna CKZiU.

3. Dyrektor CKZiU oglasza zmiany w statucie w formie ustalonej dla CKZiU.

4. Upowaznia si¢ Dyrektora CKZiU do opublikowania ujednoliconego tekstu statutu CKU.

DYREKTOR
CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
iUSTAWICZNEGO
w Nagwej Wsi
-
Anna Dacha
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