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STATUT

BRANZOWEJ SZKOLY
I STOPNIA

im. TOMASZA NOCZNICKIEGO

Centrum Ksztalcenia Zawodowego
1 Ustawicznego w Nowej Wi

Nowa Wies, 1 wrzesien 2022 r.



ROZDZIAL 1

Postanowicenia ogélne

§1.1. Nazwa i siedziba szkoly: Branzowa Szkotla I stopnia im. Tomasza Nocznickiego w Nowej
Wsi, Nowa Wies§ 70 A, 05-660 Warka.

2. Ukonczenie nauki w szkole umozliwia uzyskanie $wiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje
wyodrebniona w zawodzie nauczanym w branzowej szkole, a takze dalsze ksztalcenie

w Branzowej Szkole I stopnia lub, poczawszy od klasy drugiej, w liceum ogdlnoksztalcacym
dla dorostych.

3. Szkotla prowadzi oddzialy jednozawodowe dla ucznidéw i mlodocianych pracownikdw
w zawodzie ogrodnik.

4. Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodzie, w ktorym prowadzi
ksztalcenie.

5. llekro¢ w dalszej czgsci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ miodziez ksztalcaca si¢ w klasach Branzowej Szkoly
I stopnia im. Tomasza Nocznickiego w Nowej Wsi

2) rodzicach — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunéw lub osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoly,

4) szkole —nalezy przez to rozumieé Branzowsg Szkote I stopnia im. Tomasza Nocznickiego
w Nowej Wsi

§ 2.1. Organem prowadzacym szkole jest Powiat Grojecki.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.

ROZDZIAY 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 3.1. Szkotla realizuje cele i zadania wynikajgce z programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty. Celem nauczania i wychowania jest dgzenie do pelnego 1 wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetyczne], moralnej i duchowej osobowosci ucznia,
przygotowanie do dojrzatego zycia i pelnienia okreslonej roli zawodowej w spoteczenstwie.

2. Zadania szkoly:

1) przygotowanie ucznidéw do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy 1 zycia
w warunkach wspolczesnego swiata,

2) wyposazenie uczniéw w odpowiedni zasdb wiedzy ogolnej, ktora stanowi fundament
wyksztalcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki zréznicowanych kwalifikacji
zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuacje ksztalcenia w Branzowej Szkole IT stopnia,
a nastepnie jej pdzniejsze doskonalenie lub modyfikowanie,
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3) przygotowanie ucznidw do zycia w spoleczenstwie informacyjnym,

4) ksztaltowanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spolecznemu, takich jak: uczeiwos¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnosé, wytrwatosé,
poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$é poznaweza, kreatywno§é,
przedsigbiorczodé, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania
inicjatyw oraz do pracy zespoltowe;j.

3. Szkota realizuje zadania okreslone w ust. 2 w nastepujgcy sposéb:

1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umigjetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly 1 kwalifikacji zawodowych,

2) sprzyja rozwojowi zainteresowan 1 osobowoscel ucznidw, organizujac zajecia pozalekeyjne,

3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia:
organizuje spotkania z przedstawicielami poradni psychologiczno-pedagogicznej,
pracownikami biura pracy oraz firm marketingowych,

4) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celdéw i zasad okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkow szkoly 1 wieku ucznidw,

5) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci, realizacje
programu prozdrowotnego i dzialan przeciwstawiajacych si¢ patologii, a takze poprzez walke
z natogami,

6) organizuje ksztatcenie w zawodzie,

4. Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych sie do zycia w warunkach
wspolczesnego Swiata, wykonywania pracy zawodowej 1 aktywnego funkcjonowania na
zmienigjgcym sie rynku pracy.

§ 4.1. Szkola wypelnia zadania opiekunicze, odpowiednie do wieku ucznidw i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkole ogolnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

2) sprawuje opieke nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez szkole, zgodnie
z przepisami wydanymi przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania,

3) w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele pelnig dyzury zgodnie z harmonogramem
dyzurow ustalonym przez Dyrektora szkoly,

4) kazdy oddzial powierzony jest szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczgcych w szkole, zwanemu dalej wychowawca,

5) w miare mozliwosct organizacyjnych, celem zapewnienia ciaglosci pracy wychowawcze)
1 jej skutecznodcl, powierza sie jednemu wychowawcey prowadzenie oddziatu przez caly etap
edukacyjny.

2. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu wskutek dtugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub
z przyczyn organizacyjnych szkoty,

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy,

3) na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej 2/3 rodzicéw uczniow danego oddziatu.
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3. Whnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich
zalatwienia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

4. W szkole przyznawana jest pomoc dla uczniow, ktérym z powodu trudnych warunkdéw
rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegdina forma opieki w postaci stalej badz doraZnej
pomocy, w tym materialne;j.

ROZDZIAEL 111
ORGANY SZKOLY

§ 5.1 Organami Szkoly Branzowej I stopnia s3 :
1) Rada Pedagogiczna CKZiU.

2) Rada Rodzicow.

3) Samorzad Uczniowski.

2. Rada Pedagogiczna podejmuje dziatania w zakresie realizacji statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki na uczniami. Rade Pedagogiczng tworzg
i biorg udziat w jej zebraniach wszyscy nauczyciele zatrudnieni w CKZiU

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor CKZiU. Tryb i zasady dziatania
Rady Pedagogicznej s analogiczne do trybu 1 zasad obowigzujacych Radg
Pedagogiczng CKZiU okreslonych w Statucie CKZilJ.

4. We wszystkich sprawach dotyczacych funkcjonowania Szkoty Branzowej I stopnia w
ktérych wymagane jest stanowisko lub udziat Rady Pedagogicznej, uchwaly i dziatania
dotyczace Szkoly Branzowej I stopnia moze podejmowaé Rada Pedagogiczna CKZiU.

5. We wszystkich sprawach dotyczacych funkcjonowania Szkoty Branzowej I stopnia,
w ktérych wymagany jest udziat i stanowisko dyrektora szkoty decyzje 1 odpowiednie
dziatania podejmuje Dyrektor CKZiU.

§ 6.1. Rada Rodzicéw stanowi samorzadng reprezentacje rodzicow uczniow.
1) Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogol rodzicdéw uczniow.

2) Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem CKZiU.

3) Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogdiu rodzicéw ucznidw CKZiU w Nowej
Wsi oraz podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowe] dziatalnosei
szkoly, a takze wnioskowanie do innych organéw Centrum Ksztalcenia Zawodowego
1 Ustawicznego w zakresie tych praw.

4) Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny.

5) Szczegbdlnym celem Rady Rodzicow jest dzialanie na rzecz opiekuiicze] funkeji. Zadania
Rady Rodzicéw i jej organizacje okresla regulamin Rady Rodzicow.

6) W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicdw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicéw okresla wymieniony regulamin.

7) W celu wymiany informacji 1 wspoéldzialania z innymi organami CKZiU Rada Rodzicdéw
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zaprasza na swoje zebrania Dyrektora Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
oraz wybranego przez Rade Rodzicéw przedstawiciela.

8) W zebraniu organéw Rady Rodzicdw moze braé udziat delegowany przez Rade
Pedagogiczng CKZiU nauczyciel.

9y Dyrektor CKZiU zobowigzany jest do stwarzania warunkow umozliwiajgcych
wywigzywanie si¢ Rady Rodzicow ze swych statutowych uprawnien.

§ 7.1 Samorzgd Uczniowski.

1) W Szkole Branzowej I stopnia dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej "Samorzadem".
Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty Branzowej I stopnia.

2) Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniéw wobec wladz CKZiU
i jednostek nadzorujacych.

3} Do kompetencji i uprawnient Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

a) uczestnictwo uczniow w rozwigzywaniu wlasnych problemow oraz partnerstwo
w stosunkach uczniow z nauczycielami w realizacji celow wychowawczych
szkoly,

b) rozwijanie demokratycznych form wspotzycia, wspodtdziatania uczniow
i wzajemnego wspierania sie, przyjmowania wspotodpowiedzialnosei za jednostke
1 grupe,

¢) ksztaltowanie umiejetnosci zespotowego dziatania, stwarzanie warunkéw do
aktywnosci spolecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny uczniow,

d) przedstawianie wladzom szkoly opinii i potrzeb ogélu spotecznosci uczniowskiej,

e) wspdtdziatanie z wladzami szkoty w udzielaniu niezbednej pomocy mtodziezy
znajdujace] sie w trudnej sytuacji materialnej,

f) dbanie o sprzet 1 urzgdzenia szkolne,

g) dbanie o wystrdj i porzgdek w szkole i jej otoczeniu,

h) wykonywanie dekoracji okolicznoéciowych,

i) prowadzenie gazetki Samorzadu Uczniowskiego,

j) praca spotecznie uzyteczna na rzecz Srodowiska,

k) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajgcym trudnosci w nauce,
1) wspotudzial w organizacji zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych,

m) dbanie o dobre imig, honor szkoly, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji.

4) Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoly podejmuje dzialania z zakresu
wolontariatu.

5) Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rad¢ wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatah wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgloszonych przez
zespoly uczniowskie poszczegolnych oddzialow klasowych. Szezegotowe zasady dziatania
wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin
wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

2. Organami Samorzgdu Uczniowskiego sg:

1) rady oddziatowe (licza po 3 osoby),
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2) zarzad Samorzadu Uczniowskiego zwany dale] ,,zarzadem”
3) kadencja rad oddzialowych trwa rok,
4) kadencja zarzadu trwa 2 lata.
3. Wybory do organdéw Samorzgdu Uczniowskiego
Wybory do organéw Samorzadu Uczniowskiego przeprowadzane sg we wrzesniu.

Wybory rad oddzialowych odbywaja sie w trybie i na warunkach ustalonych przez ogét uczniow
danej klasy.

1) Wybory zarzadu sa powszechne, rowne i tajne.

2) W wyborach, z czynnym i biernym prawem wyborczym biora udziat wszyscy uczniowie
szkoty.

3) Wrybory przeprowadzaja komisje wyborcze powolane przez rady oddzialowe na
wspolnym zebraniu wyborezym. Rady oddziatowe ustalajg rowniez termin, tryb
i zasady przeprowadzania wyboréw zarzadu. Ustalony tryb zostaje podany do ogdlnej
wiadomosci.

4) W sktad komisji wyborczej nie moze wchodzi¢ osoba kandydujgea do zarzadu.

Zarzad wybiera ze swojego grona przewodniczacego, zastepee przewodniczacego, sekretarza
i skarbnika.

4. Kompetencje wladz zarzadu

1) Przewodniczacy zarzadu organizuje prace zarzadu, prowadzi zebrania i jest
reprezentantem zarzadu na zewnatrz.

2) Zastgpca przejmuje obowiazki przewodniczacego w czasie jego nieobecnoscel.

3) Sekretarz zarzadu odpowiada za dokumentacj¢ zarzadu.

4} Skarbnik zarzadu odpowiada za prawidlowa gospodarke funduszem zarzadu.
5. Zebrania zarzadu

1) Zebrania zarzadu odbywaja sie¢ zgodnie z harmonogramem pracy zarzadu.

2) Poza terminami ustalonymi w harmonogramie, zebrania zarzgdu zwoluje
przewodniczacy.

3) Zebranie zarzadu moga by¢ roéwniez zwolywane w kazdym czasie z inicjatywy 1/3
cztonkdw zarzadu oraz na wniosek dyrektora szkoty, Rady Pedagogiczne) CKZiU, Rady
Rodzicow.

4) Zebrania zarzadu prowadzone sg przez przewodniczacego.

5) W zebraniach zarzadu moze bra¢ udziat z glosem doradczym Dyrektor CKZiU oraz inne
osoby zaproszone przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek zarzadu.

Zebrania zarzadu s3 wazne, o ile obecnych jest co najmniej pofowa czlonkéw zarzadu
{(quorum).

6. Tryb podejmowania uchwal:

Uchwaty zarzadu podejmowane sg zwyklg wigkszoscig glosow, w glosowaniu jawnym.
W sprawach personalnych, a takze na formalny wniosek przeglosowany przez cztonkow
zarzadu, gtosowanie odbywa si¢ w trybie tajnym.
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Uchwaly zarzadu numerowane sa w sposéb ciagly w danym roku szkolnym.

Zarzad wyraza opinie¢, uzgodniona w drodze glosowania. Tryb glosowania jest taki sam, jak przy
podejmowaniu uchwat.

1) Zarzad dokonuje wyboru opiekuna Samorzadu Uczniowskiego spodrod czlonkow Rady
Pedagogicznej CKZiU.

2) Kadencja opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego trwa dwa lata.

3) Opiekun Samorzadu Uczniowskiego uczestniczy w zebraniu zarzadu na prawach czlonka
zarzadu.

7. Prawa i obowigzki cztonkow zarzadu.

1) Czlonkowie zarzadu maja prawo wypowiadania wiasnej opinii na kazdy omawiany
temat.

2) Czlonkowie zarzadu majg prawo do glosowania na réwnych prawach, we wszystkich
decyzjach podejmowanych przez zarzad.
3) Czlonkowie zarzadu majg obowiqiek aktywnego uczestnictwa w pracach zarzadu.
8. Uprawnienia Samorzgdu Uczniowskiego:
1} zglaszanie ucznidw do wyroznien i nagrdd stosowanych w szkole,

2) wnioskowanie do Dyrektora CKZiU w sprawie powolania okre$lonego
nauczyciela na opiekuna Samorzadu Uczniowskiego z ramienia Rady
Pedagogiczne;j,

3) dysponowanie w porozumieniu z opiekunem funduszami bedgeymi
w posiadaniu Samorzadu Uczniowskiego,

4) wyrazanie pisemnej opinii w sprawach zwigzanych ze skresleniem z listy
ucznidow,

5) wyrazanie pisemnej opinii dotyczgcej oceny nauczyciela na prosbe Dyrektora
CKZiU.

§ 8.1 Organy szkoly pracujg na rzecz szkoly, przyjmujgc zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasadg wspdlpracy, wspoldziataja w realizacji zadah wynikajacych ze
Statutéw obowiazujgcych w CKZiU oraz plandw pracy CKZiU.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrodci si¢
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.

3. Dziatajace w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodna dziatalnoé¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosdci. Dbajg jednak o biezace
informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio
lub poérednio poprzez Dyrektora CKZiU.

4, Konflikty 1 spory, wynikajace pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor szkoly,
po wystuchaniu zainteresowanych stron.



ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 9. Terminy rozpoczegcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone zostajg w przepisach ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

§ 10.1 Podstawowg jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial.
2. W szkole funkcjonuje 1 typ oddziatow:
1) uczniéw niebedgeych mtodocianymi pracownikami,
3. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekraczac¢ 30 ucznidw.

4. Podzial na grupy jest obowigzkowy wedlug przepisow ministra wlasciwego do spraw oswiaty
1 wychowania.

§ 11.1. Szczegdlows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora CKZiU.

2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Dyrektor CKZiU,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajec
okreslajgcy organizacje obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Poszczegdlne zajgeia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego prowadzone sg na
terenie CKZiU, w szczegdlnosei w Centrum Ksztalcenia Praktycznego, u pracodawcow,

w indywidualnych gospodarstwach rolnych, oraz przez pracownikéw tych jednostek, na
podstawie umowy zawartej pomiedzy uczniem — miodocianym pracownikiem a dang jednostka.

§ 12.1. W szkole szkolny plan nauczania zawiera, oprdcz zaj¢c¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego, zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia zawodowego, okreslone
w programach nauczania dla poszczegoinych zawoddow.,

2. Praktyki zawodowe sg realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodzie, w klasie ustalonej przez Dyrektora CKZiU. Wyrniar praktyki
zawodowej nic wchodzi przy tym w zakres wymiaru ksztalcenia zawodowego, jezeli trwa ona
nie dluzej, niz 4 tygodnie. W przypadku praktyk zawodowych realizowanych dluzej niz przez

4 tygodnie, dalsze tygodnie ich trwania Dyrektor CKZiU przelicza na godziny 1 organizuje

w ramach godzin przeznaczonych na ksztatcenie zawodowe. Dyrektor CKZiU moze takze
roztozy¢ w czasie przebieg praktyk zawodowych realizowanych dhuzej niz przez 4 tygodnie (np.
uczniowie moga odbywa¢ praktyki tylko w okreslone dni tygodnia), nalezy jednak zachowadé
wymiar praktyk wskazanych dla danego zawodu w podstawie programowe;.

§ 13.1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezace] pracy
z uczniem oraz w formie:

1) zaje€ rozwijajgeych uzdolnienia,
2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz innych
zajeé o charakterze terapeutycznym,

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej,
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2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia 1 zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych trwa 45 minut,
a godzina zajeé specjalistycznych — 60 minut.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodplatne.

5. Szkota wspdipracuje z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi placéwkami
wsplerajgcymi prace gimnazjum celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistéw udzielajacych uczniom
1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania mlodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem 1 ksztalceniem mtodziezy.

6. Osobg wyznaczong do koordynowania wspdlpracy jest pedagog szkolny.

7. Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych przez szkote uzalezniony jest od wieku
ucznidw 1 potrzeb $rodowiskowych i jest realizowany poprzez zapewnienie uczniom:

1) pelnej opieki ze strony nauczycieli realizujacych w szkole zajgcia obowigzkowe,
nadobowigzkowe i pozalekcyjne,

2) pelnej opieki w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie z harmonogramem
pemienia dyzurdw,

3) w czasie wyj$¢ (wyjazddw) poza teren szkolny:

a) w obrebie tej samej miejscowosci na zajecia obowigzkowe 1 nadobowigzkowe
z wychowania fizycznego, imprezy szkolne, wycieczki przedmiotowe lub krajoznawczo-
turystyczne przynajmniej jednego opiekuna dla grupy 24 uczniow,

b) przy wyjsciu (wyjezdzie) poza miejscowosc, kidra jest siedziba szkoty, powinien by¢
zapewniony jeden opiekun dla grupy maksymalnie 20 uczniow,

¢} na wycieczce turystyki kwalifikowanej opicke jednej dorostej osoby nad grupa do 15
UCczZniow.

§ 13a. 1. Organizowanie i prowadzenie zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢.

2. Zawieszenie zajed moze nastapié w razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenistwa uczniow w zwiazku z organizacjg 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) nieodpowiedniej temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw — przy
czym zawieszenie zajec nastepuje w przypadkach i trybie okreslonych w odpowiednich
przepisach.
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3. Jezeli zawieszenie zajgc zostato wprowadzone na okres dtuzszy niz dwa dni, dyrektor
podejmuje decyzje o przejsciu na zdalne nauczanie. Wprowadzenie zdalnego nauczania
nastepuje w trzecim dniu zawieszenia.

4. W sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty dyrektor odpowiada za organizacje
realizacji zadan z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc.

5. W okresie prowadzenia zaj¢é z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzglgdniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow.

6.Podstawowym kanalem komunikacji pomiedzy nauczycielami, uczniami i rodzicami podczas

ksztatcenia na odlegtos¢ jest dziennik elektroniczny Vulcan oraz platforma Microsoft Office
365.

7. Wychowawcy monitoruja dostep uczniéw do narzgdzi umozliwiajacych zdalne nauczanie.
Obowigzkiem ucznia jest kazdorazowe zglaszanie problemow technicznych.

8. Zajecia on-line odbywajg sie na platformie Microsoft Office 365. Kazde spotkanie jest
ustalone zgodnie z obowiazujgcym tygodniowym planem zajec.

9. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztakcenia na odleglo$é sg organizowane
z uwzglednieniem w szczegblnosei:

1) réwnomiernego obcigzenia uczniéw zajeciami w poszcezegdinych dniach tygodnia;
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniéow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
W ciggu dnia;

4) Igczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;
6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

10. Godzina lekeyjna zajgc edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor
moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie diuzszym miz 60
minut.

11. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglosé, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze
czasowo zmodyfikowaé odpowiednio:

1} tygodniowy zakres treéci nauczania z zajeé wynikajacych z ramowych planéw nauczania dla
poszczegdlnych typdw szkdt do zrealizowania w poszezegdlnych oddziatach klas;

2) tygodniowy rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglosc.

12. Nauczyciele maja obowigzek dokonania modyfikacji program6éw nauczania tak, aby
podstawa programowa w tych warunkach zostala zrealizowana.
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13. Nauczanie polega na realizacji programu nauczania ksztatcenia ogdlnego i zawodowego
(realizacja podstawy programowe;):

1) zajecia z zakresu ksztalcenia zawodowego prowadzone sa w zakresie teoretycznych
przedmiotdw oraz wybranych i mozliwych do realizacji efektow ksztalcenia zaje¢ praktycznych.
2) mozliwa jest realizacja programu nauczania zawodu podczas ksztalcenia na odleglosc efektow

z klas programowo wyzszych oraz przesuniecie do realizacji na kolejne lata szkolne efektdw,
ktorych nie da sie zrealizowac podczas ksztalcenia na odleglosé. O dokonywanych zmianach
nauczyciele pisemnie informuja dyrektora CKZiU.

14. Realizacja zaje¢ odbywa si¢ z wykorzystaniem: materialéw Zintegrowanej Platformy
Edukacyjnej pod adresem www.epodreczniki.pl, materiatéw na stronach OKE, CKE i innych
wskazanych przez nauczycicla.

15. Nauczyciele przekazuja uczniom material, wspomagajg i kontrolujg jego realizacj¢ w liczbie
odpowiadajacej tygodniowemu wymiarowi godzin dla danego przedmiotu zgodnie
z obowigzujacym planem lekeji.

16. Nauczyciele moga on-line przesta¢ uczniom opracowany przez siebie material przed
rozpoczeciem zajec.

17. Materiat z lekcji on-line powinien, by¢ dostgpny w czasie innym niz rzeczywisty na
platformie Microsoft Office 365.

18. Nauczyciele poszezegdlnych przedmiotdw okreslaja formy aktywnoéel ucznidéw, potrzebe
potwierdzenia zapoznania si¢ ze wskazanym materiatem, ustalajg formy 1 zakres czasowy
realizacji zadan domowych oraz ich przestanie zwrotne.

19. Nauczyciele uwzgledniajac temat i cele lekeji, dostosowujg podziat czasu pracy z uczniami
do ich potrzeb psychofizycznych z uwzglednieniem zasad bezpiecznego korzystania przez nich
z urzgdzen komunikacji elektronicznej.

20. Nauczyciele dbaja o rownomierne obcigzenie uczniéw obowigzkami, zréznicowanie zajec
pod wzgledem formy realizacji 1 dostosowujg je do mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz
indywidualnych potrzeb edukacyjnych.

21. Podczas nauki zdalnej uczniowie podlegajg ocenianiu.

22. Szczegbdlowy sposdb oceniania podczas nauki zdalnej znajduje sie w przedmiotowym
ocenianiu opracowanym przez poszczegolnych nauczycieli. Nauczyciele zobowigzani sg
poinformowac uczniéw o zasadach przedmiotowego oceniania podczas nauki zdalnej.

23. Na zajeciach on-line odnotowywana jest obecno$¢ uczniow.

24. Monitorowanie postepdw ucznidw, informowanie uczniéw 1 rodzicow o postgpach w nauce
oraz uzyskanych ocenach odbywa si¢ za pomocg e-dziennika Vulcan.

25. Nauczyciele za posrednictwem e- dziennika Vulcan, stuzbowej poczty e-mail, platformy
Microsoft Office 365 udzielaja uczniom lub rodzicom konsultacji.

26. Nauczyciele przed tematem lekcji wpisuja NZ (nauczanie zdalne) natomiast oceny kolorem
fioletowym.
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27. Zajecia z zakresu ksztalcenia zawodowego praktycznego beda realizowane zdalnie
w ograniczonym zakresie. Zdalnym nauczaniem bgda objete:

1) zajgcia praktyczne — w takim zakresie w jakim bedzie mozna to pogodzi¢ z programem
nauczania w danym zawodzie,

2) nie zrealizowane zajecia praktyczne zostang odtozone na okres po zawieszeniu zajec.

28. W czasie nauki zdalnej nadal mogg by¢ organizowane wycieczki szkolne i inne aktywnosci
w ramach krajoznawstwa 1 turystyki pod warunkiem braku zagrozenia dla zycia
i zdrowia uczniow.

29. Nauczyciele uczacy ucznidow w formie nauczania indywidualnego realizujg podstawe
programowg za posrednictwem e- dziennika Vulcan, shuzbowej poczty e-mail, platformy
Microsoft Office 365. W sytuacjach wyjatkowych kontaktuja sie z dyrektorem, rodzicami
1 uczniami oraz ustalajg formy i terminy odbywania lekcji metodami ksztalcenia na odlegtosc.

30. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos$c £
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom 1 nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji “
zadan w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego
nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, oraz innych zajeé¢ dodatkowych.

31. W przypadku ucznia, ktdry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci, lub trudng sytuacje
rodzinng nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc
w miegjscu zamieszkama, dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, organizuje dla tego ucznia
zajecia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacy zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ o ile na danym terenie nie
wystepuig zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

32. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé

dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwos¢ indywidualnych konsultacji

z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacje (
o formie i terminach tych konsultacji. W miar¢ mozliwosci konsultacje te odbywaja si¢
w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

33. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé,
dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicdw, ustala potrzebe modyfikacji

w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz, w razie
potrzeby, modyfikuje ten program.

34. Pedagog, pedagog specjalny, psycholog 1 inni specjalisci pozostaja w kontakcie ze swoimi
uczniami, rozpoznajg trudnosei i potrzeby, uzyskuja informacje zwrotng od uczniow i ich
rodzicdw, wspierajg w pokonywaniu trudnosci, przesylaja materialy, pozostaja w kontakcie

z wychowawca 1 nauczycielami przedmiotu.

35. Nauczyciele bibliotekarze wykonuja zadania zlecone przez dyrektora szkoly, w zgodzie
z aktualnymi przepisami dotyczacymi nauki zdalne;j.
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§ 14.1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli 1 popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. Biblioteka zajmuje 2 pomieszczenia, z ktdrych jedno przeznaczone jest na gromadzenie
1 przechowywanie ksi¢gozbioru, drugie umozliwia korzystanie z ksiggozbioru podrecznego
oraz stanowi Centrum Informacji Multimedialne;.

3. Z biblioteki korzysta¢ mogg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly, rodzice,
a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonego przez
Dyrektora szkoty, ktéry jest odrgbnym dokumentem.

4. Biblioteka dla uczniéw szkoly Branzowej I stopnia jest czynna przez 5 dni w tygodniu.

5. Biblioteka szkolna organizuje wspdlprace uczniéw z nauczycielami i rodzicami, a takze
wspolpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.

6. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1} ksztalceniu umiejetnodci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatogé
0 wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidw, ich kulture osobisty,

2) przygotowaniu ucznidw do zycia w spoleczenistwie informacyjnym,

3) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umieje¢tnosci wyszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z réznych zrdodel, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych, na zajeciach z réznych przedmiotow.

7. Inne zadania biblioteki:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatléw bibliotecznych,

2) obstuga uzytkownikdw poprzez udostepnianie zbiorow oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej,

3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow (uczniéw, nauczycieli i innych) potrzeb
czytelniczych i informacyjnych,

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania,
5) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia oraz korzystania z roznych zrédet informacii,
6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznidw,

7) petnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w szkole.

§ 15.1. Uczniowie Branzowej Szkoly [ stopnia moga ubiegac si¢ o stypendia szkolne:

1) stypendium za wyniki w nauce - moze by¢ przyznane uczniowi, ktdry uzyskat wysoka
$rednig ocen, co najmniej 4,75 ustalong przez szkolng komisje stypendialna, oraz co
najmniej bardzo dobra oceng zachowania w okresie, za ktory przyznaje si¢ to stypendium;

2) stypendium za osiggnig¢cia sportowe - moze byé przyznane uczniowi, ktdry uzyskat
wysokie wyniki indywidualne 1, 2 lub 3 miejsce we wspotzawodnictwie sportowym na
szczeblu co najmniej powiatowym ustalone przez szkolng komisje stypendialna.

§ 16.1. Szkota moze przyjmowa¢ studentéw szkét wyzszych ksztalcgeych nauczycieli, na
praktyki pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem CKZiU lub
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za jego zgoda — poszezegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzszg. Opiekuna praktyki wyznacza
Dyrektor CKZiU.

2. W szkole mogg dzialaé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia 1 inne
organizacje, a w szczegélnosei organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawcze] 1 opiekunczej szkoty.

3. Podjecie dzialalnosei w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga uzyskania
zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkdw tej dziatalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady pedagogicznej i Rady rodzicow.

ROZDZIAL Y
NAUCZYCIELE 1 INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 17.1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli reguluje
ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw szkoly dotycza przepisy ustawy
o pracownikach samorzgdowych oraz ustawy Kodeks pracy.

3. W szkole mogg by¢ tworzone, za zgoda organu prowadzgcego, nastepujgce stanowiska
urzednicze, pomocnicze i obstugi:

1) gléwny ksiegowy,
2) sekretarz szkoty,

4. Zadaniami innych pracownikow szkoly jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoly
w zakresie finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie bezpieczenistwa ucznidow, a takze
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie 1 czystosci.

5. Szczegotowy zakres czynnoscei dla pracownikéw wymienionych w ust. 3 ustala Dyrektor ( '
CKZiU. -

§ 18.1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opickuncza uwzgledniajaca
potrzeby i zainteresowania uczniéw, jest odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy i powierzonych jego
opiece ucznidw.

2. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zajeé pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy,

2) przestrzeganie zapisoéw Statutéw obwigzujacych w CKZiU,

3) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa o$wiatowego,
4} dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzetu,

5) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosei uczniow,
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6) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,

7) przygotowywanie si¢ do zajeé dydaktycznych i wychowawcezych,

8) troska o poprawno$é jezykowa uczniow,

9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami,

10) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, wzbogacanie
warsztatu pracy 1 dbanie o powierzone pomoce 1 sprzet,

11) aktywne uczestniczenia w zebraniach Rady pedagogicznej,
12) stosowanie nowatorskich metod pracy i programoéw nauczania,

13) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form
oddzialywan, w ramach zajeé pozalekcyjnych,

14) wspolpraca w zapobieganiu i walce z narkomania, nikotynizinem i alkoholizmem,
15) wybdr programéw nauczania,

16) udzial w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

17) w ramach zaje¢ i czynnosci, nauczyciel jest obowiagzany do dostepnosci w szkole
w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego

W wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny
w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla
uczniow, wychowankow lub ich rodzicow.

§ 19.1. Nauczyciele tworzg zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-
zadaniowe.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespdt, ktérego zadaniem
jest w szczegdlnosci ustalenie zestawu programdéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb.

3. Pracq klasowego zespolu nauczycielskiego kieruje wychowawca.
4. Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze:
1) ustalenie kierunkéw wspolnych oddziatywan wychowawczych,
2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,

3) wzajemne przekazywanie sobie informaciji o sukcesach 1 porazkach uczniéw celem
udzielenia pomocy uczniowl,

5. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora CKZiU na
wniosek zespohu.

6. Zadaniem zespohlu przedmiotowego jest:
1) wspdlne ustalenie programu nauczania oraz obowiazujacych podrgcznikéw,
2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania,
3) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych zwiazanych z realizacjg tresci programowych,

4) wymiana do$wiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych,
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5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programéw 1 innowacji pedagogicznych,

7. Zespoly problemowo-zadaniowe powolywane sg doraZnie celem rozwigzania okreslonych
spraw szkolnych.

§ 20.1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami

powierzonego oddziatlu, a w szezegdinosei;

1} tworzenie warunkoéw wspomagajacych rozwoj ucznia,

2) rozwijanie umiejetnosdci rozwiazywania probleméw przez wychowanka.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, winien:

1) diagnozowaé warunki zycia 1 warunki swoich wychowankdw,

2) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
dziatann wychowawczych,

3) wspolpracowad z rodzicami, wlgczaé ich do rozwigzywania probleméw wychowawczych,
4) wspolpracowaé z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

5) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankdw,

6) dba¢ o systematyczne uczegszczanie swoich ucznidéw na zajecia,

7) udzielaé¢ porad w zakresie dalszego ksztalcenia sie,

8) ksztaltowad wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

9) utrzymywaé staly kontakt z rodzicami 1 opiekunami w sprawach postepu w nauce
i zachowaniu ucznidw,

10) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami.

3. Wychowawca prowadzi, przewidywang przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dziennik w formie papierowej, dziennik w formie elektronicznej, arkusze ocen,
$wiadectwa).

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy
poradni psychologiczno-pedagogiczne], pedagoga, psychologa 1 doradcy zawodowego.

§ 21.1. Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1} prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczmow,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego 1 innych
probleméw mlodziezy,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidw,
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6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien ucznidw,

8) wspieranie nauczycieli | wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

9) koordynowanie wspédlpracy szkoly z poradnia psychologiczno-pedagogiczng, poradnig
zdrowia psychicznego.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

3) prowadzenie zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowe;j,

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole,

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,

§ 22.1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowiazany jest do:
1) udostgpniania zbioréw w bibliotece,
2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,
3) udzielania informacji o zbiorach,
4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw,
5) wyrabiania i pogtebiania u uczniéw nawykoéw czytania i uczenia sig,
6) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,
7) prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa,
2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) gromadzenia zbiorow,
2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbiorow,
3) organizacji udostepniania zbioréw,
4} organizacji warsztatu informacyjnego,
3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspoiprace z:

1) rodzicami ucznidéw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego
w rodzinie, informowanie o czytelnictwie ucznidw, popularyzacje i udostgpnianie literatury
pedagogicznej,
2) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego
propagowania roznych imprez czytelniczych,
3) innymi instytucjami kulturalnymi powiatu,
4. W ramach organizacji pracy szkoty nauczyciele realizuja inne zadania zlecone przez
Dyrektora.



§ 23 1. W zajeciach wspomagajacych rozwdj ucznidw organizowanych przez szkole moga braé
udziat takze wolontariusze.

2. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktdra ochotniczo 1 bez wynagrodzenia wykonuje swiadczenia.

3. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okreslony
w porozumieniu z Dyrektorem CKZiU.

§ 23.a. Zadania pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego okreélone sa w statucie CKZiU.

ROZDZIAL VI
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 24 CKZiU zapewnia uczniom Szkoly Branzowej I stopnia mozliwos¢ korzystania z praw
zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w szkotach publicznych oraz wynikajgcymi
z wewnetrznych regulacji dotyczgeych funkcjonowania CKZiU.

1. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami
higieny i pracy umystowe],

2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w CKZiU zapewniajgcych
bezpieczenstwo 1 ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizyczne
badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci,

3) korzystania z pomocy materialnej,

1) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyezno-
wychowawczym,

2) swobody wyrazania mysli i przekonat w szczegdlnosci dotyczacych zycia
CKZiU, a takze $wiatopogladowych i religijnych - jezeli nie narusza to dobra
innych oséb,

3) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw poprzez udziat w zajeciach
pozalekcyjnych organizowanych w formie kot zainteresowan,

4) znajomosci kryteridw ocen z przedmiotéw oraz zachowania,

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawne] oceny postgpow w nauce i oceny zachowania
zgodnie z Wewnatrzszkolnym Ocenianiem i Przedmiotowym Ocenianiem,

6) korzystania z pomieszczen, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zajeé pozalekcyjnych,

7) wplywu na zycie szkoly przez dziatalnosé Samorzadu Uczniowskiego oraz
zZrzeszanie sie w organizacjach dziatajgcych w CKZiU,

8) opieki medycznej,

9) uczennica bedgca w cigzy ma prawo do uzyskania ze strony szkoly wszelkiej
niezbednej pomocy do ukonczenia przez nig ksztatlcenia w miar¢ mozliwosei bez
opdznien, w tym takze prawo do sktadania egzaminéw w dodatkowym terminie.
Nieobecnos¢ uczennicy na zajeciach w szkole wynikajgca z jej sytuacji
spowodowanej ¢igzg, porodem i pologiem uznaje si¢ za nieobecnosé
usprawiedliwiona,
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10) indywidualnego programu lub toku nauki zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

11) organizowania zabaw klasowych i wieczorkéw na terenie Szkoly Branzowe)
I stopnia pod opiekg wychowawcy oddziatu.

§ 25 Uczniowie Branzowej Szkoty I stopnia majg obowigzki wynikajace z przepiséw
obowiazujacych w szkotach publicznych oraz z wewngtrznych regulacji dotyczacych
funkcjonowania CKZiU.

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Branzowej Szkoty
[ stopnia, zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego udzialu w zajeciach edukacyjnych,
przygotowywania sie do nich oraz whasciwego zachowania si¢ w ich trakcie,

2) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegdw
1 innych pracownikdw szkoly,

3) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng oraz rozwoj,
4) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,
5) poszanowania cudzej godnoscei w kontaktach z innymi fudzmi,

6) regularnego i punktualnego uczeszezania na zajecia szkolne (usprawiedliwiania
nieobecnosei lub spoznien w formie ustalonej przez wychowawce z rodzicami),

7) systematycznego przygotowania sie do lekeji, brania w nich aktywnego udziatu,

uzupelniania w okreslonym czasie wszystkich brakdéw wynikajacych
z absencji, starannego prowadzenia zeszytu (zgodnie z wymogami nauczyciela)

8) noszenia estetycznego a w czasie uroczystosci szkolnych stroju galowego:
a) za stroj szkolny uczennicy uwaza sig:

— spodnie lub spédnice o dtugoscei nie krotszej niz ok, 6 ¢cm od
srodka kolana,

~ bluze lub bluzke zakrywajaca gorne czescel tulowia,
b) za strdj szkolny ucznia uwaza sig:
— dlugie lub % dhugosei spodnie o stonowanej kolorystyce,
~ podkoszulek, bluzg lub sweter,
c) za strdj galowy uczennicy uwaza sie:
—  bialg, skromna bluzke z rekawami,

— czarna lub granatows spodnice o odpowiedniej dugosci (nie
krotszej niz ok.6 cm od $rodka kolan),

d) za strdj galowy ucznia uwaza sig:
— bialg koszule, ciemne spodnie,
— garnitur,
9) ograniczenia typéw obuwia na terenie szkoty:

— w sali gimnastycznej dopuszczane jest obuwie tylko sportowe na jasnej
podeszwie,

H
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— dopuszcza si¢ chodzenie uczniow po szkole w obuwiu niezmienionym,
z wylgczeniem butow na podeszwie typu traper 1 wysokim obcasie typu
szpilki,

10) przestrzegania przepiséw bhp na terenie Szkoly Branzowej 1 stopnia oraz
CKZiU,

11) dbania o mienie Szkoly Branzowej I stopnia oraz CKZiU, a w przypadku jego
zniszczenia ponoszenia odpowiedzialnosci materialnej za wyrzadzone szkody 1
naprawienia ich. O wyrzgdzonej przez ucznia szkodzic wychowawca powiadamia
rodzicow,

12) warunkdw korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty, w tym zakazu uzywania ich na lekcjach.

§ 26 1. W stosunku do uczniow szkota moze stosowaé nagrody za rzetelng nauke i prace

spofeczng (w tym: postawg prospoteczng, umiejetnosé przeciwstawiania sie ztu, wykazanie sie
mestwem, odwaga cywilng, postawa opiekuncza, niesienie bezinteresownej pomocy i dziatanie
na rzecz innych osob), wzorowa postawe uczniowska, wybitne osiggniecia i inne. ( .

Nagrodami sa: “
1) pochwata wobec oddziatu dokonana przez wychowawce,
2) pochwata Dyrektora CKZiU udzielona wobec oddziatu lub szkoty,
3) uzyskanie swiadectwa z wyrdznicniem,
4) nagroda materialna lub rzeczowa,

5) w/w nagrody uczen otrzymuje zgodnie z obowigzujacymi w szkole regulaminami
1 przepisami.

2. O udzielonych nagrodach 1 pomocy materialnej beda informowani rodzice/prawni
opiekunowie.

§ 27
1.1. W stosunku do ucznidéw nieprzestrzegajacych regulaminow szkolnych stosuje sie
konsekwencje 1 kary.
1} Konsekwencjami mogg by¢ dobrze znane i nieuchronne skutki zachowania niepozadanego,
takie jak:
a) przeproszenie pokrzywdzonego,
b) zado$éuczynienie za wyrzadzong krzywde,
¢) uswiadomienie agresorowi skutkow jego postepowania,

d) ponoszenie konsekwencji za nieregulaminowe korzystanie
7z telefondw komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych,

¢) nastepstwem zlamania obowigzujgcych zasad bedzie zastosowanie kar.
2) Karami sg:

a) upomnienie wychowawcy oddziatu,

b) upomnienie lub nagana Dyrektora CKZiU - ustne, a nastepnie pisemne,

c) obnizenie oceny zachowania,
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d) praca na rzecz szkoly,

e) pozbawienie pomocy materialnej,
f) przeniesienie do innej szkoly,

g) skreslemie z listy uczniow.

Uczen nieprzestrzegajgcy regulamindéw i Statutu Branzowej Szkoty I stopnia (oraz statutu
CKZiU w zakresie, jaki dotyczy uczniéw Branzowej Szkoty I stopnia) podlega karom
porzadkowym 1 dyscyplinarnym do skreslenia wlacznie w szczegolnosci za:

a) kradziez na szkode podmiotdéw cywilnych Branzowej Szkoty I stopnia lub CKZiU,
b) posiadanie, rozprowadzanic czy uzywanie substancji psychoaktywnych,

c) picie alkoholu i przebywanie pod jego wplywem na terenie Branzowej Szkoty
I stopnia (a takze CKZiU) oraz na imprezach i wycieczkach organizowanych przez
szkole,

d) picie alkoholu i przebywanie pod jego wplywem poza terenem Szkoty Branzowe;j
I stopnia w czasie, kiedy uczen powinien uczestniczy¢ w zajgciach,

e) naruszenie nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej innych oso6b,

f) stosowanie agresji i przemocy w stosunku do uczniéw, nauczycieli lub
pracownikdw szkoly,

g) wandalizm 1 zniszczenie mienia na szkode CKZiU, Szkoly Branzowej I stopnia lub
innych podmiotdw,

h) powodowanie zagrozenia pozarowego,
i) stwarzanie sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa wiasnego Iub innych osob,

j) inne wykroczenia i przestgpstwa scigane z mocy prawa, stwierdzone stosownym
orzeczeniem uprawnionego organu,

k) nieprzystapienie ucznia petnoletniego do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych,
wynikajgcych z nieobecnosel nieusprawiedliwionych,

1) niepodjecie nauki przez ucznia peinoletniego,

m)powtarzajgce sie naruszanie przepisoéw zawartych w regulaminach 1 Statucie

Szkoly Branzowej I stopnia (oraz statutu CKZiU w zakresie jaki dotyczy uczniow
Szkoly Branzowej | stopnia), dotyczacych obowiazkéw ucznia.

Skreslenia z listy uczniéw dokonuje Dyrektor CKZiU moca decyzji administracyjnej po podjeciu
uchwaly przez Rade Pedagogiczng CKZiU na wniosek Zespotu Wychowawcow i po zapoznaniu
sie z pisemng opinig Samorzadu Uczniowskiego, dotyczaca rozpatrywanej sprawy w przypadku
naruszenia Statutu Branzowej Szkoty 1 stopnia (oraz statutu CKZiU

w zakresie jaki dotyczy uczniéw Branzowej Szkoly I stopnia) i regulaminéw obowigzujgcych

w Branzowej Szkole I stopnia.

2.

Postepowanie z uczniami, ktérzy zlamali postanowienia statutowe 1 regulaminy
obowigzujgce w CKZiU w Nowej Wsi prowadzi Dyrektor CKZJU zgodnie z zasadami
i procedurami wynikajacymi ze statutu CKZiU, statutu Branzowej Szkoty I stopnia
stosownie do okolicznosci i charakteru sprawy.
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. Dyrektor CKZiU pisemnie powiadamia rodzicéw lub prawnych opiekundw ucznia

niepelnoletniego o podjetej decyzji dotyczgcej ztozenia wniosku o przeniesienie ucznia
do innej szkoly zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

. Dyrektor CKZiU obowiazany jest do pisemnego powiadomienia pelnoletniego ucznia

o podjetej decyzji dotyczace] skreslenia go z listy uczniow zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami.

. Tryb odwotania od kary skreslenia z listy ucznidw regulujg przepisy Kodeksu postepowania

administracyjnego.

. O karach i konsekwencjach stosowanych wobec ucznia informowani sg rodzice lub

opiekunowie prawni ucznia.

. Od upomnienia wychowawcy, wreczonego uczniowi na pi$mie, upomniany lub jego

rodzic/prawny opiekun moze odwotaé sie do Dyrektora CKZiU w terminie 3 dni roboczych
od wreczenia tego upomnienia. Dyrektor udziela odpowiedzi na pismie
w drodze decyzji w ciggu 3 dni od wplyniecia odwotania. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

Od nagany Dyrektora CKZil, wrgczonej uczniowi na pismie, upomniany lub jego
rodzic/prawny opiekun moze odwotac sie do Rady Pedagogicznej CKZiU w tenminie 3 dni
roboczych od wreczenia uczniowi nagany. Rada Pedagogiczna CKZiU podejmuje uchwate
w ciggu 7 dni od dnia wplynigcia odwolania. Uchwata Rady Pedagogicznej CKZiU jest
ostateczna.

§ 28 O przyznaniu lub pozbawieniu pomocy materialnej informowani sg rodzice lub
opiekunowie prawni ucznia.”

§ 29 1. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i Statutem oraz
wspoitworzenia tych dokumentdéw poprzez udziat swoich przedstawicieli w Radzie
Rodzicow,

2) zapoznania si¢ z warunkami 1 sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,

3) uzyskiwac na biezaco rzetelne informacje dotyczace postepdw w nauce i zachowania
swojego dziecka,

4) uzyskiwa¢ informacje na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia ucznidw,

5) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogiczne], ktdrg zostal objety uczen.

. Spotkania z rodzicami odbywajg si¢ co najmniej 4 razy w roku szkolnym.

ROZDZIAL VII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 30 Zasady oceniania wewngtrzszkolnego Szkoly Branzowej I stopnia s3 zgodne z regulacjg
ustawowsg oraz z rozporzadzeniem wlasciwego ministra o$wiaty w sprawie zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminéw

1 sprawdzianéw w szkotach publicznych.
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1. Ocenianie wewngtrzszkolne przeprowadzaja nauczyciele uczacy w oddziale, dostarczajac
uczniowi informacji o:

1) jakosci jego pracy nad zdobywaniem wiedzy 1 umiej¢tnosel,
2) skutecznosei wybranych metod uczenia sie,
3) poziomie uzyskanych osiggnigé w stosunku do wymagan programowych.

2.0ceny sa jednoczesénie informacijg dla rodzicéw, wychowawcy oddziatu, Dyrektora CKZiU
i nadzoru pedagogicznego o:

1) efektywnosci procesu nauczania i uczenia sig,
2) wkladzie ucznidw w prace nad wlasnym rozwojem,

3) postepach ucznidéw.

§ 31 Oceny biezgce ustala si¢ wedtug skali obowigzujgcej w szkole, a oceny Srédroczne
1 roczne zgodnie z rozporzadzeniem wilasciwego ministra o$wiaty.

1. Ocenianiu podlegajg:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczyciela
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosei w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajgeych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnigé edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
4) dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacii
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢.

4. QOcenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczyciela wymagan edukacyjnych niezbgdnych
do uzyskania poszczegblnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalenie kryteriéw oceniania zachowania,
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3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali i w formach przyjetych w CKZiU,
4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

6) ustalenie warunkow i trybu otrzymywania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec¢ edukacyjnych:

1) Uczen ma prawo do poprawy kazdej przewidywanej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych w formie sprawdzianu w czesci
ustnej 1 pisemne;j.

2) Podanie o sprawdzian wiedzy 1 umiejetnosci moze ziozy¢ uczen lub jego rodzic/prawny
opiekun.

3) Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych jest:

a) uzyskanie w ciggu semestru z prac pisemnych: prac klasowych, sprawdziandw,
testow, co najmniej 50 % ocen wyzszych od oceny przewidywanej,

b) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢, dopuszcza sie liczbe nieprzygotowan
okreslong w przedmiotowym ocenianiu,

¢) wlasciwa postawa i praca na zajeciach,

4. Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania jest:

1) wilasciwa postawa wobec kolezanek i kolegow, nauczycieli i innych pracownikdw,
2) stopien respektowania zasad zachowania.

5. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

6. Tryb uzyskania wyZszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) Jezeli uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie nie zgadzaja sie
z przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng z obowiazkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, z ktorg zostali zapoznani przez wychowawcg w terminie
1 miesigca na spotkaniu z rodzicami w szkole, przed rocznym zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, to zglaszajg swoje zastrzezenia do Dyrektora
CKZiU w formie pisemnej w terminie 3 dni roboczych od dnia zapoznania
Z propozycjg oceny.

2) Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosei ucznia po wyrazeniu niezgody ucznia
lub jego rodzicéw/prawnych opiekunow z przewidywang roczna oceng
klasyfikacyjng z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé edukacyjnych odbywa sie
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3)

4)

S)

6)

w czescl pisemnej i w czesci ustnej z kazdego z przedmiotéw, dla ktérych uczen lub
jego rodzice/prawni opiekunowie nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczna oceng
klasyfikacyjng, w terminie 3 dni roboczych od zgloszenia zastrzezen ucznia lub jego
rodzicow/prawnych opiekunow.

Dyrektor CKZiU w ciggu kolejnych 3 dni roboczych informuje na pismie ucznia lub
jego rodzicow/prawnych opiekunéw o wyznaczonym dniu, w ktérym odbedzie sig
pisemne i ustne sprawdzenie umiejetnosci 1 wiedzy ucznia w zakresie danych zajec
obowigzkowych i dodatkowych.

Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajgé
edukacyjnych w obecnoéci, wskazanego przez Dyrektora CKZiU nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajgcych sporzadza si¢ protokdt (oddzielny
dla kazdego przedmiotu z zaj¢é obowiazkowych i dodatkowych), ktory zawiera:
imiona 1 nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajgce; termin
tych czynnosci; zadania sprawdzajgee; wynik czynnosei sprawdzajacych oraz
ustalong ostateczng oceng; podpisy nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czynnosel
sprawdzajace.

Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunéw oraz protokot
z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych znajduje si¢ w dokumentacji Szkoty
Branzowej I stopnia.

7. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Jezeli uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie nie zgadzaja si¢

z przewidywang roczng oceng zachowania, z ktdra zostali zapoznani przez
wychowawce w terminie 1 miesigca na spotkaniu z rodzicami w szkole, przed
rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, to zglaszajg swoje
zastrzezenia do Dyrektora CKZiU w formie pisemnej, w terminie 3 dni roboczych od
dnia zapoznania z propozycja oceny.

Dyrektor CKZiU wraz z wychowawca oddziatu przeprowadza analize zasadnosci
proponowanej przez wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacjg
wychowawcy 1 obowigzujaca dokumentacje.

Dyrektor CKZiU moze (nie musi) powolaé zespdt nauczycieli uczacych dany oddziat,
do ktérego uczeszcza uczen, poszerzony o udzial pedagoga, uczniéw samorzadu
klasowego, celem dodatkowej analizy proponowane) przez wychowawce oceny
zachowania. Dyrektor CKZiU jest przewodniczacym tego zespofu.

Argumenty nauczycieli oraz ucznidéw mogg (nie musza) przekona¢ wychowawce
oddzialu o zmianie proponowanej oceny. Wychowawca moze zmienié¢ lub utrzymac
proponowang ocene zachowania po analizie przeprowadzonej

z Dyrektorem CKZiU lub po analizie przeprowadzonej w w/w zespole.

Dyrektor CKZiU powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica/prawnego
opiekuna w terminie 7 dni od dnia wplynigcia podania
o0 rozstrzygniccie w sprawie. Rozstrzygnigcie to jest ostateczne.

Z przeprowadzonej analizy zasadnodci proponowanej oceny sporzadza sie protokét,
ktéry zawiera: imiona i nazwiska uczestnikow, ktdrzy brali udziat
w analizie proponowanej oceny; termin spotkania zespolu; ostateczng oceng
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zachowania proponowang przez wychowawce; podpisy 0s6b uczestniczacych
w spotkaniu.

7) Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunow oraz protokét
znajduje si¢ w dokumentacji Szkoty Branzowej I stopnia

8. W ramach wewnatrzszkolnego oceniania okresla si¢ sposéb opisu ocen i ich skale.
Przyjmuje sie nastepujace kryteria oceniania biezacego:

1) Stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory :

a) swa wiedzg i umiejetnosciami znacznie wykroczyl poza program nauczania
przedmiotu w danym oddziale, a takze samodzielnie i tworczo rozwija wlasne
uzdolnienia, co oznacza, ze

b) biegle postuguje sie swymi wiadomosciami i umiejetnosciami
w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych i praktycznych, a takze proponuje
rozwigzania nietypowe lub

c) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych
1 innych, kwalifikujgc si¢ do finatéw na szezeblu gminnym, powiatowym albo
posiada inne, poréwnywalne osiggniecia.

2) Stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres tredci programowych okreglonych programem nauczania
przedmiotu w danym oddziale, co oznacza, ze

b) sprawnie postuguje sie swymi wiadomos$ciami i umiejetnosciami, rozwigzujac
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania
i potrafi zastosowaé posiadang wiedze w nowych sytuacjach.

3)Stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal tresci programowe w zakresie pozwalajgcym na zrozumienie wigkszosci
relacji miedzy elementami wiedzy z danego przedmiotu nauczania w danym
oddziale, co oznacza, ze

b) poprawnie stosuje swe wiadomoscei i umiejetnoscei, rozwiazujge samodzielnie
typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

4)Stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajgcym osigganie
postepdw w dalszym uczeniu si¢ przedmiotu, co oznacza, ze

b) rozwiazuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci.
5)Stopien dopuszezajacy (2) otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawowych tresci programowych, ale zrealizowal
wymagania konieczne, dajgce wiedze 1 umiejetnosei niezbedne w dalszym zyciu, co
0Znacza, 7ze

b) rozwigzuje - czgsto tylko dzigki pomocy nauczyciela - zadania typowe, o niewielkim
stopniu trudnosci.

6) Stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowat niezbednego minimum podstawowych i umiej¢tnoscei okresionych programem
nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki w tym zakresie uniemozliwiaja dalsze
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10.

I.

12.
13.

14.

I5.

16.

bezposrednic uzyskiwanie postepéw z tego przedmiotu, co oznacza, ze nie jest w stanie,
nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigzaé zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekeji. Sposéb udokumentowania
nieprzygotowan ucznidw pozostawia sie w gestii nauczycieli przedmiotu. Nauczyciel ma
obowiazek poinformowaé uczniéw na pierwszych zajeciach lekcyjnych o sposobie
rozliczania nieprzygotowan ze swojego przedmiotu.

Umozliwia sie stosowanie dodatkowego oznacznika ,,plus™ niezwigzanego ze stopniem, jako
informacji dotyczacej aktywnosci, starannosei lub jako formy stymulacji pozytywnej. Ocena
$rodroczna moze zawieraé ,,plus” lub ,,minus”, a oceny roczne tylko oceny pelne.

Uczen, ktory nie zaliczyl wszystkich organizowanych sprawdzianow
i pisemnych prac kontrolnych nie moze mie¢ oceny dobrej 1 wyzszej z przedmiotu.

Forme zaliczenia danej partii materiatu uczen ustala z nauczycielem.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnoscei bra¢ pod uwage
wysilek fizyczny wkiadany przez ucznia i wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zajgé.

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow/prawnych opiekunoéw. Oceng
podaje sie do wiadomosci ucznia i uzasadnia ja, ilekroé sig ja wystawia
i wpisuje do dziennika.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne w
stosunku do ucznia, u ktdrego stwierdzono specyficzne trudnosei w uczeniu si¢ lub deficyty
rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym, wynikajacym z
programu nauczania.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunéw dokumentacja dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego, lub egzaminu poprawkowego, oraz inna dokumentacja
dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w
szkole w obecnosci nauczyciela lub upowaznionego pracownika szkoty. Dokumentacja ta nie
moze by¢ kopiowana, fotografowana itp

§ 32 1. Rozréznia sie nastepujace kategorie pisemnego sprawdzania wiedzy i umiejetnosei
uczniow:

1) praca klasowa - obejmuje duze partie materialu, ocena wystawiona na jej
podstawie ma znaczacy wplyw na ocene okresows;

Zasady przeprowadzania:
- uczen ma prawo znac z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych,

— wciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedna prace klasows,
w clagu tygodnia nie wigce] niz trzy;

2) sprawdzian - obejmuje materiat z kilku lekcji;
Zasady przeprowadzania:

- uczen ma prawo znac termin sprawdziandéw z wyprzedzeniem dwoch dni
roboczych,

— w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wigeej niz dwa sprawdziany;
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3) kartkéwka - kontroluje opanowanie wiadomodci 1 umiejgtnosci z ostatnich
trzech lekcji lub pracy domowej, wystawiane na jej podstawie stopnie maja
range oceny z odpowiedzi ustnej, przeprowadzana jest bez wczedniejszych
zapowiedzi.

Nie wystawia sie ocen za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza sie prac klasowych,
sprawdzianéw 1 kartkowek po catodziennej (do godz. 17.00) lub kilkudniowej wycieczce.

Kazda praca klasowa /sprawdzian powinna by¢ zapowiedziana na tydzien przed je terminem
1 zapisana w dzienniku lekcyjnym.

W jednym dniu moze sie¢ odby¢ tylko jedna praca klasowa. Wszystkie prace klasowe
/sprawdziany powinny by¢ po sprawdzeniu i ocenieniu oméwione na lekeji: Temat zajec
"Omoéwienie pracy klasowej z..."

Pisemne prace kontrolne przechowywane sg przez nauczycieli do konca roku szkolnego.

5. Na prosbe rodzicow/prawnych opiekundéw nauczyciel ma obowiazek udostgpnié im prace do

wegladu w CKZiU.

6. Na prosbe rodzicdw/prawnych opiekundw 1 ucznia nauczyciel ma obowiazek ocene C
uzasadni¢.

7. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniowie otrzymujg do wgladu w ciggu
dwdch tygodni od ich napisania.

§33

Zasady ustalania ocen $rédrocznych i rocznych.

1.

Klasyfikacja uczniéw odbywa si¢ dwukrotnie w ciggu roku szkolnego. Klasyfikacja
srédroczna odbywa sie w miesigeu styczniu, a klasyfikacja roczna w ostatnim tygodniu zajec
lekcyjnych.

Ocena roczna odzwierciedla wiedze, umiejetnosei i prace ucznia w catym roku szkolnym
1jest wystawiana za oba semestry wedtug zasad przyjetych przez nauczyciela (okreslonych
w przedmiotowym systemie oceniania); obie oceny okresowe nie musza by¢ rdéwnocenne.

Jezeli zajecia edukacyjne zakonczyly si¢ w pierwszym semestrze, semestralna ocena
klasyfikacyjna staje si¢ oceng roczng.

Minimalna liczba ocen czgstkowych w ciggu semestru, na podstawie ktérych wystawia sig
oceng klasyfikacyjng nie powinna by¢ mniejsza niz 3. Oceny czgstkowe powinny by¢
wystawiane za rdzne, zalezne od specyfiki przedmiotu, formy aktywnosci ucznia. Nauczyciel
powinien stosowaé roznorodne, choé nie réwnocenne metody sprawdzania wiadomosci
ucznia (np. odpowiedzi ustne, prace domowe, pisemne sprawdziany wiadomosei obejmujgce
wigkszy zakres materiatu — prace klasowe i niewielki - kartkowki).

. Uczniowi, ktory uczeszezal na dodatkowe zajecia edukacyjne, z wytaczeniem wychowania

do zycia w rodzinie, lub (i) religi¢/etyke do $redniej ocen §rodrocznej

i rocznej wlicza si¢ oceny uzyskane z tych zaje¢. Ocena niedostateczna nie wplywa na
promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej. Pozytywna oceng roczng z nauki
religii/etyki moze otrzymac ten uczen, ktéry w klasie programowo nizszej zostat
sklasyfikowany na pozytywng ocene roczng. Ocene pozytywng z poprzedniego roku
nauczania moze uzyskac, o ile bedzie uzupetniac braki w sposéb uzgodniony
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10.

11.

12.

z nauczycielem religii/etyki, W takim przypadku, przy ustalaniu ocen srédrocznych

i rocznych, nauczyciel uwzglednia rowniez te oceny biezace, ktére uczen uzyskat

w wyniku uzupelniania brakow. Gdy uzupelnienie brakdw nie jest mozliwe, uczen moze by¢
objety nauka religii /etyki w kolejnym roku szkolnym, po przystgpieniu do egzaminu
klasyfikacyjnego wyznaczonego przez Dyrektora CKZiU. Uczen moze uczestniczy¢

w dwoch rodzajach zajeé: etyka i religia. Gdy uczniowie, rodzice/prawni opiekunowie
wyraza wole uczestniczenia w zajeciach zardwno z religii, jak i z etyki, szkola umozliwia im
udzial w zajeciach z obu przedmiotéw. W takim przypadku na $wiadectwie

i w arkuszu ocen umieszcza sie $rednig tych ocen w zaokragleniu do oceny wyzszej.

Uczen moze byé catkowicie lub czesciowo zwolniony z lekeji: wychowania fizycznego,
informatyki. Decyzje o zwolnieniu ucznia z nauki tego przedmiotu podejmuje Dyrektor
CKZiU na podstawie zaswiadczenia lekarskiego, dostarczonego w ciggu 2 tygodni od daty
jego wystawienia. Uczen zwolniony jest z nauki tego przedmiotu od dnia wystawienia
zaswiadczenia. Zwolnienie moze dotyczy¢ jednego okresu, jednego roku, kilku lat nauki lub
catego cyklu ksztatcenia. W przypadku zwolnienia ucznia zamiast oceny nalezy

w dokumentacji stwierdzajacej przebieg nauki ucznia wpisaé w odpowiedniej rubryce
»zwolniony” lub ,,zwolniona”. Ponadto Dyrektor CKZiU moze zwolni¢ ucznia

z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

Na podstawie orzeczenia publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej oraz pisemny wniosek rodzicéw/prawnych opiekunéw, dostarczony w ciggu
dwdch tygodni po uzyskaniu opinii, Dyrektor CKZiU zwalnia do kofica danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu z nauki drugiego jezyka obcego. W przypadku
zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony™ lub ,,zwolniona”.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut
laureata tub finalisty ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec edukacyjnych najwyzsza
pozytywna konicowg oceng klasyfikacyjna.

Dyrektor CKZiU zwalnia z realizacji nauki jazdy ciggnikiem ucznia, ktdry przedlozy prawo
jazdy odpowiedniej kategorii. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy ciggnikiem

w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony”, a takze numer i kategorig
posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz date wydania uprawnienia.

Praktyczng nauke zawodu organizuje sie wedlug zasad okreslonych odrgbnymi przepisami,
na podstawie umowy migdzy szkolg a pracodawca.

Na co najmniej miesiac przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej CKZiU
nauczyciele obowiazani sg do poinformowania kazdego ucznia o przewidywanej ocenie
$rédrocznej i rocznej z danego przedmiotu nauczania. Kazdy nauczyciel wpisuje
prognozowang ocen¢ w rubryce poprzedzajacej ocene za semestr kolorem zielonym,
informujge o tym ucznia. W temacie lekeji nauczyciele wpisuja: Zapoznanie

z przewidywanymi ocenami.

Obowiazkiem wychowawcy oddziatu jest skuteczne zapoznanie rodzicéw/prawnych
opiekundw ucznia o przewidywanych dla niego ocenach rocznych w terminie jednego
miesigea przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej CKZiU. Forma
powiadomienia jest zebranie rodzicéw. Wychowawca oddziatu sporzadza liste:
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~Zapoznalem si¢ z proponowanymi ocenami rocznymi” 1 podpisem rodzicow/prawnych
opiekunow. Nieobecni rodzice maja obowigzek w ciggu 3 dni roboczych od odbytego

w szkole zebrania skontaktowa¢ si¢ z wychowawcg i odebra¢ za potwierdzeniem odbioru
pisemng informacje o przewidywanych ocenach rocznych. Jezeli nie dopelnig w/w
obowigzku, szkola listem poleconym przesyla pisemna informacj¢. Wystanie do
rodzicow/prawnych opiekunow dwukrotnie listu poleconego za zwrotnym potwierdzeniem
odbioru, ktéry nie zostal odebrany przez rodzicéw/prawnych opiekunéw, uznaje sie za
doreczony.

13. Na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej CKZiU nauczyciele
poszczegolnych przedmiotéw informujg uczniéw o ustalonych dla nich ocenach.
Udokumentowaniem poinformowania jest dodatkowy zapis przy realizowanym temacie
lekeji z danego przedmiotu: ,, Informacja o ocenach”.

14. Dyrektor CKZiU zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt szkoty
i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowiagzku odbycia praktycznej nauki
zawodu, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymatl pozytywne oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz
2) zdal egzaminy zawodowe w zakresie kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie,

w ktorym ksztalei sie, lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktérym ksztalci sie.

15. Dyrektor CKZiU zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonezyt szkoly
1 w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzkowych zajeé edukacyjnych z
zakresu ksztalcenia zawodowego teoretycznego, w tym zajec realizowanych na turnusie
doksztatcania teoretycznego mlodocianych pracownikow, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji konicowe)j otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich obowiazkowych zajeé edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego
teoretycznego oraz

2) zdal egzaminy zawodowe w zakresie kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie,

w ktorym ksztalei si¢, lub zdal egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktérym ksztalcei sie.

16. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 14 i 15, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona" oraz
numer dokumentu potwierdzajgcego spetnienie warunku.

17. W przypadku gdy uczen klasy programowo najwyzsze) branzowej szkoly I stopnia:
1} realizowal nauke¢ zawodu jako miodociany pracownik oraz
2) nie ukonczylt szkoty i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, oraz
3) zdal egzamin zawodowy w zakresie kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, w ktdrym
ksztalci sig, lub egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktérym ksztalei sie, oraz
4) w wyniku klasyfikacji koficowe] nie otrzymal pozytywnych ocen klasyfikacyjnych ze
wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu
- uczen ten realizuje praktyczng nauke zawodu w ramach stazu uczniowskiego.
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18. W przypadku zwolnienia ucznia, ktéry odbyt staz uczniowski, z obowigzku odbycia

praktycznej nauki zawodu:

1) w catosci - w dokumentacii przebiegu nauczania wpisuje si¢ "zwolniony w catosci
z praktycznej nauki zawodu" albo "zwolniona w catosci z praktycznej nauki zawodu",

2) w czgsei - w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ "zwolniony w czgscl
z praktycznej nauki zawodu" albo "zwolniona w czesci z praktycznej nauki zawodu"
- oraz podstawe prawnag zwolnienia.

§ 34 Zasady ustalania egzaminéw poprawkowych

1.

W przypadku ustalenia niedostatecznej oceny rocznej z jednego Iub dwadch przedmiotéw
uczen ma prawo zdawaé egzamin poprawkowy. Uwzgledniajgc mozliwosei edukacyjne
ucznia, Rada Pedagogiczna CKZiU moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego
promowac do oddziatu programowo wyzszego ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zajeé edukacyjnych pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania realizowanym
w oddziale programowo wyzszym..

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze¢sei pisemnej 1 ustnej z wyjatkiem: informatyki,
wychowania fizycznego, zajeé praktycznych, z ktorych egzamin powinien mie¢ forme
¢wiczen praktycznych lub zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor CKZiU do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawcezych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora CKZiU
W sklad komisji wechodza:
1) Dyrektor CKZiU albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminator,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czlonek
komisji.
Nauczyciel uczacy moze by¢ zwolniony z udzialn w pracy komisji na wiasng prosbe lub
w innych szczegdlnych przypadkach. W takim wypadku Dyrektor CKZiU powoluje jako
osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne,

z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkotly.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajgey: skiad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalong
przez komisje. Do protokotu zalacza sie pisemne prace ucznia i zwiezla informacje

0 ustnych odpowiedziach ucznia.
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7. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okre$lonym
przez Dyrektora CKZiU nie pézniej niz do konca wrzesnia.

8. Uczen, ktdry nie otrzymat promocji, powtarza klase. Uczen pelmoletni moze powtarzac¢ dang
klase tylko jeden raz.

Ocena z egzaminu poprawkowego ustalona przez komisje jest oceng ostateczng.

§ 35 Zasady ustalania i przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych.

I.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego kilku lub wszystkich przedmiotdw, jesli
opuscit powyzej 50 % zajeé z danego przedmiotu w danym semestrze i brak jest podstaw
do ustalenia oceny srodroczanej lub roczne;j.

Uczeni nieklasyfikowany z powodu nieobecnosei usprawiedliwionej moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny. Jesli przyczyng nieklasyfikowania jest nieobecnosc
nieusprawiedliwiona, decyzj¢ o dopuszezeniu ucznia do egzaminu podejmuje Rada (
Pedagogiczna TiZSZ. Z pisemng prosba o taki egzamin (egzaminy) moze wystgpi¢ sam
uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie. Liczba przedmiotéw, z ktdrych moze uczen
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny, w przypadku niecbecno$el nieusprawiedliwione] jest
ograniczona do jednego.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej z wyjatkiem
wychowania fizycznego, informatyki, zaje¢ praktycznych, z ktérych egzamin powinien
mie¢ forme ¢wiczen praktycznych lub zadan praktycznych. Egzamin przeprowadza
nauczyciel uczacy przedmiotu w obecnoéel nauczyciela wyznaczonego przez Dyrektora
CKZiU, na egzaminie mogg obecni by¢ rodzice/prawni opiekunowie ucznia w
charakterze obserwatora.

Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaj¢é praktycznych z powodu usprawiedliwionych
nieobecnosci CKZiU organizuje zajgcia umozliwiajace uzupelnienie podstawy
programowej.

Terminy egzaminow klasyfikacyjnych ustala Dyrektor CKZiU w uzgodnieniu

z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opickunami. Forma uzgodnienia jest -~
poinformowanie ucznia i jego rodzicow/opiekunow prawnych o terminach egzamindw. (m '
W przypadku ucznia niesklasyfikowanego w semestrze konczgcym rok szkolny, egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdZniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Uczen, ktory z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora CKZiU.

W przypadku zbieznosei egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych warunkiem
przystgpienia ucznia do egzamindéw poprawkowych jest zdanie egzaminow
klasyfikacyjnych.

Z egzaminu sporzgdza si¢ protokdt zawierajgey: nazwisko 1 imie nauczyciela, termin
egzaminu, pytania egzaminacyjne, wyniki egzaminu oraz ustalong ocene. Do protokotu
dolgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezle informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

8. Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna jest oceng ostateczng.

9. W przypadku przechodzenia ucznidw z jednego typu technikum do drugiego Dyrektor
CKZiU ustala wykaz przedmiotow, z ktérych uczei jest zobowigzany uzupetni¢ materiat
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oraz czas, do kiedy ma to nastgpi¢. Uzupelnienie wiadomosci potwierdza si¢ w formie
egzaminu klasyfikacyjnego. W przypadku otrzymania oceny nicdostatecznej z egzaminu
uczen przenoszony jest do klasy programowo nizszej.

§ 36 Procedury odwotawcze

1. Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni mogg zglosié¢ zastrzezenia do Dyrektora CKZiU,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w formie pisemnej do Dyrektora
CKZiU w terminie 3 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Odwolanie
musi zawieraé szczegdlowo przedstawione argumenty oraz wskazaé oceng, jaka zdaniem
odwotujacego sie powinna by¢ wystawiona. W przypadku wplyniecia zazalenia Dyrektor
CKZiU przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w ciggu trzech dni roboczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, Dyrektor CKZiU powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajg¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — tryb postgpowania
okresla regulamin oceniania zachowania.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust.2 pkt 1) przeprowadza si¢ nie p6Zniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu ustala sie z uczniem i jego rodzicami
/opiekunami prawnymi.

4. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor CKZiU lub przewodniczacy zespotu przedmiotowego,
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z prac komisji na
wiasna prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim wypadku Dyrektor
CKZiU powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia, z tym, ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna roczna nie moze by¢ nizsza od ustalone]
wezesniej oceny. Ocena ustalona prze komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem oceny
niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze byé poprawiona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych:
a) sklad komisjt,

b) termin sprawdzianu,



c) =zadania sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — okresla regulamin ustalania
ocen zachowania.

8. Do protokotu dotgeza sig pisemng prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

9. Absolwent szkoly sredniej otrzymuje $wiadectwo ukonczenia z wyréznieniem, jezeli
uzyskal srednia ocen w calym cyklu nauczania co najmniej 4,75 1 co najmniej bardzo
dobra ocene zachowania.

10. Swiadectwo promocyjne z wyréznieniem otrzymuje uczen, ktéry uzyskal srednig
ocen ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
oceng zachowania.

§ 37 Ustalanie ocen zachowania.

1. Zachowanie ucznia ocenia si¢ nastepujgco:
a) wzorowe - Wz,
b) bardzo dobre - bdb,
¢} dobre - db,
d) poprawne - pop,
e) nieodpowiednie - ndp,
f) naganne - ng.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdw ucznia,

2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznoscei szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbato$¢ o pickno mowy ojczyste;,

5) dbatos¢ o bezpieczenistwo i zdrowie whasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych i1 promocje do oddzialu programowo wyzszego lub ukoniczenie szkoty.

4. Srddroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
Miesige przed klasytikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej uczniowie na godzinie do
dyspozycji wychowawcy wypelniaja karty samooceny, a takze wypelniajg ankiete
dotyczaca zachowania kolegdw. Nauczyciel zapisuje temat: Samoocena zachowania
uczniéw w roku szkolnym.... Nauczyciele uczacy w oddziale na spotkaniu Zespotu
Wychowawczego zatwierdzajg zaproponowane przez wychowawce oceny.

§ 38 Nagrody 1 wyrdznienia.
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1.

Nagrode ksigzkowa przyznaje sie uczniowi, niezaleznie od innych nagréd w kazdym

1) zaangazowanie w roéznych formach pracy spolecznej na rzecz szkoly lub
$rodowiska,

2) szczegolne osiagnigcia naukowe lub sportowe, przede wszystkim
w konkursach przedmiotowych, wiedzy i zawodach sportowych,

3) uzyskania co najmniej 3 miejsca w klasie pod wzgledem $redniej ocen ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych ($rednia ocen nie nizsza niz 4,0),

4) osoby ze srednia ocen 4,75 i wyzsza obowiazkowo otrzymujg nagrode
ksigzkows.

Przyznawanie nagréd za frekwencje okresla odrgbny regulamin.

CKZiU moze przyzna¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe.
Stypendium za wyniki w nauce moze byé przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka srednig
ocen oraz co najmniej dobrg ocene zachowania w okresie (semestrze) poprzedzajacym okres
(semestr), w ktérym przyznaje si¢ to stypendium a stypendium za osiggnigcia sportowe moze
by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysokie wyniki we wspdtzawodnictwie sportowym
na szczeblu co najmniej migdzyszkolnym oraz co najmniej dobrg oceng zachowania w
okresie (semestrze) poprzedzajacym okres (semestr), w ktérym przyznaje si¢ to stypendium.

Stypendium szkolne jest przyznawane na okres nie krétszy niz miesige i nie dtuzszy niz 10
miesiecy w danym roku szkolnym.

§ 39 Przedmiotowe ocenianie:

I.

Kazdy nauczyciel wprowadza przedmiotowe ocenianie, ktore musi by¢ zgodne
z wewnatrzszkolnym ocenianiem.

Przedmiotowe ocenianie moze by¢é opracowywane przez nauczyciela (nauczycieli)
prowadzgcego zajecia edukacyjne, lub przez zespoly przedmiotowe.

. Przedmiotowe ocenianie okresla szczegdtowo, z uwzglednieniem specyfiki danego

przedmiotu:
1) Skale ocen stosowang w ocenianiu biezgcym.

2) Sposoby sprawdzania osiggni¢é edukacyjnych uczniéw, w tym zasady przeprowadzania
sprawdziandw, ich poprawiania i rozliczania nieobecnosei na sprawdzianach i kartkowkach.

3) Wymagania edukacyjne i kryteria niezb¢dne do uzyskania poszczegdlnych ocen.

4) Warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej.

4. 7 przedmiotowym ocenianiem uczniowie sg szczegdlowo zapoznawani na poczatku kazdego
roku szkolnego, na jednych z pierwszych zaje¢ z danego przedmiotu, z odnotowaniem tego faktu
w dzienniku lekcyjnym.

§ 40 Zasady zapoznawania uczniéw i rodzicow z Wewnatrzszkolnym Ocenianiem

L.

2.

Wychowawca oddziatu na poczatku roku szkolnego zapoznaje uczniéw (na godzinach do
dyspozycji wychowawcy) oraz rodzicow/prawnych opiekundw ( na zebraniach z
rodzicami/prawnymi opiekunami) z zasadami Wewnatrzszkolnego Oceniania.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz
rodzicoéw/prawnych opiekundéw podczas lekcji organizacyjnych, zebran rodzicéw we
wrzesniu o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
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srédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, sposobach
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych.

3. Wychowawca oddziatu, na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicdw/prawnych opiekundéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasytikacyjnej zachowania.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 41 1. Szkota prowadzi i1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Dokumenty z zakresu dziatania szkoly udostepnia si¢ w siedzibie szkoty w godzinach jej
urzedowania.

2. Szkota jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslajg odrgbne
przepisy.

§ 42 1. Rada pedagogiczna CKZiU przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty 1 uchwala jego
zmiany lub uchwala Statut.

2. Wniosek o zmiane Statutu moze wnies¢ Dyrektor CKZiU oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor CKZiU zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolnej.

4. Statut szkoly udostepnia sie do wgladu w Bibliotece szkolnej oraz na stronie BIP

5.Dyrektor CKZiU jest upowazniony, po dokonanych zmianach w Statucie, do przygotowania
tekstu ujednoliconego Statutu.

6. Dyrektor CKZiU po przygotowaniu tekstu ujednoliconego Statutu, jest odpowiedzialny za
jego upublicznienie spolecznoscei szkolnej.

DYREKTOR
CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
i USTAWICZNEGO

w Ngwej \(Jsi
ift
Anna Da
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