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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne

§1.1. Nazwa i siedziba szkoty: Branzowa Szkofa I stopnia im. Tomasza Nocznickiego
w Nowej Wsi, Nowa Wies 70 A, 05-660 Warka.

2. Ukoniczenie nauki w szkole umozliwia uzyskanie §wiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje
wyodrebniong w zawodzie nauczanym w branzowej szkole, a takze dalsze ksztalcenie w
Branzowej Szkole II stopnia lub, poczawszy od klasy drugiej, w liceum ogdlnoksztalcacym dla
dorostych.

3. Szkotla prowadzi oddzialy jednozawodowe dla uczniéw i mtodocianych pracownikdw
w zawodzie ogrodnik.

4. Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodzic, w ktorym prowadzi
ksztalcenie.

5. llekro¢ w dalszej czesei niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mlodziez ksztalcaca sie w klasach Branzowej Szkoty
I stopnia im. Tomasza Nocznickiego w Nowej Wsi

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow lub osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkole I stopnia im. Tomasza Nocznickiego
w Nowej Wsi

§ 2.1. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Gréjecki.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Odwiaty.

ROZDZIAL. 2

Cele 1 zadania szkoty

§ 3.1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty. Celem nauczania i wychowania jest dgzenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spolecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia,
przygotowanie do dojrzalego Zzycia i petnienia okreslonej roli zawodowej w spoteczenstwie.

2, Zadania szkoty:

1) przygotowanie uczniéw do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy
1 zycia w warunkach wspélezesnego $wiata,

2) wyposazenie uczniow w odpowiedni zas6b wiedzy ogdlnej, ktéra stanowi fundament
wyksztalcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki zréznicowanych kwalifikacji
zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuacje ksztalcenia w Branzowej Szkole 11 stopnia,
a nastepnie jej pdzniejsze doskonalenie lub modyfikowanie,

3) przygotowanie uczniéw do zycia w spoleczefistwie informacyjnym,
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4} ksztaltowanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
1 spotecznemu, takich jak: uczciwosé, wiarygodnosé, odpowiedzialnosé, wytrwalosé,
poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$é poznawcza, kreatywno$é,
przedsigbiorczosé, kultura osobista, gotowosé do uczestnictwa w kulturze, podejmowania
inicjatyw oraz do pracy zespolowej.

3. Szkola realizuje zadania okreslone w ust. 2 w nastepujacy sposdb:

1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosei niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukoriczenia szkoly i kwalifikacji zawodowych,

2) sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowosci ucznidéw, organizujac zajecia pozalekcyjne,

3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia:
organizuje spotkania z przedstawicielami poradni psychologiczno-pedagogicznej,
pracownikami biura pracy oraz firm marketingowych,

4) ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celow i zasad okre$lonych
w ustawie, stosownie do warunkdw szkoly i wieku uczniow,

5) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosei, realizacje
programu prozdrowotnego 1 dziatan przeciwstawiajgcych sie patologii, a takze poprzez walke
Z natogami,

6) organizuje ksztalcenie w zawodzie,

4. Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczgcych sie do zycia w warunkach
wspolczesnego Swiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na
zmieniajacym si¢ rynku pracy.

§ 4.1. Szkola wypelnia zadania opiekuficze, odpowiednie do wieku ucznidéw i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogolnych przepiséw
bezpieczefistwa i higieny, a w szczegdlnoscei:

1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajeé obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

2) sprawuje opieke nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez szkole, zgodnie
z przepisami wydanymi przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

3) w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele peinia dyzury zgodnie z harmonogramem
dyzuréw ustalonym przez Dyrektora szkoty,

4) kazdy oddzial powierzony jest szczegdlnej opiece wychowawezej jednemu z nauczycieli
uczgcych w szkole, zwanemu dalej wychowawea,

5) w miarg mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej

i jej skutecznosci, powierza si¢ jednemu wychowawcy prowadzenie oddziatu przez caty etap
edukacyjny.

2. Dyrektor moze dokonaé¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1} z urzgdu wskutek dlugotrwatej, usprawiedliwionej nicobecnosci wychowawey lub
Z przyczyn organizacyjnych szkoty,

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawey,
3) na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej 2/3 rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. Wnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sa dla Dyrektora wiazace. O sposobie ich
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zatatwienia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

4. W szkole przyznawana jest pomoc dla uczniow, ktdrym z powodu trudnych warunkow
rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegdlna forma opieki w postaci stalej badZ doraznej
pomocy, w tym materialnej.

ROZDZIAL III
Organy szkoty

§ 5.1 Organami Szkoty Branzowej I stopnia sg :
1) RadaPedagogiczna CKZiU.

2) Rada Rodzicow.

3) Samorzad Uczniowski.

2.

Rada Pedagogiczna podejmuje dzialania w zakresie realizacji statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki na uczniami. Rade Pedagogiczna tworzg
1 biorg udziat w jej zebraniach wszyscy nauczyciele zatrudnieni w CKZiU

Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor CKZiU. Tryb i zasady dzialania
Rady Pedagogicznej sg analogiczne do trybu i zasad obowigzujacych Rade
Pedagogiczng CKZiU okreslonych w Statucie CKZiU.

We wszystkich sprawach dotyczacych funkcjonowania Szkoty Branzowej 1 stopnia
w ktorych wymagany jest udziat i stanowisko dyrektora szkoty decyzje i odpowiednie
dziatania podejmuje Dyrektor CKZiU.

§ 6.1. Rada Rodzicow stanowi samorzgdng reprezentacje rodzicow uczniow.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala og6t rodzicow uczniow.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnodci, ktéry nie moze byé sprzeczny
ze statutem CKZiU.

Celem Rady Rodzicéw jest reprezentowanie ogdtu rodzicow uczniéw CKZiU w Nowej
Wsi oraz podejmowanie dzialan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dzialalnosci
szkoly, a takze wnioskowanie do innych organéw Centrum Ksztalcenia Zawodowego

1 Ustawicznego w zakresie tych praw.

Rada Rodzicéw uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczna program wychowawczo-
profilaktyczny.

Szczegbdlnym celem Rady Rodzicdw jest dziatanie na rzecz opiekuficzej funkeji. Zadania
Rady Rodzicoéw i jej organizacje okresla regulamin Rady Rodzicow.

W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicéw okresla wymieniony regulamin.

W celu wymiany informacji i wspétdziatania z innymi organami CKZiU Rada Rodzicow
zaprasza na swoje zebrania Dyrektora Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
oraz wybranego przez Rade Rodzicdw przedstawiciela.

W zebraniu organéw Rady Rodzicéw moze braé udziat delegowany przez Rade
Pedagogiczng CKZiU nauczyciel.
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9) Dyrektor CKZiU zobowigzany jest do stwarzania warunkéw umozliwiajacych
wywigzywanie si¢ Rady Rodzicdw ze swych statutowych uprawnien.

§ 7.1. Samorzad Uczniowski.

1) W Szkole Branzowej I stopniaj dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej "Samorzadem".
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty Branzowej I stopnia.

2) Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniéw wobec wladz CKZiU
1 jednostek nadzorujgcych.

3) Do kompetencji i uprawnien Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

a)

b)

g)
h)
Y
),
k)
D

uczestnictwo ucznidw w rozwigzywaniu wlasnych probleméw oraz partnerstwo
w stosunkach uczniéw z nauczycielami w realizacji celéw wychowawczych

szkoty,

rozwijanie demokratycznych form wspolzycia, wspotdziatania uczniéw
1 wzajemnego wspicrania sig, przyjmowania wspotodpowiedzialno$ei za jednostke

i grupe,

ksztattowanie umiejgtnosei zespolowego dzialania, stwarzanie warunkow
do aktywnosci spotecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny ucznidw,

przedstawianie wladzom szkoty opinii i potrzeb ogdhu spotecznosei uczniowskiej,

wspoldziatanie z wladzami szkoly w udzielaniu niezbednej pomocy miodziezy
znajdujacej si¢ w trudnej sytuacji materialnej,

dbanie o sprzet i urzadzenia szkolne,

dbanie o wystrdj i porzadek w szkole i jej otoczeniu,

wykonywanie dekoracji okolicznosciowych,

prowadzenie gazetki Samorzadu Uczniowskiego,

praca spolecznie uzyteczna na rzecz $rodowiska,

organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajgcym trudnosci w nauce,

wspoludzial w organizacji zaje¢ szkolnych 1 pozaszkolnych,

m) dbanie o dobre imig, honor szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji.

4) Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoly podejmuje dzialania z zakresu
wolontariatu.

5) Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystéw zgloszonych przez
zespoty uczniowskie poszezegdlnych oddzialow klasowych. Szczegdlowe zasady dziatania
wolontariatu (w tym sposdb organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin
wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

2. Organami Samorzadu Uczniowskiego sa:

1) rady oddziatowe (licza po 3 osoby),

2) zarzad Samorzadu Uczniowskiego zwany dalej ,,zarzadem”

3) kadencja rad oddziatowych trwa rok,

4) kadencja zarzadu trwa 2 lata.

3. Wybory do organéw Samorzadu Uczniowskiego
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Wybory do organéw Samorzadu Uczniowskiego przeprowadzane sg we wrzesniu.

Wybory rad oddzialowych odbywaja si¢ w trybie i na warunkach ustalonych przez ogét uczniow
danej klasy.

6.

1) Wybory zarzadu sg powszechne, réwne i tajne.

2} W wyborach, z czynnym i biernym prawem wyborezym biora udzial wszyscy uczniowie
szkoty.

3) Wybory przeprowadzajg komisje wyborcze powolane przez rady oddziatlowe na
wspélnym zebraniu wyborczym. Rady oddzialowe ustalajg réwniez termin, tryb
i zasady przeprowadzania wyboréw zarzadu. Ustalony tryb zostaje podany do ogélnej
wiadomosgci.

4) W skiad komisji wyborczej nie moze wehodzi¢ osoba kandydujgea do zarzadu.

Zarzad wybiera ze swojego grona przewodniczgcego, zastepeg przewodniczacego, sekretarza
i skarbnika.

Kompetencje wiadz zarzadu

1) Przewodniczgcy zarzadu organizuje prace zarzgdu, prowadzi zebrania i jest
reprezentantem zarzadu na zewngtrz.

2) Zastgpea przejmuje obowigzki przewodniczgeego w czasie jego nieobecnosci.
3) Sekretarz zarzadu odpowiada za dokumentacje zarzadu.

4) Skarbnik zarzadu odpowiada za prawidlowsg gospodarke funduszem zarzadu.
Zebrania zarzgdu

1) Zebrania zarzadu odbywaja sie¢ zgodnie z harmonogramem pracy zarzadu.

2) Poza terminami ustalonymi w harmonogramie, zebrania zarzgdu zwoluje
przewodniczacy.

3) Zebranie zarzadu moga by¢ réwniez zwolywane w kazdym czasie z inicjatywy 1/3
czionkéw zarzadu oraz na wniosek dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej CKZiU, Rady
Rodzicow.

4) Zebrania zarzadu prowadzone sq przez przewodniczacego.

5} W zebraniach zarzadu moze bra¢ udziat z glosem doradczym Dyrektor CKZiU oraz inne
osoby zaproszone przez przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek zarzadu.

Zebrania zarzadu sg wazne, o ile obecnych jest co najmniej polowa czlonkéw zarzadu
(quorum).

Tryb podejmowania uchwat:

Uchwaty zarzgdu podejmowane sa zwykla wiekszoscig gloséw, w glosowaniu jawnym.
W sprawach personalnych, a takze na formalny wniosek przeglosowany przez cztonkéw
zarzadu, glosowanie odbywa si¢c w trybie tajnym.

Uchwaly zarzadu numerowane sa w sposéb cigglty w danym roku szkolnym.

Zarzgd wyraza opinig, uzgodniong w drodze glosowania. Tryb glosowania jest taki sam, jak przy
podejmowaniu uchwat.

1) Zarzad dokonuje wyboru opiekuna Samorzadu Uczniowskiego sposrod cztonkow Rady
Pedagogicznej CKZiU.
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2) Kadencja opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego trwa dwa lata.

3) Opiekun Samorzadu Uczniowskiego uczestniczy w zebraniu zarzgdu na prawach cztonka
zarzadu.

7. Prawa i obowiazki czlonkéw zarzadu.

1} Czlonkowie zarzadu majg prawo wypowiadania wlasnej opinii na kazdy omawiany
temat.

2) Czlonkowie zarzadu majg prawo do glosowania na rownych prawach, we wszystkich
decyzjach podejmowanych przez zarzad.

3) Czlonkowie zarzadu majg obowigzek aktywnego uczestnictwa w pracach zarzgdu.
8. Uprawnienia Samorzadu Uczniowskiego:
1) zglaszanie uczniéw do wyrdznien i nagrod stosowanych w szkole,

2) wnioskowanie do Dyrektora CKZiU w sprawie powotania okre§lonego
nauczyciela na opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego z ramienia Rady
Pedagogicznej,

3) dysponowanie w porozumieniu z opiekunem funduszami bedacymi
w posiadaniu Samorzadu Uczniowskiego,

4) wyrazanie pisemnej opinii w sprawach zwigzanych ze skre$leniem z listy
uczniow,

5) wyrazanie pisemnej opinii dotyczacej oceny nauczyciela na prosbe Dyrektora
CKZiU.

§ 8.1 Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspolpracy, wspétdziataja w realizacji zadafh wynikajacych
ze Statutéw obowigzujacych w CKZiU oraz planéw pracy CKZiU.

2. Organy szkoly zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci sie
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.

3. Dziatajace w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalnosé, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dzialalnosci. Dbaja jednak o biezace
informowanie innych organéw szkoty o planowych Iub podejmowanych decyzjach bezposrednio
lub posrednio poprzez Dyrektora CKZiU.

4. Konflikty i spory, wynikajgce pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor szkoty,
po wystuchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL IV

Organizacja szkoty

§ 9. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone zostajg w przepisach ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

§ 10.1 Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial.
2. W szkole funkcjonuje 1 typ oddziatdw:
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1) ucznidéw niebedacych mtodocianymi pracownikami,
3. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekraczaé¢ 30 ucznidow.

4. Podziat na grupy jest obowigzkowy wedtug przepisoéw ministra whasciwego do spraw oswiaty
i wychowania.

§ 11.1. Szczegélowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora CKZiU.

2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Dyrektor CKZiU,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé
okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego prowadzone sg na
terenie CKZiU, w szczegdlnodei w Centrum Ksztalcenia Praktycznego, u pracodawcow,

w indywidualnych gospodarstwach rolnych, oraz przez pracownikow tych jednostek, na
podstawie umowy zawartej pomiedzy uczniem — miodocianym pracownikiem a dana jednostkg.

§ 12.1. W szkole szkolny plan nauczania zawiera, oprocz zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogélnego, zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia zawodowego, okreslone
w programach nauczania dla poszezegdlnych zawodaow.

2. Praktyki zawodowe sg realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodzic, w klasie ustalonej przez Dyrektora CKZiU. Wymiar praktyki
zawodowej nie wchodzi przy tym w zakres wymiaru ksztalcenia zawodowego, jezeli trwa ona
nie dtuzej, niz 4 tygodnie. W przypadku praktyk zawodowych realizowanych diuzej niz przez

4 tygodnie, dalsze tygodnie ich trwania Dyrektor CKZiU przelicza na godziny i organizuje

w ramach godzin przeznaczonych na ksztalcenie zawodowe. Dyrektor CKZiU moze takze
rozlozy¢ w czasie przebieg praktyk zawodowych realizowanych diuzej niz przez 4 tygodnie (np.
uczniowle mogg odbywac praktyki tylko w okreslone dni tygodnia), nalezy jednak zachowac
wymiar praktyk wskazanych dla danego zawodu w podstawie programowej.

§ 13.1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z uczniem oraz w formie:

1) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zajed dydaktyczno-wyréwnawczych,

3) zajec specjalistycznych: korekeyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

4) zajed zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia
i kariery zawodowej,

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatdw 1 szkolen.

3. Godzina zaj¢¢ rozwijajgcych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45 minut,
a godzina zajec specjalistycznych — 60 minut.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nicodptatne.
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5. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi placowkami
wspierajacymi prace gimnazjum celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom i
rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
2) udzielania miodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,
3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem i ksztatceniem mlodziezy.
6. Osobg wyznaczona do koordynowania wspdtpracy jest pedagog szkolny.
7. Zakres i sposob wykonywania zadan opickuniczych przez szkote uzalezniony jest od wieku
ucznidw i potrzeb srodowiskowych i jest realizowany poprzez zapewnienie uczniom:
1) peinej opieki ze strony nauczycieli realizujgcych w szkole zajecia obowiazkowe,
nadobowigzkowe i pozalekcyjne,
2) peinej opieki w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie z harmonogramem
pelnienia dyzuréw,
3) w czasie wyjs$¢ (wyjazddw) poza teren szkolny:

a) w obrebie tej samej miejscowosci na zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe z
wychowania fizycznego, imprezy szkolne, wycieczki przedmiotowe lub krajoznawczo-
turystyczne przynajmniej jednego opickuna dla grupy 24 ucznidw,
b) przy wyjsciu (wyjezdzie) poza miejscowosé, ktdra jest siedziba szkoly, powinien byé
zapewniony jeden opickun dla grupy maksymalnie 20 uczniéw,
¢) na wycieczce turystyki kwalifikowanej opieke jednej dorostej osoby nad grupg do 15
uczniéw.
§ 14.1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli 1 popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow.
2. Biblioteka zajmuje 2 pomieszczenia, z ktérych jedno przeznaczone jest na gromadzenie
i przechowywanie ksiggozbioru, drugie umozliwia korzystanie z ksiegozbioru podrecznego
oraz stanowi Centrum Informacji Multimedialne;j.

3. Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice,
a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonego przez

Dyrektora szkoly, ktory jest odr¢bnym dokumentem.

4. Biblioteka dla uczniéw szkoty Branzowej I stopnia jest czynna przez 5 dni w tygodniu.
5. Biblioteka szkolna organizuje wspodtprace uczniéw z nauczyciclami i rodzicami, a takze
wspolpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.

6. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosé
0 wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidéw, ich kulture osobista,

2) przygotowaniu uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych, na zajeciach z réznych przedmiotéw.

7. Inne zadania biblioteki:
9
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1} gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatéw bibliotecznych,

2) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej,

3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikéw (uczniéw, nauczycieli i innych) potrzeb
czytelniczych i informacyjnych,

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdéw nauczania,

5) przysposabianie ucznidow do samoksztalcenia oraz korzystania z roznych zrédet informacii,

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow,

7) petnienie funkcji oérodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w szkole.

§ 15.1 Uczniowie Branzowej Szkoty I stopnia mogg ubiegaé sie o stypendia szkolne:

a) stypendium za wyniki w nauce - moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat wysoka
srednig ocen, co najmnicj 4,3 ustalong przez szkolng komisje stypendialng, oraz co
najmniej bardzo dobra oceng zachowania w okresie, za ktory przyznaje si¢ to stypendium,

b) stypendium za osiagnigcia sportowe - moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysokie wyniki indywidualne 1, 2 lub 3 miejsce we wspdtzawodnictwie sportowym na
szczeblu co najmniej powiatowym ustalone przez szkolna komisje stypendialng.

§ 16.1. Szkola moze przyjmowac studentdw szkdt wyzszych ksztalcacych nauczycieli, na
praktyki pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem CKZiU lub
za jego zgoda — poszezegdlnymi nauczycielami a szkoty wyzsza. Opiekuna praktyki wyznacza
Dyrektor CKZiU.,

2. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegblnosei organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest

dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawecze] i opiekunczej szkoly.

3. Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga uzyskania
zgody Dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dzialalnoscei oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady pedagogicznej i Rady rodzicéw.

ROZDZIAL. V

Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty

§ 17.1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli reguluje
ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw szkoty dotyczg przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks pracy.

3. W szkole mogg by¢ tworzone, za zgodg organu prowadzacego, nastepujgce stanowiska
urzednicze, pomocnicze i obstugi:
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1) glowny ksiegowy,
2) sekretarz szkoty,

4. Zadaniami innych pracownikéw szkoly jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty
w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpjeczefistwa uczniow, a takze
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ladzie i czystosci.

5. Szczegblowy zakres czynnosci dla pracownikéw wymienionych w ust. 3 ustala Dyrektor
CKZiU.

§ 18.1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza uwzgledniajacg
potrzeby i zainteresowania uczniow, jest odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy i powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Do zadani nauczyciela nalezy:

1) syslematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zajeé pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy,

2) przestrzeganie zapisow Statutow obwigzujgcych w CKZiU,

3) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa o$wiatowego,

4) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzetu,

5) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnoscei uczniow,

6) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,

7) przygotowywanie si¢ do zajeé dydaktycznych i wychowawcezych,

8) troska o poprawnos¢ jezykowa ucznidw,

9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkole kryteriami,

10) stuzenie pomoca nauczyciclom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, wzbogacanie
warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzgt,

11) aktywne uczestniczenia w zebraniach Rady pedagogicznej,
12) stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania,

13) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenic réznorodnych form
oddziatywan, w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,

14} wspolpraca w zapobieganiu i walce z narkomanig, nikotynizmem 1 alkoholizmem,
15) wybér programoéw nauczania,

16) udziat w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

§ 19.1. Nauczyciele tworzg zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-
zadaniowe.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg klasowy zespol, ktérego zadaniem
jest w szczegblnoscei ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb.

3. Pracg klasowego zespolu nauczycielskiego kieruje wychowawca.

4, Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze:
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1) ustalenie kierunkéw wspolnych oddziatywan wychowawczych,
2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,

3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach 1 porazkach uczniéw celem
udzielenia pomocy uczniowi,

5. Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora CKZiU na
whniosek zespotu.

6. Zadaniem zespolu przedmiotowego jest:
1) wspolne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrecznikdw,
2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania,
3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych zwigzanych z realizacja tresci programowych,
4) wymiana doswiadczen, cickawych rozwiazan metodycznych,
5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programéw 1 innowacji pedagogicznych,

7. Zespoty problemowo-zadaniowe powolywane sa doraznie celem rozwigzania okreslonych
spraw szkolnych.

§ 20.1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
powierzonego oddziatu, a w szczegdlnosei:

1) tworzenie warunkoéw wspomagajgcych rozw6j ucznia,

2) rozwijanie umiejetnoscei rozwiazywania problemow przez wychowanka.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, winien:

1) diagnozowa¢ warunki zycia i warunki swoich wychowankow,

2) utrzymywac systematyczny i czgsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
dziatan wychowawczych,

3) wspdipracowaé z rodzicami, wigczaé ich do rozwigzywania problemdw wychowawczych,
4} wspdlpracowac z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

5) §ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,

6) dbac o systematyczne uczgszezanie swoich ucznidéw na zajecia,

7) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztatcenia sig,

8) ksztattowac wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac sie na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

9) utrzymywac staly kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postgpu w nauce
i zachowaniu ucznidow,

10) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami.

3. Wychowawca prowadzi, przewidywang przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dziennik w formie papierowej, dziennik w formie elektronicznej, arkusze ocen,
Swiadectwa).

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy
poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego.

§ 21.1. Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegolnosei:
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1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznidw,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych
problemdéw miodziezy,

5) minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniéw,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycii i uzdolnien ucznidw,

8) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

9) koordynowanie wspdtpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, poradnia
zdrowia psychicznego.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowe;j,

4) koordynowanie dziatalnoéci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole,

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosei dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,

§ 22.1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1} udostgpniania zbiorow w bibliotece,
2} indywidualnego doradztwa w doborze lektury,
3) udzielania informacji o zbiorach,
4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw,
5) wyrabiania i pogl¢biania u uczniéw nawykdw czytania i uczenia sie,
6) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,
7) prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa,

2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
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2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbiorow,
3) organizacji udostgpniania zbiorow,
4) organizac)i warsztatu informacyjnego,
3. Nauczyciel bibliotckarz ma takze za zadanie wspolprace z:

1) rodzicami uczniéw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego
w todzinie, informowanie o czytelnictwie ucznidéw, popularyzacje i udostepnianie literatury
pedagogicznej,
2) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego
propagowania réznych imprez czytelniczych,
3) innymi instytucjami kulturalnymi powiatu,
4. W ramach organizacji pracy szkoly nauczyciele realizujg inne zadania zlecone przez
Dyrektora.

§ 23.1. W zajectach wspomagajacych rozwdj uczniéw organizowanych przez szkote mogg braé
udzial takze wolontariusze.

2. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje $wiadczenia.

3. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob 1 w czasie okreslony
w porozumieniu z Dyrektorem CKZiU.

ROZDZIAYL VI

Prawa 1 obowigzki uczniow

§ 24, CKZiU zapewnia uczniom Szkoty Branzowej I stopnia mozliwos¢ korzystania z praw
zgodnie z przepisami obowiazujacymi w szkotach publicznych oraz wynikajgcymi
z wewnetrznych regulacji dotyczacych funkcjonowania CKZiU.

1. Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami
higieny i pracy umystowej,
2) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w CKZiU zapewniajacych
bezpieczenstwo 1 ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizyczne
badZ psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci,

3) korzystania z pomocy materialnej,

1) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

2} swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosei dotyczacych zycia
CKZiU, a takze $wiatopogladowych i religijnych - jezeli nie narusza to dobra
innych oséb,

3) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw poprzez udzial w zajeciach
pozalekcyjnych organizowanych w formie kot zainteresowan,

4) znajomosci kryteriow ocen z przedmiotéw oraz zachowania,

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepéw w nauce i oceny zachowania
zgodnie z Wewngtrzszkolnym Ocenianiem i Przedmiotowym Ocenianiem,
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6)

7

8)
9)

korzystania z pomieszczen, sprzgtu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaj¢é pozalekcyjnych,

wplywu na zycie szkoty przez dziatalnos¢ Samorzadu Uczniowskiego oraz
Zrzeszanie si¢ w organizacjach dziatajgcych w CKZiU,

opieki medycznej,

uczennica bedgca w cigzy ma prawo do uzyskania ze strony szkoly wszelkie]
niezbednej pomocy do ukoriczenia przez nig ksztatcenia w miarg mozliwosci bez
opodzZnien, w tym takZe prawo do skladania egzaminow w dodatkowym terminie.
Nieobecnosé uczennicy na zajeciach w szkole wynikajaca z jej sytuacji
spowodowanej cigza, porodem i potogiem uznaje sig¢ za nieobecnosé
usprawiedliwiona,

10} indywidualnego programu lub toku nauki zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

11) organizowania zabaw klasowych i wieczorkdéw na terenie Szkoty Branzowej 1

stopnia pod opiecky wychowawcy oddziahu.

§ 25. Uczniowie Branzowej Szkoty I stopnia majg obowiazki wynikajace z przepiséw
obowigzujgeych w szkotach publicznych oraz z wewnetrznych regulacji dotyczacych
funkcjonowania CKZiU,

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Branzowej Szkoty |
stopnia, zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego udziatu w zajgciach edukacyjnych,
przygotowywania si¢ do nich oraz whasciwego zachowania si¢ w ich trakcie,

2) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegdw
1 innych pracownikow szkoty,

3) odpowiedzialnodci za wlasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwdj,
4) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,
5) poszanowania cudzej godnosei w kontaktach z innymi ludzmi,

6) regularnego i punktualnego uczeszczania na zajecia szkolne (usprawiedliwiania
nieobecnosci lub spdznien w formie ustalonej przez wychowawcg z rodzicami),

7) systematycznego przygotowania si¢ do lekcji, brania w nich aktywnego udziatu,
uzupelniania w okre$lonym czasie wszystkich brakéw wynikajacych
z absencji, starannego prowadzenia zeszytu (zgodnie z wymogami nauczyciela),

8) noszenia estetycznego a w czasie uroczystosci szkolnych stroju galowego:
a) za strdj szkolny uczennicy uwaza sie:

— spodnie lub spddnice o diugosci nie krotsze) niz ok. 6 cm od
srodka kolana,

— bluzg lub bluzke zakrywajgca gorme czeéel tutowia,

b) za strdj szkolny ucznia uwaza sic:
-~ dhugie Jub % dlugosci spodnie o stonowanej kolorystyce,
— podkoszulek, bluze lub sweter,

¢) za strdj galowy uczennicy uwaza sie:
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~ biala, skromng bluzke z rekawami,

— czarng lub granatowg spddnice o odpowiedniej diugosci (nie
krétszej niz ok.6 cm od srodka kolan),

d) za strdj galowy ucznia uwaza sie:
— bialg koszule, ciemne spodnie,
- garnitur,
9). ograniczenia typow obuwia na terenie szkoty:

- w sali gimnastycznej dopuszczane jest obuwic tylko sportowe na jasnej
podeszwie,

— dopuszeza si¢ chodzenie uczniéw po szkole w obuwiu niezmienionym,
z wylaczeniem butéw na podeszwie typu traper i wysokim obcasie typu
szpilki,
9) przestrzegania przepiséw bhp na terenie Szkoly Branzowe;j I stopnia oraz CKZiU,
10) dbania o mienie Szkoty Branzowej I stopnia oraz CKZiU, a w przypadku jego
zniszczenia ponoszenia odpowiedzialnogei materialnej za wyrzadzone szkody

1 naprawienia ich. O wyrzadzonej przez ucznia szkodzie wychowawca
powiadamia rodzicow.

1T)warunkéw korzystania z telefondéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoly, w tym zakazu uzywania ich na lekcjach.

§ 26.1. W stosunku do uczniéw szkota moze stosowac nagrody za rzetelng nauke i prace
spoleczng (w tym: postawe prospoleczng, umiejetnosé przeciwstawiania sie ziu, wykazanie sie
mgstwem, odwaga cywilng, postawa opickuncza, niesienie bezinteresownej pomocy i dzialanie
na rzecz innych 0séb), wzorowsa postawe uczniowskg, wybitne osiggniecia i inne.

Nagrodami sa:

1) pochwata wobec oddzialu dokonana przez wychowawce,

2) pochwatla Dyrektora CKZiU udzielona wobec oddziatu fub szkoty,
3} uzyskanie Swiadectwa z wyrdznieniem,

4} nagroda materialna lub rzeczowa,

5) w/w nagrody uczefi otrzymuje zgodnie z obowiazujacymi w szkole regulaminami
1 przepisami.

2. O udzielonych nagrodach 1 pomocy materialnej bedg informowani rodzice/prawni
opiekunowie.

§ 27.1. W stosunku do uczniéw nieprzestrzegajgcych regulamindw szkolnych stosuje sie
konsekwencje i kary.

1) Konsekwencjami mogg by¢ dobrze znane i nieuchronne skutki zachowania
niepozadanego, takie jak:

a) przeproszenie pokrzywdzonego,
b) zadodéuczynienie za wyrzadzong krzywde,

¢) uswiadomienie agresorowi skutkow jego postepowania,
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d) ponoszenie konsekwencji za nieregulaminowe korzystanie
z telefondw komorkowych 1 innych urzgdzen elektronicznych,

€) nastgpstwem zlamania obowigzujgcych zasad bedzie zastosowanie kar.
2) Karami sg:

a) upomnienie wychowawcy oddziatu,

b) upomnienie lub nagana Dyrektora CKZiU - ustne, a nastepnie pisemne,

c) obniZenie oceny zachowania,

d) praca narzecz szkoly,

€) pozbawienie pomocy materialne;,

f) przeniesienic do innej szkoty,

g) skreslenie z listy uczniow.

2. Uczen nieprzestrzegajacy regulamindw i Statutu Branzowe] Szkoly I stopnia (oraz statutu
CKZiU w zakresie, jaki dotyczy uczniéw Branzowej Szkoly I stopnia) podlega karom
porzadkowym i dyscyplinarnym do skreslenia wlacznie w szczeg6lnosci za:

a) kradziez na szkode podmiotéw cywilnych Branzowej Szkoly I stopnia lub CKZiU,
b) posiadanie, rozprowadzanie czy uzywanie substancji psychoaktywnych,

c) picie alkoholu i przebywanie pod jego wplywem na terenie Branzowej Szkoty I
stopnia (a takze CKZiU) oraz na imprezach i wycieczkach organizowanych przez
szkote,

d) picie alkoholu i przebywanie pod jego wplywem poza terenem Szkoly Branzowe;j |
stopnia w czasie, kiedy uczen powinien uczestniczy¢ w zajeciach,

e) naruszenie nietykalno$ci cielesnej i godnosci osobistej innych osob,

f) stosowanie agresji i przemocy w stosunku do ucznidw, nauczycieli lub
pracownikéw szkoty,

g) wandalizm i zniszczenie mienia na szkodg CKZiU, Szkoty Branzowej [ stopnia lub
innych podmiotow,

h} powodowanie zagrozenia pozarowego,
1) stwarzanie sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa wlasnego lub innych oséb,

j) inne wykroczenia i przestepstwa Scigane z mocy prawa, stwierdzone stosownym
orzeczeniem uprawnionego organu,

k) nieprzystapienie ucznia petnoletniego do rocznych egzamindw klasyfikacyjnych,
wynikajacych z nieobecnosci nieusprawiedliwionych,

1) niepodjecie nauki przez ucznia pelnoletniego,

m)powtarzajace si¢ naruszanie przepisdéw zawartych w regulaminach i Statucie

Szkoly Branzowe;j I stopnia (oraz statutu CKZiU w zakresie jaki dotyczy uczniow
Szkoly Branzowe;j I stopnia), dotyczacych obowigzkéw ucznia,

Skreslenia z listy uczniéw dokonuje Dyrektor CKZiU mocg decyzji administracyjnej po podjeciu
uchwaty przez Radg Pedagogiczng CKZiU na wniosek Zespotu Wychowawcow i po zapoznaniu
si¢ z pisemna opinig Samorzadu Uczniowskiego, dotyczaca rozpatrywanej sprawy w przypadku
naruszenia Statutu Branzowej Szkoty I stopnia (oraz statutu CKZiU
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w zakresiejaki dotyczy uczniow Branzowej Szkoly I stopnia) i regulaminéw obowiazujgcych
w Branzowej Szkole I stopnia.

3. Postepowanie z uczniami, ktérzy zlamali postanowienia statutowe i regulaminy
obowigzujace w CKZiU w Nowej Wsi prowadzi Dyrektor CKZIU zgodnie z zasadami
1 procedurami wynikajacymi ze statutu CKZiU, statutu Branzowej Szkoty I stopnia
stosownie do okolicznosci i charakteru sprawy.

4. Dyrektor CKZiU pisemnie powiadamia rodzicow lub prawnych opiekundw ucznia
niepetnoletniego o podjetej decyzji dotyczacej ztozenia wniosku o przeniesienie ucznia
do innej szkoty zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

5. Dyrektor CKZiU obowigzany jest do pisemnego powiadomienia pelnoletniego ucznia
o podjetej decyzji dotyczacej skreslenia go z listy uczniéw zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami.

6. Tryb odwolania od kary skreslenia z listy uczniow regulujg przepisy Kodeksu postepowania
administracyjnego.

7. O karach i konsekwencjach stosowanych wobec ucznia informowani sg rodzice lub
opickunowie prawni ucznia.

8. Od upomnienia wychowawcy, wreczonego uczniowi na pismie, upomniany lub jego
rodzic/prawny opiekun moze odwotaé si¢ do Dyrektora CKZiU w terminie 3 dni roboczych
od wrgczenia tego upomnienia. Dyrektor udziela odpowiedzi na pismie
w drodze decyzji w ciggu 3 dni od wplyniecia odwolania. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

9. Od nagany Dyrektora CKZiU, wre¢czonej uczniowi na pismie, upomniany lub jego
rodzic/prawny opiekun moze odwotaé sie do Rady Pedagogiczne; CKZiU w terminie 3 dni
roboczych od wrgczenia uczniowi nagany. Rada Pedagogiczna CKZiU podejmuje uchwale
w ciggu 7 dni od dnia wplyni¢cia odwotania. Uchwala Rady Pedagogicznej CKZiU jest
ostateczna.

§ 28 O przyznaniu lub pozbawieniu pomocy materialnej informowani sg rodzice lub
opiekunowie prawni ucznia.
§ 29.1. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoly i Statutem oraz
wspodttworzenia tych dokumentéw poprzez udziat swoich przedstawicieli w Radzie
Rodzicow,

2) zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewngtrzszkolnego,

3) uzyskiwac na biezgco rzeteine informacje dotyczace postepdw w nauce i zachowania
swojego dziecka,

4) uzyskiwac informacje na temat mozliwosci dalszego ksztalcenia uczniow,
5) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktdrg zostat objety uczen.

2. Spotkania z rodzicami odbywajg si¢ co najmniej 4 razy w roku szkolnym.
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ROZDZIAEL VII

Szczegblowe warunki i sposdb oceniania wewnagtrzszkolnego

§ 30 Zasady oceniania wewnatrzszkolnego Szkoly Branzowej I stopnia sg zgodne z regulacja
ustawowg oraz z rozporzadzeniem wlasciwego ministra odwiaty w sprawie zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania egzamindw

i sprawdziandéw w szkotach publicznych.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne przeprowadzajg nauczyciele uczacy w oddziale, dostarczajac
uczniowi informacji o:

1) jakosci jego pracy nad zdobywaniem wiedzy i umiejetnosci,
2) skutecznosci wybranych metod uczenia sie,
3) poziomie uzyskanych osiggnie¢ w stosunku do wymagan programowych.

2.0ceny sg jednoczesnie informacija dla rodzicow, wychowawcy oddziatu, Dyrektora CKZiU
i nadzoru pedagogicznego o:

1) efektywnosci procesu nauczania i uczenia sie,
2) wkladzie uczniéw w prace nad wiasnym rozwojem,

3) postepach uczniow.

§ 31 Oceny biezace ustala sie wedlug skali obowigzujacej w szkole, a oceny srédroczne
1 roczne zgodnie z rozporzadzeniem wlasciwego ministra oswiaty.

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczyciela
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgiedniajacych te podstawe.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu,
4) dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosdeiach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia,

3) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,
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6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobil dobrze i jak powinien sie dalej uczyé.

4. Ocenianie wewngtrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczyciela wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegdlnych $rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych,

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace i ustalanie $§rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz sroédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali i w formach przyjetych w CKZiU,

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

6) ustalenie warunkéw i trybu otrzymywania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) Uczen ma prawo do poprawy kazdej przewidywanej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w formie sprawdzianu w czesci
ustnej 1 pisemne;j.

2) Podanie o sprawdzian wiedzy i umiejetnosci moze ztozy¢ uczen lub jego rodzic/prawny
opiekun.

3) Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie rocznej
oceny klasyfikacyjne] z zaje¢ edukacyjnych jest:

a) uzyskanie w ciggu semestru z prac pisemnych: prac klasowych, sprawdzianow,
testow, co najmniej 50 % ocen wyzszych od oceny przewidywanej,

b) systematyczne przygotowywanie sie do zajeé, dopuszeza sie liczbe nieprzygotowan
okreslong w przedmiotowym ocenianiu,

¢) wiasciwa postawa i praca na zajeciach,

4. Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania jest:

1) wilasciwa postawa wobec kolezanek i kolegdw, nauczycieli 1 innych pracownikéw,
2) stopien respektowania zasad zachowania.

5. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

6. Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

Jezeli uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie nie zgadzaja sie

z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, z ktora zostali zapoznani przez wychowawce w terminie

I miesiaca na spotkaniu z rodzicami w szkole, przed rocznym zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, to zglaszajg swoje zastrzezenia do Dyrektora
CKZiU w formie pisemnej w terminie 3 dni roboczych od dnia zapoznania

Z propozycia oceny.

Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnoscei ucznia po wyrazeniu niezgody ucznia
lub jego rodzicéw/prawnych opiekunow z przewidywang roczng ocena
klasyfikacyjng z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych odbywa sie

w czedel pisemnej i w czesci ustnej z kazdego z przedmiotéw, dla ktorych uczen lub
jego rodzice/prawni opickunowie nie zgadzajg sie z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjna, w terminie 3 dni roboczych od zgloszenia zastrzezen ucznia lub jego
rodzicéw/prawnych opiekunow.

Dyrektor CKZiU w ciagu kolejnych 3 dni roboczych informuje na pismie ucznia lub
jego rodzicéw/prawnych opiekunéw o wyznaczonym dniu, w ktérym odbedzie sig
pisemne 1 ustne sprawdzenie umiejetnosci 1 wiedzy ucznia w zakresie danych zajeé
obowigzkowych i dodatkowych.

Sprawdzenie wiedzy i umiejgtnosei ueznia przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora CKZiU nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zajeé edukacyjnych.

7 przeprowadzonych czynnosci sprawdzajgcych sporzadza sie protokét (oddzielny
dla kazdego przedmiotu z zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych), ktory zawiera:
imiona i nazwiska nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace; termin
tych czynnoscei; zadania sprawdzajace; wynik czynnosci sprawdzajacych oraz
ustalong ostateczng ocene; podpisy nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czynnosci
sprawdzajace.

Pisemny wniosek ucznia [ub jego rodzicow/prawnych opiekunéw oraz protokét
z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych znajduje sie w dokumentacji Szkoty
Branzowej [ stopnia.

7. Warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana roczne]j oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

1)

2)

3)

Jezeli uczent lub jego rodzice/prawni opickunowie nie zgadzaja sie

z przewidywang roczna oceng zachowania, z ktéra zostali zapoznani przez
wychowawce w terminie 1 miesigea na spotkaniu z rodzicami w szkole, przed
rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, to zglaszaja swoje
zastrzezenia do Dyrektora CKZiU w formie pisemnej, w terminie 3 dni roboczych od
dnia zapoznania z propozycja oceny.

Dyrektor CKZiU wraz z wychowawcg oddziatu przeprowadza analize zasadnosci
proponowanej przez wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacje
wychowawcy i1 obowigzujgeg dokumentacie.

Dyrektor CKZil moze (nie musi) powotac zesp6t nauczycieli uczacych dany oddziat,
do ktorego uczeszeza uczen, poszerzony o udziat pedagoga, uczniow samorzadu
klasowego, celem dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawce oceny

zachowania. Dyrektor CKZiU jest przewodniczgcym tego zespotu.
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4) Argumenty nauczycieli oraz ucznidéw moga (nie musza) przekonaé wychowawce
oddziatu o zmianie proponowane] oceny. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymad
proponowang ocene zachowania po analizie przeprowadzonej
z Dyrektorem CKZiU Iub po analizie przeprowadzonej w w/w zespole.

5) Dyrektor CKZiU powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica/prawnego
opiekuna w terminie 7 dni od dnia wptyniecia podania
o rozstrzygnigcie w sprawie. Rozstrzygniecie to jest ostateczne.

6) Z przeprowadzone]j analizy zasadnosci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot,
ktdry zawiera: imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat
w analizie proponowanej oceny; termin spotkania zespohy; ostateczng ocene
zachowania proponowang przez wychowawce; podpisy 0s0b uczestniczacych
w spotkaniu.

7) Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekundéw oraz protokot
znajduje si¢ w dokumentacji Szkoly Branzowej I stopnia

8. W ramach wewnatrzszkolnego oceniania okresla si¢ sposob opisu ocen i ich skale.
Przyjmuje si¢ nastgpujgce kryteria oceniania biezgcego:

1) Stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory :

a) swg wiedza i umiejetnosciami znacznie wykroczyt poza program nauczania
przedmiotu w danym oddziale, a takze samodzielnie i tworczo rozwija wlasne
uzdolnienia, co oznacza, ze

b) biegle postuguje sie swymi wiadomosciami i umiejetnosciami
w rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych, a takze proponuje
rozwigzania nietypowe lub

c¢) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujgc si¢ do finatéw na szczeblu gminnym, powiatowym albo
posiada inne, pordéwnywalne osiggniecia.

2) Stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres tresci programowych okreslonych programem nauczania
przedmiotu w danym oddziale, co oznacza, ze

b) sprawnie postuguje si¢ swymi wiadomosciami i umiejetnosciami, rozwigzujgc
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania
i potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze w nowych sytuacjach.

3)Stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal tresci programowe w zakresie pozwalajgcym na zrozumienie wigkszosci
relacji migdzy elementami wiedzy z danego przedmiotu nauczania w danym
oddziale, co oznacza, ze

b) poprawnie stosuje swe wiadomosci 1 umiejetnosci, rozwigzujac samodzielnie
typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

4)Stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktdry:

a) opanowal podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajagcym osigganie
postepow w dalszym uczeniu si¢ przedmiotu, co oznacza, ze

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o §rednim stopniu trudnosci.
5)Stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory:
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10.

11

12.
13.

14.

15.

16.

a) ma braki w opanowaniu podstawowych tresci programowych, ale zrealizowal
wymagania konieczne, dajace wiedze i umiejetnosci niezbedne w dalszym zyciu,
CO 0Znacza, z¢e

b) rozwigzuje - czgsto tylko dzigki pomocy nauczyciela - zadania typowe, o niewielkim
stopniu trudnosci.

6) Stopienn niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowal niezbgdnego minimum podstawowych i umiejetnosei okre§lonych programem
nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki w tym zakresie uniemozliwiajg dalsze
bezposrednie uzyskiwanie postgpdw z tego przedmiotu, co oznacza, ze nie jest w stanie,
nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigzaé¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

Uczen ma prawo zglosié nieprzygotowanie do lekcji. Sposob udokumentowania
nieprzygotowan ucznidéw pozostawia si¢ w gestii nauczycieli przedmiotu. Nauczyciel ma
obowigzek poinformowac uczniéw na pierwszych zajeciach lekeyjnych o sposobie
rozliczania nieprzygotowan ze swojego przedmiotu.

Umozliwia si¢ stosowanie dodatkowego oznacznika ,,plus” niezwigzanego ze stopniem, jako
informacji dotyczacej aktywnosci, starannosci lub jako formy stymulacji pozytywnej. Ocena
sroédroczna moze zawierac ,,plus” lub ,,minus”, a oceny roczne tylko oceny pelne.

. Uczen, ktéry nie zaliczy! wszystkich organizowanych sprawdzianow

i pisemnych prac kontrolnych nie moze mie¢ oceny dobrej 1 wyzszej z przedmiotu.
Forme zaliczenia danej partii materiatu uczen ustala z nauczycielem.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek [izyczny wkladany przez ucznia i wywigzywanie sie z obowiazkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zajed.

Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow/prawnych opiekunow. Ocene
podaje sig do wiadomosci ucznia i uzasadnia jg, ilekro¢ si¢ ja wystawia
i wpisuje do dziennika.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania edukacyjne

w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub
deficyty rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym, wynikajgcym
Z programu nauczania.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekunéw dokumentacja dotyczgca
egzaminu klasyfikacyjnego, lub egzaminu poprawkowego, oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom

w szkole w obecnoéci nauczyciela lub upowaznionego pracownika szkoty. Dokumentacja
ta nie moze by¢ kopiowana, fotografowana itp

§ 32.1.Rozroznia si¢ nastgpujace kategorie pisemnego sprawdzania wiedzy i umiejetnosci
UCZniow:

1) praca klasowa - obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej
podstawie ma znaczgcy wplyw na ocene okresows;

Zasady przeprowadzania:
— uczen ma prawo znac z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych,

— wciggu jednego dnia mozna przeprowadzié tylko jedng prace klasowa,
w ciggu tygodnia nie wigeej niz trzy;
23
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2) sprawdzian - obejmuje materiat z kilku lekcji;
Zasady przeprowadzania:

- uczen ma prawo znaé termin sprawdzianow z wyprzedzeniem dwoch dni
roboczych,

— w ciggu dnia mozna przeprowadzié nie wiecej niz dwa sprawdziany;

3) kartkdwka - kontroluje opanowanie wiadomosci i umiejetnoscei z ostatnich
trzech lekeji lub pracy domowej, wystawiane na jej podstawie stopnie maja
rangg oceny z odpowiedzi ustnej, przeprowadzana jest bez wczesniejszych
zapowicdzi.

Nie wystawia si¢ ocen za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza sie prac klasowych,
sprawdzianow 1 kartkowek po catodziennej (do godz. 17.00) lub kilkudniowej wycieczce.

Kazda praca klasowa /sprawdzian powinna by¢ zapowiedziana na tydzien przed je terminem
i zapisana w dzienniku lekcyjnym.

W jednym dniu moze sie odby¢ tylko jedna praca klasowa. Wszystkie prace klasowe
/sprawdziany powinny by¢ po sprawdzeniu i ocenieniu oméwione na lekcji: Temat zajeé
"Omoéwienie pracy klasowej z..."

Pisemne prace kontrolne przechowywane sg przez nauczycieli do kofica roku szkolnego.

Na prosbe rodzicow/prawnych opiekunéw nauczyciel ma obowigzek udostepnié im prace
do wgladu w CKZiU.

Na prosbe rodzicow/prawnych opiekunéw i ucznia nauczyciel ma obowigzek ocene
uzasadnic.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontirolne uczniowie otrzymujg do wgladu w ciggu
dwdch tygodni od ich napisania.

§ 33 Zasady ustalania ocen $rédrocznych i rocznych.

1.

Klasyfikacja uczniéw odbywa si¢ dwukrotnie w ciggu roku szkolnego. Klasyfikacja
$rodroczna odbywa sie w miesigcu styczniu, a klasyfikacja roczna w ostatnim tygodniu zajeé
lekcyjnych.

Ocena roczna odzwierciedla wiedze, umiejetnodcei i prace ucznia w catym roku szkolnym
1 jest wystawiana za oba semestry wedlug zasad przyjetych przez nauczyciela (okreslonych
w przedmiotowym systemie oceniania); obie oceny okresowe nie muszg by¢ réwnocenne.

Jezeli zajecia edukacyjne zakonczyly sie w pierwszym semestrze, semestralna ocena
klasyfikacyjna staje sie ocena roczng.

Minimalna liczba ocen czastkowych w ciagu semestru, na podstawie ktérych wystawia sie
ocene klasyfikacyjng nie powinna byé mniejsza niz 3. Oceny czastkowe powinny by¢
wystawiane za rézne, zalezne od specyfiki przedmiotu, formy aktywnos$ci ucznia, Nauczyciel
powinien stosowa¢ réznorodne, cho¢ nie rdwnocenne metody sprawdzania wiadomosci
ucznia (np. odpowiedzi ustne, prace domowe, pisemne sprawdziany wiadomosci obejmujgce
wigkszy zakres materiatu — prace klasowe i niewielki - kartkowki).

Uczniowi, ktdry uczeszezal na dodatkowe zajecia edukacyjne, z wylgczeniem wychowania
do zycia w rodzinie, lub (i) religie/etyke do $rednicj ocen $rédrocznej

i rocznej wlicza si¢ oceny uzyskane z tych zaje¢. Ocena niedostateczna nie wplywa na
promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej. Pozytywng ocene roczna z nauki
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10.

11.

12.

religii/etyki moze otrzymac ten uczen, ktory w klasie programowo nizszej zostal
sklasyfikowany na pozytywna ocene roczng. Qcene pozytywna z poprzedniego roku
nauczania moze uzyskaé, o ile bedzie uzupelniaé braki w sposdb uzgodniony

z nauczycielem religii/etyki. W takim przypadku, przy ustalaniu ocen $rédrocznych

i rocznych, nauczyciel uwzglednia réwniez te oceny biezace, ktdre uczen uzyskat

w wyniku uzupehiania brakoéw. Gdy uzupelnienie brakéw nie jest mozliwe, uczen moze byé
objety naukg religii /etyki w kolejnym roku szkolnym, po przystapieniu do egzaminu
klasytikacyjnego wyznaczonego przez Dyrektora CKZiU, Uczen moze uczestniczy¢

w dwoch rodzajach zajec: etyka i religia. Gdy uczniowie, rodzice/prawni opiekunowie
wyrazg wolg uczestniczenia w zajeciach zarowno z religii, jak i z etyki, szkota umozliwia im
udzial w zajeciach z obu przedmiotéw. W takim przypadku na swiadectwie

1 w arkuszu ocen umieszcza sie $rednig tych ocen w zaokragleniu do oceny wyzszej.

Uezen moze by¢ catkowicie lub czesciowo zwolniony z lekeji: wychowania fizycznego,
informatyki. Decyzje o zwolnieniu ucznia z nauki tego przedmiotu podejmuje Dyrektor
CKZiU na podstawie zaswiadczenia lekarskiego, dostarczonego w ciggu 2 tygodni od daty
jego wystawienia. Uczef zwolniony jest z nauki tego przedmiotu od dnia wystawienia
za$wiadczenia. Zwolnienie moze dotyczyé jednego okresu, jednego roku, kilku lat nauki lub
catego cyklu ksztalcenia. W przypadku zwolnienia ucznia zamiast oceny nalezy

w dokumentacji stwierdzajgcej przebieg nauki ucznia wpisa¢ w odpowiedniej rubryce
»zwolniony” lub ,,zwolniona”. Ponadto Dyrektor CKZiU moze zwolnié¢ ucznia

z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

Na podstawie orzeczenia publiczne] poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistyczne] oraz pisemny wniosek rodzicéw/prawnych opiekunow, dostarczony w ciggu
dwoch tygodni po uzyskaniu opinii, Dyrektor CKZiU zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu z nauki drugiego jezyka obcego. W przypadku
zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopoelskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng. Uczed, ktéry tytul laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut
laureata lub finalisty ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koficowg oceng klasyfikacyina.

Dyrektor CKZiU zwalnia z realizacji nauki jazdy ciggnikiem ucznia, ktéry przedlozy prawo
jazdy odpowiednicj kategorii. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy ciggnikiem

w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie ,.zwolniony”, a takze numer i kategorie
posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz date wydania uprawnienia.

Praktyczng nauke zawodu organizuje sie wedlug zasad okreslonych odrebnymi przepisami,
na podstawie umowy miedzy szkolg a pracodawca.

Na co najmniej miesige przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej CKZiU
nauczyciele obowiazani sg do poinformowania kazdego ucznia o przewidywanej ocenie
$rodrocznej i rocznej z danego przedmiotu nauczania. Kazdy nauczyciel wpisuje
prognozowang oceng w rubryce poprzedzajacej ocene za semestr kolorem zielonym,
informujac o tym ucznia. W temacie lekcji nauczyciele wpisuja: Zapoznanie

z przewidywanymi ocenami.

Obowigzkiem wychowawcy oddziatu jest skuteczne zapoznanie rodzicow/prawnych
opiekunéw ucznia o przewidywanych dia niego ocenach rocznych w terminie jednego



miesigca przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej CKZiU. Formg
powiadomienia jest zebranie rodzicéw. Wychowawca oddziatu sporzadza liste:
»Zapoznalem si¢ z proponowanymi ocenami rocznymi” i podpisem rodzicéw/prawnych
opiekunéw. Nieobecni rodzice majg obowiazek w ciggu 3 dni roboczych od odbytego

w szkole zebrania skontaktowaé si¢ z wychowawcsa i odebraé za potwierdzeniem odbioru
pisemng informacj¢ o przewidywanych ocenach rocznych. Jezeli nie dopetnig

w/w obowigzku, szkota listem poleconym przesyta pisemng informacje. Wystanie do
rodzicow/prawnych opiekunéw dwukrotnie listu poleconego za zwrotnym potwierdzeniem
odbioru, ktdéry nie zostal odebrany przez rodzicéw/prawnych opiekundw, uznaje sie za
dorgczony.

13. Na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej CKZiU nauczyciele

poszczegdlnych przedmiotéw informujg ucznidéw o ustalonych dla nich ocenach.
Udokumentowaniem poinformowania jest dodatkowy zapis przy realizowanym temacie
lekeji z danego przedmiotu: ,,Informacja o ocenach”.

§ 34 Zasady ustalania egzaminow poprawkowych

1.

W przypadku ustalenia niedostatecznej oceny rocznej z jednego lub dwéch przedmiotow
uczen ma prawo zdawa¢ egzamin poprawkowy. Uwzgledniajgc mozliwosei edukacyine
ucznia, Rada Pedagogiczna CKZiUmoze jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego
promowac¢ do oddziatu programowo wyzszego ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sa zgodne ze szkolnym planem nauczania realizowanym
w oddziale programowo wyzszym..

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej i ustnej z wyjatkiem: informatyki,
wychowania fizycznego, zajeé praktycznych, z ktérych egzamin powinien mieé¢ forme
¢wiczen praktycznych lub zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor CKZiU do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawcezych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sig
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora CKZiU
W sklad komisji wchodza:
1) Dyrektor CKZiU albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminator,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.
Nauczyciel uczacy moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng prosbe lub
w innych szczegdlnych przypadkach. W takim wypadku Dyrektor CKZiU powoluje jako
osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,

z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajgey: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalona
przez komisj¢. Do protokohu zalgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezla informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia.
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7. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez Dyrektora CKZiU nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

8. Uczen, ktéry nie otrzymal promocji, powtarza klase. Uczen petnoletni moze powtarzaé dang
klase tylko jeden raz.

9. Ocena z egzaminu poprawkowego ustalona przez komisje¢ jest ocena ostateczna.

§ 35 Zasady ustalania 1 przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego kilku lub wszystkich przedmiotdw, jesli
opuscit powyzej 50 % zaj¢é z danego przedmiotu w danym semestrze i brak jest podstaw
do ustalenia oceny $rddrocznej lub rocznej.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwione] moze zdawad
egzamin klasyfikacyjny. Jesli przyczyna nieklasyfikowania jest nicobecnosé
nicusprawiedliwiona, decyzje o dopuszczeniu ucznia do egzaminu podejmuje Rada
Pedagogiczna TiZSZ. Z pisemna prosbg o taki egzamin (egzaminy) moze wystapié sam
uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie. Liczba przedmiotéw, z ktérych moze uczen
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny, w przypadku nieobecnoscei nieusprawiedliwionej jest
ograniczona do jednego.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sic w formie pisemnej i ustnej z wyjgtkiem
wychowania fizycznego, informatyki, zaje¢ praktycznych, z ktérych egzamin powinien
mie¢ formg ¢wiczen praktycznych lub zadan praktycznych. Egzamin przeprowadza
nauczyciel uczacy przedmiotu w obecnosci nauczyciela wyznaczonego przez Dyrektora
CKZiU, na egzaminie mogg obecni byé rodzice/prawni opiekunowie ucznia
w charakterze obserwatora.

4. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaj¢¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionych
nieobecnosci CKZiU organizuje zajecia umozliwiajace uzupetienie podstawy
programowe;j.

5. Terminy egzamindw klasyfikacyjnych ustala Dyrektor CKZiU w uzgodnieniu
z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami. Formg uzgodnienia jest
poinformowanie ucznia i jego rodzicéw/opiekundw prawnych o terminach egzaminow.
W przypadku ucznia niesklasyfikowanego w semestrze konczgcym rok szkolny, egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie péZniej niz w dniu poprzedzajacym dzieft
zakonczenia rocznych zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych. Uczen, ktory z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora CKZiU.

6. W przypadku zbieznosci egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych warunkiem
przystapienia ucznia do egzaminéw poprawkowych jest zdanie egzaminéw
klasyfikacyjnych.

7. Z egzaminu sporzadza sig¢ protoko6t zawierajgcy: nazwisko 1 imie nauczyciela, termin
egzaminu, pytania egzaminacyjne, wyniki egzaminu oraz ustalona ocene. Do protokotu
dolgcza sig pisemne prace ucznia i zwigzie informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

8. Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna jest oceng ostateczna.

9. W przypadku przechodzenia uczniéw z jednego typu technikum do drugiego Dyrektor
CKZiU ustala wykaz przedmiotdw, z ktérych uczen jest zobowigzany uzupehni¢ materiat

27 Qmj)\’



oraz czas, do kiedy ma to nastgpi¢. Uzupetnienie wiadomosci potwierdza si¢ w formie
egzaminu klasyfikacyjnego. W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej z egzaminu
uczen przenoszony jest do klasy programowo nizszej.

§ 36 Procedury odwolawcze

1. Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora CKZiU,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia moga byé zgtoszone w formie pisemnej do Dyrektora
CKZiU w terminie 3 dni po zakonczeniu zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych. Odwotanie
musi zawiera¢ szczegdtowo przedstawione argumenty oraz wskazac oceng, jaka zdaniem
odwotlujacego si¢ powinna by¢ wystawiona. W przypadku wplyniecia zazalenia Dyrektor
CKZiU przeprowadza postepowanie wyjasniajace w ciaggu trzech dni roboczych.

2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, Dyrektor CKZiU powotuje komisje, kt6ra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz
ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — tryb postepowania
okresla regulamin oceniania zachowania.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust.2 pkt 1) przeprowadza sie nie p6zniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami
Jopiekunami prawnymi.

4.W sklad komisji wchodza:
1) Dyrektor CKZiU lub przewodniczacy zespotu przedmiotowego,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z prac komisji na
wiasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim wypadku Dyrektor
CKZiU powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia, z tym, ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ ocena klasyfikacyjna roczna nie moze byé nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona prze komisje jest ostateczna, z wyjatkiem oceny
niedostatecznej z zajgé edukacyjnych, ktéra moze by¢ poprawiona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych:
a) skiad komisji,
b) termin sprawdzianu,

¢) zadania sprawdzajgce,

28



d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.

2} w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — okresla regulamin ustalania
ocen zachowania.

8. Do protokotu dolacza sie pisemna prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi zatgeznik do arkusza ocen.

9. Absolwent szkoly $redniej otrzymuje $wiadectwo ukonczenia z wyrdznieniem, jezeli
uzyskat srednig ocen w catym cyklu nauczania co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo
dobra ocene zachowania.

10. Swiadectwo promocyjne z wyrdznieniem otrzymuje uczen, kiory uzyskat srednig
ocen ze wszystkich zajeé¢ edukacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocene zachowania.

§ 37 Ustalanie ocen zachowania.

I. Zachowanie ucrnia ocenia sie nastepujaco:
a) WZOorowe - WZ,
b) bardzo dobre - bdb,
c) dobre - db,
d) poprawne - pop,
e) nieodpowiednie - ndp,
f) naganne - ng.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pieckno mowy ojczyste;j,

5) dbalosé o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na oceny klasyfikacyjne z zajec¢
edukacyjnych i promocj¢ do oddziatu programowo wyzszego lub ukonczenie szkoly.

4. Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddzialu
po zasiggnigeiu opinii naueczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
Miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej uczniowie na godzinie
do dyspozycji wychowawcy wypeltniaja karty samooceny, a takze wypelniajg ankiete
dotyczaca zachowania kolegéw. Nauczyciel zapisuje temat: Samoocena zachowania
uczniéw w roku szkolnym.... Nauczyciele uczacy w oddziale na spotkaniu Zespotu
Wychowawczego zatwierdzajg zaproponowane przez wychowawce oceny.

§ 38 Nagrody i wyroznienia.

1. Nagrode ksigzkowa przyznaje si¢ uczniowi, niczaleznie od innych nagréd w kazdym
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1) zaangazowanie w réznych formach pracy spotecznej na rzecz szkoty lub
srodowiska,

2) szczegdlne osiagniecia naukowe lub sportowe, przede wszystkim
w konkursach przedmiotowych, wiedzy 1 zawodach sportowych,

3) uzyskania co najmniej 3 miejsca w klasie pod wzgledem sredniej ocen
ze wszystkich zajg¢ edukacyjnych (Srednia ocen nie nizsza niz 4,0),

4) osoby ze $rednig ocen 4,75 i wyzszg obowigzkowo otrzymujg nagrode
ksigzkows.

Przyznawanie nagrod za frekwencje okresla odrebny regulamin.

CKZiU moze przyznaé stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe.
Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka srednia
ocen oraz co najmniej dobrg oceng zachowania w okresie (semestrze) poprzedzajacym okres
(semesir), w ktérym przyznaje sie to stypendium a stypendium za osiggniecia sportowe moze
by¢ przyznane uczniowi, ktdry uzyskat wysokie wyniki we wspdlzawodnictwie sportowym
na szczeblu co najmniej miedzyszkolnym oraz co najmniej dobrg oceng zachowania w
okresie (semestrze) poprzedzajgcym okres (semestr), w ktorym przyznaje sie to stypendium.

Stypendium szkolne jest przyznawane na okres nie krétszy niz miesiac i nie dhuzszy niz 10
miesigcy w danym roku szkolnym.

§ 39 Przedmiotowe ocenianie:

1.

Kazdy nauczyciel wprowadza przedmiotowe ocenianie, ktére musi by¢ zgodne
z wewnatrzszkolnym ocenianiem.

Przedmiotowe ocenianie moze by¢ opracowywane przez nauczyciela (nauczycieli)
prowadzacego zajg¢eia edukacyjne, lub przez zespoly przedmiotowe.

Przedmiotowe ocenianie okresla szczeg6towo, z uwzglednieniem specyfiki danego
przedmiotu:

1) Skale ocen stosowang w ocenianiu biezgcym.

2) Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw, w tym zasady przeprowadzania
sprawdziandw, ich poprawiania i rozliczania nieobecnosci na sprawdzianach i kartkowkach.

3) Wymagania edukacyjne i kryteria niezbedne do uzyskania poszczegolnych ocen.

4) Warunki uzyskania wyzsze]j niz przewidywana oceny rocznej.

4. Z przedmiotowym ocenianiem uczniowie sg szczegétowo zapoznawani na poczatku kazdego
roku szkolnego, na jednych z pierwszych zajeé z danego przedmiotu, z odnotowaniem tego faktu
w dzienniku lekcyjnym.

§ 40 Zasady zapoznawania ucznidéw i rodzicéw z Wewnatrzszkolnym Ocenianiem

1.

2.

Wychowaweca oddzialu na poczgtku roku szkolnego zapoznaje uczniéw (na godzinach
do dyspozycji wychowawcy) oraz rodzicéw/prawnych opiekundéw ( na zebraniach
z rodzicami/prawnymi opiekunami) z zasadami Wewnatrzszkolnego Oceniania.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz
rodzicow/prawnych opiekunéw podczas lekeji organizacyjnych, zebran rodzicoéw we
wrzesniu o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszezegdlnych
$rddrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania, sposobach
sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidw, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
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przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych.

3. Wychowawca oddziatu, na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicéw/prawnych opiekunow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

ROZDZIAL VIII

Postanowienia koncowe

§ 41.1. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Dokumenty z zakresu dzialania szkoly udostepnia sie w siedzibie szkoly w godzinach jej
urzgdowania.

2. Szkota jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslajg odrgbne
przepisy.

§ 42.1. Rada pedagogiczna CKZiU przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty 1 uchwala jego
zmiany lub uchwala Statut.

2. Wniosek o zmiane Statutu moze wnies¢ Dyrektor CKZiU oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego 1 organ prowadzacy.

3. Dyrektor CKZiU zapewnia mozliwos¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czlonkom
spotecznosci szkolne;j.

4. Statut szkoty udostepnia sie do wglagdu w Bibliotece szkolnej oraz na stronie BIP

5.Dyrektor CKZiU jest upowazniony, po dokonanych zmianach w Statucie, do przygotowania
tekstu ujednoliconego Statutu.

6. Dyrektor CKZiU po przygotowaniu tekstu ujednoliconego Statutu, jest odpowiedzialny za
jego upublicznienie spotecznosci szkolnej.

CENTRUM K.
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