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Dzial I Zadania, cele, organy Centrum Ksztalcenia Zawodowego

Rozdzial 1
Informacje 0o Centrum Ksztalcenia Zawodowego

§ 1. 1. Centrum Ksztalcenia Zawodo zwane dalej CKZ wchodzi w sklad Centrum Ksztalcenia
Zawodowego 1 Ustawicznego w Nowe] Wi,

2.

3.
4.
5. Odplatnos¢ za ksztalcenie na turnusie pokrywana jest z funduszy podmiotdw

Dane adresowe CKZ to: Nowa Wies 70a, 05-660 Warka, Tel. 48 667 2012, e-mail:
szkola@CKZiU.edu.pl,

Organem prowadzacym CKZ jest Powiat Gréjecki,

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty,

wydajgcych skierowania zgodnie z podpisanym porozumieniem lub umowa,

Hekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) CKZ- nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztatcenia Zawodowego;

2) CKZiU- nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztalcenia Zawodowego
1 Ustawicznego;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
pracujacego w CKZ;

4) dyrektorze CKZiU - nalezy przez to rozumieé dyrektora Centrum Ksztalcenia
Zawodowego 1 Ustawicznego;

5) radzie pedagogicznej — naleZy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego;

6) statucie CKZIU — nalezy przez to rozumieé¢ statut Centrum Ksztatcenia
Zawodowego 1 Ustawicznego;

7) uczniu — uczen branzowej szkoly I stopnia, uczen technikum w Centrum
Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego;

8) shuchaczu - nalezy przez to rozumieé shuchacza Szkoly Policealnej lub uczestnika
pozaszkolnych form ksztalcenia ustawicznego prowadzonego w CKU;

9) mtodocianym pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ mlodocianego pracownika-
ucznia skierowanego przez szkole macierzysta na twnus doksztalcania
teoretycznego;

10)turnusie - nalezy przez to rozumieé turnus doksztalcania teoretycznego
miodocianych pracownikow,

11) praktycznej nauce zawodu - nalezy przez to rozumie¢ zajecia praktyczne i praktyki
zawodowe,

12)rodzicach — mnalezy rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekunow ucznia/
mlodocianego pracownika.

Rozdzial 2
Cele i zadania Centrum Ksztalcenia Zawodowego

§2. 1. CKZ jest placéwka publiczna, ktora:
1) Realizuje zadania z zakresu praktyczne] nauki zawodu wynikajgce z programu

nauczania danego zawodu, polegajace na prowadzeniu:
a) zaje¢ praktycznych dla ucznidéw Branzowej szkoty I stopnia im. T. Nocznickiego

ksztatcgcych sie w zawodach ogrodnik 611303 oraz uczniow Technikum im.
T. Nocznickiego ksztalcgcych sie w zawodach: technik ogrodnik 314205, technik
architektury krajobrazu 314202,
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b)zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych dla stuchaczy kwalifikacyjnych kursow
zawodowych  w zawodach ogrodnik 611303, technik ogrodnik 314205, technik
architektury krajobrazu 314202,
c) zaje¢ praktycznych dla Szkoty Policealnej w zawodzie florysta 343203,
d)organizuje i nadzoruje przebieg praktyki zawodowe] wynikajace] z programu
nauczania danego zawodu dla mlodziezy ksztalcacej sie w Technikum im.
T. Nocznickiego w Nowej Wsi w zawodach:
— zawod: technik ogrodnik 314205,
— zawod: technik architektury krajobrazu 314202,
— zawod: technik ekonomista 331403,
~ zaw0d: technik geodeta 311104,
— zawod: technik organizacii turystyki 422104,
— zawod: technik reklamy 333907,
— zawdd: technik spedytor 333108,
— zawdod: technik ustug fryzjerskich 514105,
— zawod: technik organizacji portdw i terminali 333106;

€)organizuje i1 nadzoruje przebieg praktyki zawodowe] wynikajgcej z programu
nauczania danego zawodu dla shichaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych
1 szko! policealnych ksztalcgeych sig w Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Nowej
Wi,

2) Prowadzi turnusy doksztalcania teoretycznego mlodocianych pracownikow

zatrudnionych u pracodawcdw w celu nauki zawodu i uczeszezajgeych do branzowych

szkét T stopnia — w zakresie ksztalcenia zawodowego teoretycznego, w przypadku gdy

szkola nie ma mozliwosci zrealizowania tego ksztatcenia; w zawodach:

a)sprzedawca 522301- kwalifikacja AU.20 prowadzenie sprzedazy realizowana
do 2021 r. Od roku 2019/20 kwalifikacja o oznaczeniach HAN.01. Prowadzenie
sprzedazy,

b)fryzjer 514101 - kwalifikacja AU.21 wykonywanie zabiegdw fryzjerskich
realizowana do 2021 r. Od roku 2019/20 kwalifikacja o oznaczeniach FRK.01.
Wykonywanie ustug fryzjerskich,

¢) mechanik pojazdéw samochodowych 723103 - kwalifikacja M(G.18 diagnozowanie
i naprawa podzespolow i zespotdw pojazdow samochodowych realizowana do 2021
r. Od roku 2019/20 kwalifikacja o oznaczeniach MOT. 05. Obshuga, diaghozowanie
oraz naprawa pojazdow samochodowych,

d)mechanik operator pojazdéw i maszyn rolniczych 834103 kwalifikacja MG.03
eksploatacja pojazdéw, maszyn, urzadzen i narzedzi stosowanych w rolnictwie
realizowana do 2021 r. Od roku 2019/20 kwalifikacja o oznaczeniach ROIL.02,
Eksploatacja pojazddw, maszyn, urzgdzen i narzedzi stosowanych w rolnictwie,

e)kucharz 512001 kwalifikacja TG.07 sporzgdzanie potraw i napojow realizowana
do 2021 r. Od roku 2019/20 kwalifikacja o oznaczeniach HGT.02. Przygotowanie
1 wydawanie dan;

3) Centrum Ksztatcenia Zawodowego moze takze:

a) wspolpracowaé z placowkami doskonalenia nauczycieli w zakresie doskonalenia
umiegjetnosei zawodowych nauczycieli ksztalcenia zawodowego,
b) wspolpracowad z:
— pracodawcami w zakresie organizacji 1 prowadzenia ksztalcenia praktycznego,
— innymi podmiotami prowadzgcymi ksztalcenie ustawiczne w zakresie zadan
statutowych;



A

w2

CKZ gwarantuje uczniom, shichaczom, mtodocianym pracownikom, nauczycielom
i innym pracownikom dostep do biblioteki CKZiU.

Zadania biblioteki okre$la statut CKZIU.

CKZ gwarantuje mlodocianym pracownikom pobierajacym nauk¢ poza miejscem
zamieszkania mozliwo$¢ zakwaterowania w bursie.

Prace bursy i zasady pobytu reguluje Statut i Regulamin Bursy Migdzyszkolnej.

Rozdzial 3
Organy Centrum Ksztalcenia Zawodowego

§ 3. 1. Organami CKZ sg:

2.

1) Dyrektor CKZiU;
Organy CKZ dzialajg na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami i majg mozliwosé
podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencii.

§ 4. 1. Dyrektor CKZiU jest przelozonym wszystkich pracownikéw CKZ, okreéla ich zakresy

czynnosci, obowigzki i kompetencje.

2. Szezegdlowe zadania Dyrektora okresla statut CKZiU.

Rozdzial 4
Nauczyciele i pracownicy Centrum Ksztalcenia Zawodowego

§ 5. 1. Dyrektor CKZiU zatrudnia si¢ nauczycieli i innych pracownikéw pedagogicznych,
ktérzy prowadza zajgcia w CKZ.

2.

3.
4.

Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow, o ktéorych mowa w ust. 1

okreslaja odrebne przepisy.

Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za nie wywigzywanie sig

Z obowigzkow lub uchybienia godnosei zawodu nauczyciela.

Za szczegOlne osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze nauczyciel moze otrzymywaé

nagrody oraz dodatek motywacyjny zgodnie z regulaminem wynagradzania, ktory jest

odrebnym dokumentem.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza oraz jest odpowiedzialny za

jako$¢ pracy i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniow/stuchaczy/miodocianych pracownikow.

Nauczyciel jest zobowigzany w szczegdlnosci do:

1) realizowania obowigzujacej podstawy programowej;

2) wyboru podrecznikow szkolnych;

3) wspicrania rozwoju psychofizycznego ucznia/stluchacza/mtodocianego pracownika,
jego zdolnoscei i zainteresowar;

4) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wlasnych kwalifikacji
zawodowych;

5) stosowania obowigzujgcych zasad oceniania;

6) eliminowania przyczyn niepowodzen szkolnych ucznia/ stuchacza/mlodocianego
pracownika;

7) systematycznego prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania;

8) systematycznego kontrolowania miejsc prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;



9) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych uczniéw/
stuchaczy/ mlodocianych pracownikdw;
10) udzialu w prowadzeniu ewaluacji wewnetrznej w placowcee;
11) udzielania uczniowi/shuchaczowi/mtodocianemu pracownikowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej pracy;
12) przestrzegania ustalonego czasu pracy;
13)dbania o dobro placéwki oraz jej wizerunek na zewnatrz;
14) przestrzegania tajemnicy stuzbowej okreslonej w odrebnych przepisach;
15)ochrony danych osobowych ucznia/stuchacza/mlodocianego pracownika, nauczycieli
1 innych pracownikéw CKZiU;
16) przestrzegania w zaktadzie pracy zasad wspolzycia spotecznego;
17y wykonywania pracy sumiennie i starannie oraz zgodnie z etyka zawodowa.
8. Nauczyciele CKZ sg odpowiedzialni za bezpieczenistwo ucznidéw/stuchaczy/mtodocianych
pracownikow:
1) wczasie kazdych zaje¢ organizowanych na terenie Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego i poza nim;
2) podezas przerw migdzy lekcjami zgodnie z harmonogramem dyzurdow.
7. Zasady organizowania wycieczek i sprawowania w czasie ich trwania opieki nad
uczniami/stuchaczami/miodocianymi  pracownikami okresla Regulaminu organizacji
wycieczek 1 wyj$¢ w Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego.
§ 6.1. Do obowigzkow nauczyciela prowadzacego zajecia na turnusach doksztalcania
miodocianych pracownikéw nalezy w szczegdlnoscei:

1) opicka nad wskazang grupa turnusu doksztalcania mlodocianych pracownikow.
Nauczyciel opiekun grupy odpowiedzialny jest za prawidlowe prowadzenie
dokumentacji przebiegu nauczania oraz kontakty z rodzicami/ prawnymi opiekunami
w  przypadku niskiej frekwencji milodocianego oraz =zaistnienia sytuacji
problemowych;

2) zglaszanie kierownikowi CKZ wykazu mlodocianych pracownikoéw o niskiej
frekwencji na turnusie.

§ 7. 1. Do zadan i obowigzkow nauczyciela ksztalcenia praktycznego/opiekuna praktyk
zawodowych nalezy w szczegdlnosci:

1) rzetelne wypelianie obowigzkow, szczegoélnie w zakresie organizacji i planowania
procesu dydaktyczno-wychowawczego,

2) organizowanie i planowanie zaje¢ edukacyjnych w sposob umozliwiajacy realizacje
podstawy programowej ksztalcenia praktycznego;

3) zapoznanie ucznia/ shuchacza z wymaganiami edukacyjnymi, przepisami bhp, p.poz
i ochrony srodowiska, wewnatrzszkolnym  ocenianiem, statutem CKZ
1 obowiazujgeymi regulaminami;

5) nadzorowanie utrzymania tadu i porzadku w pracowniach, warsztatach, stanowiskach
dydaktycznych.

§ 8. Szczegdlowe zadania pedagoga szkolnego okresla Statut CKZiU.

Dzial II Doksztalcenie mlodocianych pracownikow
Rozdzial 5
Organizacja turnuséw doksztalcania mlodocianych pracownikow

§9.1 Centrum Ksztalcenia Zawodowego organizuje turnusy doksztatcania teoretycznego
miodocianych pracownikow w zakresie danego zawodu szkolnictwa branzowego.

"
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2. Doksztatcanie na turnusach odbywa sie na podstawie programu nauczania dla zawodu
uwzgledniajgcego zakres ksztalcenia okre§lony w skierowaniu wydanym przez jednostke
kierujacg.

3. Turnus moze by¢ prowadzony w zakresie dwdch zawoddw przyporzadkowanych do tej
samej branzy, okre$lonej w klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego, jezeli jeden
z tych zawoddw jest okreslony w tej klasyfikacji jako zawdd o charakterze pomocniczym
w stosunku do drugiego zawodu.

4. Liczba mtodocianych pracownikéw uczestniczgeych w turnusie wynosi, co najmniej 20.
Za zgodg organu prowadzacego liczba mlodocianych pracownikéw uczestniczacych
w turnusie moze by¢ mniejsza niz 20.

5. W przypadkach losowych CKZ moze zorganizowa¢ w ramach turnusu konsultacje
indywidualne w wymiarze co najmniej 55 godzin.

§ 10.1 Mlodociani pracownicy przyjmowani sa na turnusy na podstawie skierowania

wydanego przez:

1) pracodawce albo;

2) szkole — w przypadku gdy szkola nie ma mozliwosci zrealizowania kszialcenia
zawodowego teoretycznego.

6. Skierowanie na turnus zawiera:

1) imie i nazwisko miodocianego pracownika oraz dat¢ i miejsce jego urodzenia;

2) numer PESEL mlodocianego pracownika, a w przypadku mlodocianego pracownika,
ktéry nie posiada numeru PESEL - numer dokumentu potwierdzajacego jego
tozsamosc;

3) nazwe pracodawcy albo szkoty kierujacych mtodocianego pracownika na turnus;

4) nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa
branzowego, oraz zakres doksztalcania teoretycznego;

2. Skierowanie nalezy dostarczy¢ do Centrum Ksztalcenia Zawodowego na 14 dni przed
rozpoczeciem turnusu doksztalcania teoretycznego.

3. W trakcie turnusu ocenianiu ucznidw podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne mlodocianego pracownika;

2) zachowanie miodocianego pracownika.

4. Miodociany pracownik, ktéry ukonczy! turnus, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu
doksztalcania teoretycznego milodocianych pracownikéw wedlug wzoru na podstawie
obowigzujgcego rozporzadzenia.

5. Kopie zaswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 4, CKZ przekazuje odpowiednio
pracodawcy lub szkole.

§11.1 CKZ prowadzac ksztalcenie teoretyczne miodocianych pracownikéw zapewnia:

1) kadre dydaktyczna posiadajacg kwalifikacje okreslone odpowiednio w przepisach;

2) odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzet 1 pomoce dydaktyczne
umozliwiajgce prawidlowa realizacje ksztatcenia;

3) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki,

4) warunki organizacyjne 1 techniczne umozliwiajgce udzial w ksztalceniu osobom
niepelnosprawnym;

5) nadzdr shuzacy podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztalcenia.

2. Ksztalcenie na turmusach prowadzone jest w formie dziennej.

Kierownik CKZ z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy ustala

na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji CKZiU rozkiad zaje¢, okreslajacy

organizacje zaje¢ edukacyjnych.

4. CKZ korzysta z sal, pracowni CKZiU.

Zajecia podezas turnusow prowadzone sg prowadzone w godzinach 8.05-16.30.

6. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.
7
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§12.1 CKZ prowadzi dokumentacje turnuséw zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

ktdra obejmuje:

1) program nauczania;

2) dziennik zajeé;

3) ewidencje wydanych zaswiadczen;

4) protokoét z przeprowadzonego zaliczenia.

2. Do dziennika zajgé wpisuje sie:

1) imiona i nazwiska uczestnikdw ksztalcenia;

2} liczbe godzin zajed;

3) tematy zajed;

3. W dzienniku zajec odnotowuje sie obecnosc uczestnikow.

4. Dziennik zaje¢ na turnusach w CKZ prowadzony jest w postaci papierowej.

§13.1 Na kazdy rok szkolny CKZ sporzadza plan doksztalcania teoretycznego mtodocianych

pracownikow, ktory zawiera:

1) planowang liczbe mlodocianych pracownikéw, dla ktérych ma byé prowadzone
doksztalcanie teoretyczne;

2) wykaz zawodow, w ktérych ma by¢ prowadzone doksztalcanie teoretyczne, oraz
nazwe 1symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawoddw szkolnictwa
branzowego;

3) zakres doksztalcania teoretycznego miodocianych pracownikow.

2. Ksztalcenie ustawiczne na turnusach doksztalcania teoretycznego mlodocianych
pracownikow odbywa sie wedlug programu nauczania uwzgledniajacego podstawe
programowa ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego od dnia 1 wrzesnia 2019 r..

3. Ksztalcenie ustawiczne na turnusach doksztatcania teoretycznego milodocianych
pracownikOw wedilug programu nauczania uwzgledniajgcego podstawe programowa
ksztatcenia w zawodach prowadzi si¢ do dnia 31 sierpnia 2021 1.

4. Turnusy organizowane zgodnie z §13 pkt. 3 organizuje si¢ z zastosowaniem niniejszego
statutu, z zachowaniem przepiséw obowigzujacych przed 1 wrzesnia 2019 r. w zakresie:

1) turnus organizuje si¢ dla milodocianych pracownikow doksztalcajacych sig
teoretycznie w zakresie danego zawodu z klasyfikacji zawodow szkolnictwa
zawodowego, nauczanego w branzowej szkole I stopnia, a w szezegolnie
uzasadnionych przypadkach turnusy mogg by¢ organizowane w zakresie roznych
zawodow;

2} liczba godzin konsultacji indywidualnych wynosi co najmniej 20% liczby godzin
przewidzianej na ksztalcenie zawodowe teoretyczne okreslone] w przepisach
wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 3 ustawy w brzmieniu obowigzujacym przed
dniem 1 wrzeénia 2019 r.;

3) skierowanie zawiera nazwe i1 symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja
zawodow szkolnictwa zawodowego oraz zakres doksztalcania teoretycznego.

Rozdzial 6
Mlodociani pracownicy w Centrum Ksztalcenia Zawodowego

§ 14. 1.Mlodociani pracownicy realizujgcy doksztalcanie teoretyczne w CKZ majg prawo do:
1) poszanowania godnoéci osobistej;
2) zapewnienia bezpieczenstwa przez organizatorow turnusu;
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3) uzyskania informacji na poczgtku turnusu na temat programu nauczania i wymagan
edukacyjnych z poszczegoélnych przedmiotdw oraz zasad oceniania, w tym mozliwosci
poprawiania ocen klasyfikacyjnych;

4) jawne] i umotywowanej oceny postepow w nauce;

5) pomocy nauczyciela w przypadku trudnosci w nauce;

6) rozwijania swojej osobowosci, w tym zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) wilasciwie zorganizowanego procesu doksztalcania, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

8) odwolywania si¢ od wymierzonej kary i nagrody;

9) korzystania z pomieszczen i wyposazenia CKZiU zgodnie z ich przeznaczeniem;

10)wnoszenia do dyrektora CKZiU za posrednictwem Kierownika CKZ postulatow
dotyczgcych organizacji turnuséw.

§ 15. 1. Mlodociany pracownik odbywajacy doksztatcanie w CKZ ma obowigzek:

1) systematycznie i punktualnie uczg¢szezaé na zajecia edukacyjne;

2) godnie i kulturalnie zachowywaé sig¢ w CKZiU i poza nim;

3) systematycznie przygotowywaé sie 1 aktywnie uczestniczyé w zajeciach;

4) przestrzega¢ zalecen dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw CKZilJ;

5) stosowac si¢ do obowiazujacych na terenie CKZiU norm i regulaminéw dotyczacych
porzadku, bezpieczenstwa i ochrony przeciwpozarowej;

6) usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach;

7) przestrzegac zasad wspoizycia spolecznego, a w szczegdlnosei:

a) okazywania szacunku innym osobom,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

) szanowania godnosci osobistej, pogladéw przekonan innych ludzi,

d)dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,

e) szanowania mienie CKZiU;
2. Miodociany pracownik ponosi odpowiedzialno$é materialng za zniszczone przez siebie
mienie.
3. Zabrania si¢ mlodocianym pracownikom:

a) wnoszenia na teren realizacji zaje¢ w CKZiU $rodkoéw zagrazajgcych zyciu i zdrowiu,

b) korzystania z urzadzeni elektronicznych typu telefon, tablet itp. podczas zajed.
Dopuszezalne jest korzystnie wylgecznie do celow edukacyjnych na polecanie i za
Zgodg nauczyciela,

¢) nagrywania i utrwalania zajg¢ edukacyjnych bez zgody nauczyciela oraz bez zgody
0s0b nagrywanych;

6. Mlodociani pracownicy podczas zajec i przerw zobowigzani sg do przebywania na terenie
CKZiU.

§ 16. 1. Za rzetelng nauke 1 wzorowe wypelnianie swoich obowiazkéw oraz za szczegdlne
osiggni¢cia mlodociany pracownik moze otrzymaé¢ wyréznienia i nagrody.

1) ustala sie nastepujace rodzaje nagréd ustnych lub pisemnych:

a) pochwata mlodocianego pracownika przez opiekuna turnusu,

b) pochwala mlodocianego pracownika przez Kierownika CKZ,

¢) pochwala mlodocianego pracownika przez Dyrektora CKZiU,

d)list pochwalny skierowany do szkoly macierzystej lub zakladu pracy mlodocianego
pracownika,

2) nagrody wymienione w pkt. 1 przyznaje Dyrektor CKZiU na wniosek opiekuna
turnusu, po zasiggnigciu opinii nauczycieli realizujgcych zajecia i kierownika CKZ;

2. O udzielonych nagrodach zostaje poinformowany miiodociany pracownik 1 jego
rodzice/prawni opiekunowie.
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Do kazdej przyznanej nagrody uczen, ktdéremu nagrode przyznano, moze wniesé
pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do Dyrektora CKZiU w terminie 2 dni od jej
przyznania. Od nagrody przyznanej przez Dyrektora CKZiU przystuguje uczniowi prawo
wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem © ponowne
rozpatrzenie sprawy do Dyrektora CKZiU w terminie 2 dni od jej udzielenia. Dyrektor
rozpatruje sprawe w terminie 2 dni, moze positkowac sie opinia wybranych nauczycieli
prowadzacych turnusy doksztalcania zawodowego.

§ 17. 1. W stosunkun do mlodocianych pracownikéw nieprzestrzegajacych statutu CKZ
stosuje si¢ nastgpujace konsekwencje i kary:

1) konsekwencjami niepozadanego zachowania mogg by¢ skutki, takie jak:

a) przeproszenie pokrzywdzonego,

b) zado$céuczynienie za wyrzadzong krzywde,

¢) uswiadomienie agresorowi skutkow jego postepowania,

d) ponoszenie konsekwencji za nieregulaminowe korzystanie z telefonow

komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych,

e) nastepstwem zlamania obowigzujgcych zasad bedzie zastosowanie kar;

2) kara, o ktorej mowa § 17 pkt 1. moze by¢ nalozona w formie;

a) upomnienia ustnego lub pisemnego opiekuna turnusu,

b) upomnienia ustnego lub pisemnego kierownika CKZ,

c) pisemne] nagany Dyrektora CKZiU z ostrzezeniem skreslenia z listy turnusu
doksztalcania teoretycznego, skierowanej do szkoly macierzystej lub zakladu pracy
miodocianego pracownika,

d) skreslenia z listy turnusu doksztalcania teoretycznego mlodocianego pracownika
w przypadku oséb peinoletnich;

Dyrektor moze skresli€ z listy mlodocianego pracownika realizujgcego zajecia teoretyczne

ktory:

1) narusza nietykalnos¢ cielesng i godnos$¢ osobistg innej osoby;

2) stosuje agresj¢ i przemoc w stosunku do innych wucznidw, nauczycieli lub
pracownikow szkoly;

3) dopuszeza si¢ wandalizmu i niszcezenia mienia CKZiU lub innych podmiotéw;

4) spowodowal zagrozenie pozarowe;

5) stwarza sytuacje zagrozenia bezpieczenstwa wlasnego lub innych osob;

6) popeinil wykroczenia i przestepstwa $cigane z mocy prawa, stwierdzone stosownym
orzeczeniem uprawnionego organu,

7) systematycznie narusza postanowienia statutu CKZ;

8) przebywa na terenie CKZiU w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub
substancji psychoaktywnych;

9) rozpowszechnia na terenie CKZIU drodki szkodliwe dla zdrowia (m.in. alkohol,
substancje psychoaktywne);

10) fatszuje lub celowo niszezy dokumentacje szkolng.

Skreslenia z listy uczniéw miodocianych pracownikéw dokonuje Dyrektor CKZiU moca

decyzji administracyjne] na wniosek nauczycieli prowadzgcych zajecia teoretyczne

w grupie oraz kierownika CKZ.

§ 18. 1. O udzieleniu kary informowany jest miodociany pracownik i jego rodzice/prawni
opiekunowie,
2. Ukarany miodociany pracownik, w przypadku gdy jest niepelnoletni réwniez jego rodzice

(opiekunowie prawni}, moze odwolaé si¢ od kary.
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3. Szczegblowy tryb odwolania si¢ od kary:

1)

2)

3)

od upomnienia opiekuna, udzielonego mlodocianemu pracownikowi na pismie,
upomniany lub jego rodzic/prawny opiekun moze odwolaé si¢ do Dyrektora CKZiU
w terminie 2 dni roboczych od wreczenia tego upomnienia. Dyrektor udziela
odpowiedzi na pisSmie w ciagu 2 dni od wplynigcia odwotania. Decyzja Dyrektora jest
ostateczna;

od nagany Dyrektora CKZiU, udzielonej mlodocianemu pracownikowi na pismie,
upomniany lub jego rodzic/prawny opiekun moze odwolaé sie do Dyrektora CKZIU,
w terminie 2 dni roboczych od udzielenia nagany. Dyrektor udziela odpowiedzi na
pismie w drodze decyzji w ciggu 2 dni od wplyniecia odwotlania. Decyzja Dyrektora
jest ostateczna;

tryb odwotania od kary skreslenia z listy mlodocianych pracownikow reguluja
przepisy Kodeksu postgpowania administracyjnego.

Skreslenia z listy mlodocianych pracownikéw dokonuje Dyrektor CKZiU mocg
decyzji administracyjnej po zasiegnieciu opinii nauczycieli realizujgcych ksztalcenie
z dang grupa mlodocianych pracownikow.

Dyrektor CKZiU obowigzany jest do pisemnego powiadomienia pelnoletniego
uczestnika turnusu o podjetej decyzji dotyczacej skreSlenia go z listy uczestnikow
turnusu zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami.

§ 19. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne na turnusach doksztalcania mtodocianych pracownikow:

1)

2)

cel oceniania:

a) informowanie mlodocianego pracownika o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych

1 jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie,

b) udzielanie miodocianemu pracownikowi pomocy w nauce poprzez przekazanie

uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy,

c) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
d) motywowanic miodocianego pracownika do dalszych postepéw w nauce

1 zachowaniu,

e) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach

w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegoélnych uzdolnieniach ucznia,

f) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.
zadaniami wewnatrzszkolnego oceniania sg:

a) formulowanie przez nauczycieli wymagati edukacyjnych niezbednych do

otrzymania przez ucznia poszczegomych ocen klasyfikacyjnych,

b) ustalanie kryteridw oceniania zachowania,
¢) ustalanie ocen biezacych i ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajgc

edukacyjnych,

d) przeprowadzanie egzamindow klasyfikacyjnych,
e} ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania,

) ustalanie warunkdw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zajec¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

g) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach

1 trudnoéciach w nauce i zachowaniu mlodocianego pracownika oraz o szczegélnych
uzdolnieniach ucznia;
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3)

4)

5)

6)
7
8)

9

ocenianie biezace z zajg¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy
mlodocianego pracownika oraz przekazywanie informacji o jego osiagnigeiach
edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze,
co ijak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢;

nauczyciel na poczgtku kazdego turnusu informuje miodocianych pracownikéw
o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego programu nauczania
oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych, a takze o warunkach i trybie
uzyskania wyzsze] niz przewidywana ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych,
informacje te nauczyciel potwierdza wpisem w dzienniku zaje¢;

opickun na poczatku kazdego turnusu informuje miodocianych o warunkach
i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz konicowa ocena klasyfikacyjna z zachowania;

oceny sg jawne zardwno dla uczestnika turnusu jak i jego rodzicow (prawnych
opiekunow);

nauczyciel w formie ustnej uzasadnia mtodocianemu pracownikowi lub jego rodzicom
otrzymang ocene;

sprawdzone 1 ocenione pisemne prace miodocianego pracownika sg udostgpniane
jemu lub jego rodzicom;

wprowadza sie nastepujgce zasady informowania uczestnikow  turnusdéw
o otrzymanych ocenach:

a) milodociany pracownik winien by¢ poinformowany w formie ustnej o kazdej ocenie
uzyskanej z odpowiedzi, za aktywnos¢ lub inne osiggniecia,

b) nauczyciel przedstawia mlodocianemu pracownikowi do wgladu pisemne
sprawdziany wiadomosci oraz omawia kryteria ich oceniania oraz na biezgco
informuje go o stwierdzonych istotnych brakach edukacyjnych,

¢) na tydzien przed zakonczeniem turnusu nauczyciel powiadamia miodocianego
pracownika o przewidywanych ocenach koficowych na zakonczenie turnusu
z realizowanych zaje¢ edukacyjnych;

10)opiekun na prosbg¢ milodocianego pracownika informuje go o przewidywanych

ocenach ze wszystkich przedmiotow;

11)opiekun informuje mtodocianych pracownikow na tydzien przed klasyfikacja

o0 proponowanych ocenach zachowania;

12)nauczyciel prowadzacy =zajecia w CKZ jest zobowigzany, dostosowad

wewnatrzszkolne ocenianie do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwoéci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia,

c) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inna opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na
potrzebg takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pod pkt. a—c, ktory jest
objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwoséci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow;

12
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13) nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajgciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwoécei psychofizycznych
ucznia,

15) oceny biezace 1 klasylikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyine, a oceng zachowania — opiekun turnusu po zasiegnigciu opinii nauczycieli,
mitodocianych pracownikoéw danej grupy oraz samooceny mlodocianego pracownika;

16) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujace;j
skali:

a) stopien celujacy — 6,

b) stopien bardzo dobry - 5,
c) stopien dobry —4,

d) stopien dostateczny — 3,

e) stopien dopuszczajacy — 2,
f) stopien niedostateczny — 1,

17) pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa w lit. a-e;

18) negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena, o ktérej mowa w lit. f;

19)w przypadku nieklasyfikowania milodocianego pracownika z obowigzkowych zajgé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”;

20) w ciggu okresu klasyfikacyjnego (turnusu) nauczyciel powinien wystawic, co najmniej
trzy oceny biezace;

21) ocena klasyfikacyjna nie powinna by¢ ustalona jako srednia ocen biezacych;

22) klasyfikowanie przeprowadza sig w ostatnim tygodniu turnusu;

23) ustalona przez nauczyciela ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku
egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego;

24)ymlodociany pracownik konczy turnus, jezeli ze wszystkich zajeé edukacyjnych
okreslonych w planie nauczania, otrzymal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej;

25)pisemng formg sprawdzenia poziomu osiggnig¢ edukacyjnych miodocianych
pracownikéw sg sprawdziany i kartkowki,

26) miodociani pracownicy na poczatku kazdego turnusu powinni byé poinformowani
o formach sprawdzania widomosci i zasadach ich oceniania;

27) za sprawdzian i kartkowke uznaje si¢ pisemna prace mlodocianego pracownika dotyczacg
efektow ksztalcenia zawartych w programie nauczania dla zawodu:

a) kartkowka jest forma:

— biezacej kontroli wiadomosci i obejmuje zakres tresciowy ostatnich 2-3 zaje€,
— czas przeznaczony na kartkowke nie moze przekraczaé¢ 20 minut,
—  kartkdwki moga odbywac sie bez zapowiedui,

b) sprawdziany:

— obejmuje treSci catego dzialu programu nauczania (lub dluzszej jego czgéci)
itrwa 1 godzing lekcyjna,

— nauczyciel zapowiada sprawdzian przynajmniej z kilkudniowym wyprzedzeniem
i podaje zakres materiatu przewidzianego do kontroli,

— sprawdzian jest obowigzkowy dla wszystkich uczestnikéw turnusu,

— miodociany pracownik, ktéry z uzasadnionych przyczyn nie przystapit do sprawdzianu
z calg grups powinien ustali¢ z nauczycielem dodatkowy termin sprawdzenia
wiadomosci,

— nauczyciel podaje i omawia wyniki sprawdzianu w terminie nie diuzszym niz tydzien,
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nauczyciel ma obowigzek przechowywad sprawdziany do konca roku szkolnego
1 udostgpni¢ do wgladu miodocianemu pracownikowi lub jego rodzicom,
miodociany pracownik moze mie¢ tylko jeden sprawdzian w ciggu dnia;

28)miodociany pracownik ma prawo do zgloszenia nauczycielowi jeden raz
nieprzygotowanie do lekeji  w  ciggu  turnusu  z  danego  przedmiotu
(z wylgczeniem zaplanowanych sprawdzianow),

29) okresla si¢ nastepujace wymagania edukacyjne na poszezegdlne oceny szkolne:

oceng - celujacy otrzymuje miodociany pracownik, ktéry:

a)

b)

d)

opanowal tresci zlozone, trudne, wymagajace korzystania z réznych Zrédel,
samodzielnie rozwigzuje problemy wynikajgce ze specyfiki nauczanego zawodu,

w petni opanowal program nauczania z danego przedmiotu,

umie powigza¢ wiadomosci w logiczny uktad, postuguje si¢ nimi w nowych,
problemowych sytuacjach;

opanowal wiadomodci z programu nauczania, stanowigce efekt jego samodzielnej
pracy,

prezentuje swoje wiadomosci, swobodnie postuguje sig¢ terminologia zwigzang
z danym przedmiotem;

ocen¢ - bardzo dobry otrzymuje mtodociany pracownik, ktory:

opanowat tresci ztozone, wymagajace korzystania z réznych Zrodet,
podejmuje z powodzeniem préby samodzielnego rozwigzywania problemdw,
w pelni opanowal program nauczania z danego przedmiotu,

umie powigza¢ wiadomoscei w logiczny uktad, postuguje si¢ nimi w nowych,
problemowych sytuacjach;

oceng - dobry otrzymuje mtodociany pracownik, ktory:

opanowat tresci bardziej zloZone,

opanowal tredci o zakresie wymagan zawartych w podstawie programowej dla
zawodu,

wykazuje si¢ umiejgtnoscig stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych,

umie powigza¢ wiadomosci w logiczne zwigzki i potrafi je uogdlni¢ i wyjasnic;

ocene - dostateczny otrzymuje miodociany pracownik, ktéry:

opanowat tresci mato zlozone,

opanowal proste, uniwersalne wiadomosci,

umie przekazaé swoje wiadomosci, chociaz podezas odpowiedzi zdarzaja si¢ mu
niewielkie i nieliczne bledy,

rozumie i umie stosowac¢ swoje wiadomosci w sytuacjach typowych;

oceneg - dopuszczajacy otrzymuje miodociany pracownik, ktory:

rozumie podstawowe, bardzo og6lne tresci,

wykazuje braki w opanowaniu podstaw programowych,

wykonuje zadania, udziela odpowiedzi z pomocg nauczyciela;

wiadomosci przekazuje w sposdb malo usystematyzowany nieporadnym jezykiem;

ocene - niedostateczny otrzymuje mlodociany pracownik, ktory:

nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi,

ma duze braki w wiadomosciach i umiejetnosciach, uniemozliwiajgce mu opanowanie
nowych tresei,

nie wykazuje zrozumienia materiatu i nie umie go wyjasnic,

postuguje si¢ nieporadnym jezykiem, nie zna i nie rozumie podstawowych termindéw,
nie jest w stanic wykonac zadan o niewielkim stopniu trudnosei;
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30)ocenianie zachowania milodocianego pracownika polega na rozpoznawaniu przez
opiekuna grupy, nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez
mlodocianego zasad wspdlzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw
okreslonych w statucie CKZ;

31) ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace podstawowe obszary:

a) wywiazywanie si¢ z obowiazkéw miodocianego,

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

c) dbatosé o honor i tradycje CKZiU,

d) dbalosé o pigkno mowy ojczystej,

e) dbalos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob,

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w CKZ i poza nim,

g) okazywanie szacunku innym osobom,;

32) oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

a) wzorowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

¢) nieodpowiednie,

f) naganne;

33) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania mlodocianego pracownika, u ktdérego
stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

34) ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

b) ukonczenie turnusu doksztalcajgcego;

35) ustala sie nastepujace kryteria ustalania ocen zachowania:

a) wzorowe otrzymuje miodociany pracownik, ktory:

— Wzorowo i systematycznie wypelnia wszystkie obowiagzki mtodocianego pracownika
zgodnie z przepisami obowigzujacymi w CKZ,

~ godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w CKZiU i poza nim,

— systematycznie i punktualnie uczgszeza na zajecia lekeyjne,

— nie ma nieusprawiedliwionej nieobecnosci na godzinach lekcyjnych,

— przestrzega i wykonuje wzorowo polecenia Dyrektora CKZiU, opiekuna
i nauczycieli oraz innych pracownikow CKZiU,

— wykazuje bardzo duze zaangazowanie i inicjatywe w pracy na rzecz placowki,

— charakteryzuje sie wysoka kulturg osobistg nacechowang wielkg zyczliwoscia, takiem,
checig niesienia pomocy innym, szacunkiem dla przetozonych i starszych oraz
wrazliwoscig w stosunkach miedzyludzkich,

— jest wzorem dla innych uczniow,

— nie otrzymal Zadnej kary przewidzianej w Statucie CKZ;

b) bardzo dobre otrzymuje mlodociany pracownik, ktory:

— bardzo dobrze wypelnia wszystkie obowigzki mlodocianego pracownika zgodnie
z przepisami obowiazujgcymi w CKZ,

— ma nie wigcej niz 5 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach
w turnusie,

— godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w CKZiU i poza nim,

15



o,

P

d)

f)

bardzo dobrze wykonuje polecenia Dyrektora CKZiU, opiekuna grupy i nauczycieli
oraz innych pracownikow placdwki,

charakteryzuje si¢ wysoka kulturg osobista,

wykazuje zyczliwosdé i chetnie pomaga innym,

nie otrzymat zadnej kary przewidzianej w statucie CKZ;

dobre otrzymuje mlodociany pracownik, ktory:

wlasciwie i systematycznie wypelnia obowiazki mlodociany pracownika zgodnie
z przepisami obowiazujgcymi w CKZ,

ma nie wigee] niz 13 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci na lekcjach

w turnusie,

przestrzega i prawidtowo wykonuje polecenia Dyrekcji, opiekuna grupy

i nauczycieli oraz innych pracownikow CKZ,

wykazuje duze zaangazowanie, dobrze wywigzuje sie z podjetych zadan, jest grzeczny
i kolezenski,

kultura osobista wyr6znia go z otoczenia kolegdéw wykazuje duzg zyczliwosé, takt
1 szacunek w stosunku do innych,

nie otrzymal zadnej kary przewidzianej w statucie CKZ;

poprawne otrzymujg mtodociany pracownik, ktory:

niesystematycznie i nie zawsze wiasciwie wypetnia obowiazki mtodocianego
pracownika zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w CKZ,

ma nie wigce] niz 30 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci na lekcjach
podczas turnusu,

przestrzega i prawidtowo wykonuje polecenia Dyrektora CKZiU, opickuna grupy
i nauczycieli oraz innych pracownikow,

jego kultura osobista i zachowanie budzg zastrzezenia, ale pozytywnie reaguje na
uwagi i stara si¢ zmienié swoje postepowanie;

nieodpowiednie otrzymuje miodociany pracownik, ktory:

lekcewazy i narusza obowigzki mtodocianego pracownika,

ma wigcej niz 50 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci na lekcjach

podczas turnusu,

mimo upomnien tamie przepisy obowigzujace w CKZ, uwagi nie przynosza
oczekiwanych rezultatow,

nie podporzagdkowuje si¢ poleceniom Dyrektora CKZiU, opiekuna grupy i nauczycieli
oraz innych pracownikéw CKZiU,

arogancko i wulgarnie odnosi si¢ do rowiesnikéw i pracownikow CKZiU,

dziata niezgodnie z ogdlnie przyjgtymi normami etycznymi;

naganne otrzymuje mtodociany pracownik, ktory:

swiadomie lekcewazy i razaco narusza obowiazki mlodocianego pracownika
okreélone w przepisach CKZ,

ma wiecej niz 50 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajgciach w turnusie,
nie bierze udziatu w pracach na rzecz placdwki, wykazuje negatywny stosunek do
przejawow zycia spotecznego,

demoralizujgco wplywa na otoczenie,

nie podporzadkowuje sie poleceniom Dyrektora CKZiU, opiekuna grupy i nauczycieli
oraz innych pracownikow CKZiU,
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§20.1.

— zadne dzialania nie wplywaja na poprawe zachowania,
— swoim postepowaniem naraza bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb.
Milodociany pracownik moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjne] z powodu
nieobecnosci mlodocianego pracownika na zajgciach edukacyjnych przekraczajgcych potowe
czasu przeznaczonego na te zajgcia w planie nauczania.

2.

3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Milodociany pracownik nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.
Na wniosek miodocianego pracownika nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci
nieusprawiedliwione] lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Dyrektor
CKZiU moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez miodociany pracownik realizujgcy indywidualny
program lub tok nauki.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢é uzgodniony z milodocianym
pracownikiem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sig nie pdZniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajec dydaktyczno-wychowawczych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej:

1) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktérej sklad wchodza;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
Kierownik CKZ uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych uczen moze przystgpi€ do egzamindw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.
Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga byé obecni, w charakterze obserwatoréw,
rodzice mtodocianego.
Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt, zawierajgcy:

1} nazwe zajeé edukacyinych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w skiad komisji przeprowadzajgcej egzamin;

3) termin egzaminu,

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace, zwigzig informacje
o ustnych odpowiedziach. Protokot stanowi zalgcznik do dokumentacii.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem pkt.14 .
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byé zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.
Ustalona przez wychowawce grupy ocena zachowania jest ostateczna zastrzezeniem pkt.
16.
Miodociany pracownik lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora CKZiU,
jezeli uznaja, ze koficowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub ocena
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno—
wychowawczych, a zastrzezenia do oceny wystawionej w wyniku egzaminu
poprawkowego w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W przypadku wplynigcia zazalenia Dyrektor CKZiU przeprowadza postepowanie
wyjasniajgce w ciagu 3 dni roboczych.
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19. W przypadku stwierdzenia niezgodnosci z prawem o ktérym mowa w ust. 16, Dyrektor
CKZiU powotuje komisje ktora:

1y w przypadku oceny klasyfikacyjne] — przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejgtnosci mtodocianego pracownika w formie pisemnej i ustnej oraz ustala ocene
koficows;

2) sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 10 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniem 1 jego rodzicami /opiekunami
prawnymi;

3) w przypadku oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala ocene klasyfikacyjng

zachowania w drodze glosowania zwyklg wiekszoécia glosow;,

20. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 15 pkt. 1), uzgadnia si¢ z mlodocianym
pracownikiem 1 jego rodzicami.

21. Ustalona przez komisj¢ ocena klasyfikacyjna oraz ocena zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalongj wezesniej oceny.

22. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

23. Mlodociany pracownik, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu,
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora CKZiU.

§21.1. Egzaminy poprawkowe moze zdawa¢ miodociany pracownik, ktéry w wyniku

klasyfikacji uzyskat oceng niedostateczna z jednych zaje¢ edukacyjnych;

2. Za zgoda Dyrektora CKZiU mlodociany pracownik moze zdawaé egzaminy poprawkowe
z dwoch przedmiotdw.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu zakofczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor
CKZiU.

4. Szkota macierzysta zostaje powiadomiona o wyznaczonym terminie i na niej spoczywa

obowigzek poinformowania ucznia.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg$ci pisemnej oraz ustnej.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora CKZiU
w sktad ktérej wchodza:

1) kierownik CKZ albo nauczyciel zajmujacy w placéwee inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne-jako czlonek
komisji.

7. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6 pkt. 2) moze by¢ zwolniony z udzialu pracy
w komisji na wilasng prosbe¢ Iub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor CKZiU powoluje jako osobe egzaminujgca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

8. Z przeprowadzanego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajacy:

1) sklad komisji;

2) nazwa przedmiotu;

3) termin egzaminu;

4) pytania egzaminacyjne;

5) oceng ustalong przez komisje;

8. Do protokotu zalgcza sig pisemne prace mlodocianego pracownika i zwigzla informacje
o ustnych odpowiedziach.
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9. Mlodociany pracownik, ktory z przyczyn losowych nie przystgpil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora CKZiU.

10. Miodociany pracownik, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje
zaswiadczenia o ukoficzeniu turnusu.

§22. Uczennica w ciazy ma prawo do urlopu macierzyniskiego oraz innej pomocy niezbednej

do kontynuowania lub ukonczenia przez nig edukacji. Jezeli cigza, porod lub potdg, powoduje

niemozliwos¢ zaliczenia w terminie egzaminéw klasyfikacyjnych ma prawo do dodatkowego,
dogodnego dla siebie terminu egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego w okresie nie
dhuzszym niz do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dzial III Organizacja praktycznej nauki zawodu w Centrum Ksztalcenia Zawodowego

Rozdziat 7
Organizacja praktycznej nauki zawodu

§23. 1. Praktyczna nauka zawodu w CKZ organizowana jest w formie zaje¢ praktycznych,
a w technikum, szkole policealnej oraz na kwalifikacyjnych kursach zawodowych — takze
w formie praktyk zawodowych.

2. Zajecia praktyczne 1 praktyki zawodowe sg organizowane dla ucznidéw/stuchaczy w celu

opanowania przez nich umiej¢tnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy

w danym zawodzie.

Zajecia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

4. Praktyki zawodowe uczniéw moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego,
w tym réwniez w okresie ferii letnich.

5. W przypadku organizowania, w okresie ferii letnich, praktyk zawodowych lub zajeé
praktycznych u pracodawcow, odpowiedniemu skroceniu ulega czas trwania zajed
dydaktyczno- wychowawczych dla uczniéw odbywajacych te praktyki lub zajecia.

6. Wiedze 1 umiejetnodci oraz kompetencje personalne i spofeczne nabywane przez
uczniéw/stuchaczy na zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar
godzin tych zaje€ i praktyk okredla program nauczania danego zawodu.

7. Dobowy wymiar godzin zajeé praktycznej nauki zawodu uczniéw w wieku do lat 16 nie
moze przekracza¢ 6 godzin, a ucznidw w wicku powyze] 16 lat ~ 8 godzin.
W uzasadnionych przypadkach wynikajacych ze specyfiki funkcjonowania ucznia
niepelnosprawnego w wieku powyzej 16 lat dopuszcza sie mozliwoéé obnizenia
dobowego wymiaru godzin zajg¢ praktycznej nauki zawodu do 7 godzin.

8. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach pracodawca w czasie trwania praktyki
zawodowej moze przedtuzy¢ dobowy wymiar czasu pracy ze wzgledu na rodzaj pracy lub
jej organizacjg.

9. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym Ze
w przypadku uczniéw w wieku ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze nocnej.

10. Praktykant skierowany na praktyki zawodowe do pracodawcy ma obowigzek odbywania
praktyki zawodowej w ustalonym terminie i miejscu.

11. Praktyka zawodowa moze by¢ realizowana poza granicami kraju.

12. W przypadku umowy o realizacje praktyk zawodowych organizowanych za granica,
dyrektor CKZil] niezwlocznie przekazuje organowi sprawujacemu nadzér pedagogiczny
informacje zawierajgca:

et
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13.

14.

15.

D

2)

3)

16.

17.

1) miejsce odbywania praktyki zawodowe;j;
2) okreslenie podmiotu, z ktérym zostata zawarta umowa;
3) liczbe uczniéw odbywajacych praktyki zawodowe na podstawie tej umowy;
4) terminy, w jakich jest odbywana praktyka zawodowa na podstawie tej umowy.
Praktyka zawodowa ucznidw technikum moze byé realizowana w postaci stazu
uczniowskiego. Szczegdlowe informacje dotyczgce zwolnienia ucznia z realizacji praktyk
zawodowych po odbyciu stazu u pracodawcy zawiera procedura dotyczaca realizacji stazu
uczniowskiego.
W CKZ dla potrzeb realizacji ksztalcenia praktycznego funkcjonujg klasopracownie,
warsztaty, zielone pracownie w postaci wydzielonych stanowisk dydaktycznych,
speiniajace wymagania zawarte w podstawie programowej w zawodach.
W Centrum funkcjonuja:
klasopracownie zawodowe:

a) sadownictwa i szkdtkarstwa,

b) podstaw ogrodnictwa i warzywnictwa,

¢) roslin ozdobnych i terendw zieleni,

d) mechanizacji;
»Zielone pracownie” — ogrodki dydaktyczne:

a) sad dydaktyczny,

b) warzywnik,

c) zalozenia z roslin ozdobnych,

d) stanowisko rozmnazania wegetatywnego i generatywnego,

e) tunel foliowy;
Warsztaty;
Za organizacje 1 prawidtowe funkcjonowanie klasopracowni zawodowych, warsztatu
i stanowisk dydaktycznych odpowiadaja wyznaczeni pracownicy CKZ i nauczyciele
zawodu realizujacy zajecia praktyczne i praktyki zawodowe.
Kazda klasopracownia zawodowa, warsztat, stanowisko dydaktyczne posiada swoj
regulamin.

Rozdzial 8
Organizacja zaje¢ praktycznych

§24. 1. Godziny rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ praktycznych oraz diugosé przerw dla danej
klasy/grupy zawierajg harmonogramy zaje¢ praktycznych w zawodzie oraz tygodniowy
rozktad zajec.

2.

3.

4.

Jednostka zajeé praktycznych realizowanych na stanowiskach dydaktycznych trwa 55
minut, a w formic klasopracowni 45 min.

Na kazdg godzing zegarowg 55 minutowych zajeé praktycznych na stanowiskach
dydaktycznych przypada 5 minut przerwy dla ucznia/shuchacza.

Podzialu uczniow/sluchaczy na grupy dokonuje Dyrektor CKZiU. Liczba
uczniow/stuchaczy w grupie powinna umozliwia¢ realizacje programu nauczania danego
zawodu, uwzgledniaé jego specyfike, przepisy bezpieczefistwa i higieny pracy, normy
ergonomii oraz warunki lokalowe i techniczne a takze szczegdlne potrzeby ucznidw,
w tym wynikajace z ich niepelmosprawnosci.

Tresci podstawy programowej dla zawodu mogg by¢ realizowane w formie wycieczki
dydaktycznej, z uwzglednieniem Regulaminu organizacji wycieczek i wyj$¢ w Centrum
Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego.
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Rozdzial 9
Organizacja praktyk zawodowych

§25.1. Za organizacje, nadzér nad prawidlowa realizacjg oraz prowadzenie dokumentacji
praktyk zawodowych odpowiedzialny jest kierownik CKZ.

2.

3.

10.

Praktyka zawodowa organizowana jest zgodnie z ustalonym harmonogramem praktyki
zawodowej dla uczniéw i stuchaczy.

Praktyki zawodowe uczniéw/stuchaczy odbywaja sie w miejscach ustalonych
W porozumieniu z rodzicami i uczniami Technikum oraz stuchaczami Szkoly Policealnej
i stuchaczami kwalifikacyjnych kursow zawodowych.

. Umowy, skierowania oraz zakres programu nauczania zwigzane z organizacjy prak(yki

zawodowej sporzgdza kierownik CKZ.
Praktyka zawodowa organizowana jest na podstawie zawieranych umoéw
¢ pracodawcami lub odbywa si¢ w CKZ na terenie CKZiU.
Umowe o realizacjg praktyk zawodowych organizowanych poza szkota zawiera Dyrektor
CKZiU z podmiotem przyjmujgcym ucznidw/stuchaczy na praktyke zawodows.
Umowa okresla:
1) nazwg i adres podmioctu przyjmujacego uczniéw na praktyke zawodowa oraz
miejsce jej odbywania;
2) nazwe 1 adres szkoly kierujacej uczniéw na praktyke zawodows;
3) zawdd, w kitdrym bedzie prowadzona praktyka zawodowa;
4) list¢ zawierajgcg imiona i nazwiska uczniéw odbywajgeych praktyke zawodows,
z podzialem na grupy;
5) zakres zgodny z programem nauczania,
6) terminy rozpoczecia 1 zakonczenia,
7) prawa i obowigzki stron umowy, ze szczegblnym uwzglednieniem praw
i obowiazkow okreslonych zgodnie z odrebnymi przepisami.
Do umowy dolqcza sie zakres praktyki zawodowej opracowany na podstawie programu
nauczania dla danego zawodu.
CKZiU kierujac uczniéw/stuchaczy na praktyke zawodowa:
1) nadzoruje realizacje praktyki zawodowej;
2) wspolpracuje z podmiotami przyjmujgcymi uczniow/stuchaczy na praktyki
zawodowe;
3) zabezpiecza ubezpieczenie uczniéw/stuchaczy od nastepstw nieszczeSliwych
wypadkdow;
Podmioty przyjmujace ucznidéw/stuchaczy na praktyke zawodows:
1) zapewniaja  warunki  materialne do  realizacji  praktyk  zawodowych,
a w szczegolnosei:
a) stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzagdzenia, sprzet, narzedzia,
materialy i dokumentacje techniczng, uwzglgdniajagce wymagania bezpieczefistwa
1 higieny pracy,
b) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw
ochrony indywidualnej,
c¢) dostgp do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych;
2) wyznaczajg odpowiednio nauczycieli, instruktoréw praktycznej nauki zawodu lub
opiekunéw praktyk zawodowych;
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12.

13.

14.

I5.

16.

3) zapoznaja ucznidéw/stuchaczy z organizacjg pracy, regulaminami, w szczegélnosci
w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) nadzorujg przebieg praktyk;

5) sporzgdzajg, w razie wypadku podezas praktyki, dokumentacje powypadkowa;

6) wspdlpracujg z CKZiU;

7) powiadamiaja CKZiU o naruszeniu przez ucznia/stuchacza regulaminu pracy
w szczegOlnosci w zakresie przestrzegania porzgdku i dyscypliny pracy oraz
z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow lub w indywidualnych gospodarstwach

rolnych prowadzone s3 pod kierunkiem opiekundéw praktyk zawodowych, ktorymi moga

by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby prowadzace
indywidualne gospodarstwa rolne.

Potwierdzeniem realizacji praktyki zawodowej sg wpisy potwierdzajace realizacje praktyk

zawodowych z wystawiong ocena przez pracodawce, u ktorego uczen realizowat praktyki

zawodowe w dzicnniczku praktyki zawodowej lub w karcie realizacji praktyki zawodowej
shuchacza.

Ostateczng ocene z praktyk zawodowych wystawia kierownik CKZ na podstawie ocen

uzyskanych u pracodawcy lub pracodawcéw.

Kadra kierownicza CKZiU w kazdym momencie ma prawo kontroli realizacji praktyki

zawodowej.

W przypadkach losowych, gdy uczen stuchacz nie moze zrealizowaé praktyki zawodowej

W wyznaczonym miejscu i terminie, Dyrektor CKZiU umozliwia uczniowi/stuchaczowi

odbycie uzupelniajacej praktyki zawodowej.

Cigza oraz inne sytuacje zwigzane ze zdrowiem ucznia/sluchacza, potwierdzone

dokumentacja lekarska, stanowia podstawe do indywidualnego podejscia i ustalenia

sposobu oraz terminu odbywania uzupeniajgcej praktyki zawodowe;j.

§26. 1. Za opieke nad uczniami/ shuchaczami w czasie realizacji praktyki zawodowej na
terenie  CKZiU  odpowiedzialny jest wyznaczony przez  kierownika CKZ
opiekun/opiekunowie.

2.

3.

Opiekun/opiekunowie nadzoruja praktyki zawodowe 1 dokonujg biezacej oceny
realizowanej praktyki zawodowej.
Przed rozpoczeciem praktyki zawodowej przeprowadzane jest obowigzkowe szkolenie
z przepiséw bhp, p.poz i ochrony srodowiska. Praktykant potwierdza odbyte szkolenie
wlasnorecznym podpisem w dokumentacji praktyk zawodowych.
Wymagana jest 100% obecnos¢ praktykanta na praktyce zawodowej. W przypadkach
losowych Dyrektor CKZiU umozliwia uczniowi/stuchaczowi odbycie uzupelniajacej
praktyki zawodowe;.
Cigza oraz inne sytuacje zwigzane ze zdrowiem ucznia/sluchacza, potwierdzone
dokumentacjg lekarska, stanowig podstawe do indywidualnego podejscia i ustalenia
sposobu oraz terminu odbywania uzupelniajacej praktyki zawodowe;j.
Dokumentacjg odbytej praktyki zawodowej w CKZ stanowia:

1) karta zaliczenia praktyki zawodowej lub dzienniczek praktyki zawodowej;

2) oswiadczenie ucznia/stuchacza o odbytym szkoleniu w zakresie przepisow bhp,

p.poz.;

3) harmonogram dyzurdéw nauczycieli opiekujgcych sie uczniami/kursantami;

4) wykaz/lista uczniow/stuchaczy kierowanych na praktyki zawodowe;

5) program /zakres praktyki;

6) karta ocen uzyskanych przez uczniow/stuchaczy.
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7. Ocene koncowa na podstawie ocen czgstkowych wystawia kierownik CKZ.

Rozdzial 10

Uczniowie/ stuchacze realizujacy praktyczng nauke zawodu w Centrum Ksztalcenia
Zawodowego

§27.1.Uczei/sluchacz realizujgcy praktyczna nauke w CKZ ma prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej;

2) zapewnienia bezpieczefstwa;

3) uzyskania informacji na poczgtku realizacji praktycznej nauki zawodu na temat
programu nauczania 1 wymagan edukacyjnych z poszezegdlnych deiatéw oraz zasad
oceniania, w tym mozliwos$ci poprawiania ocen klasyfikacyjnych;

4) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce;

5) pomocy nauczyciela w przypadku trudnosci w nauce;

6) rozwijania swojej osobowoscl, w tym zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy;

8) odwolywania sie od wymierzonej kary;

9) korzystania z pomieszczen i wyposazenia CKZiU zgodnie z ich przeznaczeniem;

10) wnoszenia do dyrektora CKZiU za poérednictwem Kierownika CKZ postulatéw
dotyczacych praktycznej nauki zawodu.

2. Uczet/stuchacz odbywajacy ksztalcenie w CKZ ma obowigzek:

1) godnie i kulturalnie zachowywac¢ si¢ w CKZiU i poza nim;

2) systematycznie i punktualnie uczgszezaé na praktyczng nauke zawodu,

3) systematycznie przygotowywac sie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach;

4) przestrzegaé zalecen dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw CKZiU;

5) stosowac si¢ do obowigzujacych na terenie CKZiU norm i regulaminéw dotyczacych
porzadku, bezpieczefistwa i ochrony przeciwpozarowe;j;

6) przestrzegaé zasad wspdlzycia spofecznego, a w szczegdlnosci:

a) okazywania szacunku innym osobom, przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci
i wulgarosci, szanowania godnoéei osobistej, pogladow przekonan innych ludzi,
dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,
b) szanowaé mienie CKZilJ.
3. Uczen/stuchacz ponosi odpowiedzialno$é materialng za zniszczone przez siebie mienie.
4. Zabrania si¢ uczniowi/stuchaczowi realizujacemu ksztatcenie praktyczne:

a) wnoszenia na teren realizacji zaje¢ w CKZiU $rodkdw zagrazajacych zyciu i zdrowiu,

b) korzystania z urzadzen elektronicznych typu telefon, tablet itp. podeczas zajeé.
Dopuszczalne jest korzystnie tylko do celow edukacyjnych na polecanie i za zgoda
nauczyciela,

¢) nagrywania i utrwalania zajeé¢ edukacyjnych bez zgody nauczyciela oraz bez zgody
os6b nagrywanych;

7. Uczet/stuchacz podczas praktycznej nauki zawodu i wyznaczonych przerw zobowigzany
jest do przebywania na terenie CKZiU.

§28.1. Ocenianie ucznia na zajeciach praktycznych:

1) uczniowie na zajeciach praktycznych oceniani sa na biezagco po wykonanym
zadaniu/zadaniach lub na zakonfczenie zajeé¢ praktycznych w danym dniu;
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2) ocena srodroczna/toczna wystawiana jest przez nauczycieli, instruktoréw praktycznej
nauki zawodu na podstawie: ocen uzyskanych z realizowanych dzialow
w semestrze/roku;

3) nauczyciel prowadzgcy zajecia ma prawo bez wczesniejszych zapowiedzi
skontrolowaé poziom wiedzy i umiejetnodci ucznia obejmujgcy zakres materiatu
trzech ostatnich zajeé.

Ocenianie stuchaczy Szkoly Policealnej realizujacych zajecia praktyczne w CKZ:

1) oceng¢ z zaje¢ praktycznych w Szkole Policealnej ustala sie po kazdym semestrze,
w ktérym realizowane sg zajgcia praktyczne;

2) egzamin semestralny z zajg¢ praktycznych ma forme zadania praktycznego ustalong
przez nauczyciela prowadzacego zajecia z kazdego realizowanego dziatu;

3) termin egzaminu ustalany jest z grupg zajeciowa;

4) dokumentacje przebiegu egzaminu wraz z protokotem dotgcza si¢ do dokumentacji
przebiegu ksztalcenia;

5) w przypadku realizacji wigcej niz jednego dzialu ocen¢ ostateczng z zajeé
praktycznych z danego semestru ustalajg nauczyciele, instruktorzy praktycznej nauki
zawodu na podstawie ocen otrzymanych z poszczegdlnych dziatdw.

Ocenianie stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych realizujgcych zajecia

praktyczne w CKZ reguluje Regulamin organizacji kwalifikacyjnych kurséw

zawodowych.

. Formy oceniania wiadomosci i umiejgtnosei ucznia podczas realizacii zajeé praktycznych

w CKZ:

1) formy pisemne: opracowywanie planu dziatania do wykonania zadania, sprawozdania
z wykonywanych ¢wiczen, testy;

2) formy manualne: zadanie praktyczne, symulacja pracy, wykonanie zadania;

3) formy ustne: odpowiedz, prezentacja wykonanego zadania.

. Podczas wystawiania ocen na zajeciach praktycznych/praktykach zawodowych

uwzglednia sig:

1) wykorzystanie wiadomosci teoretycznych podczas wykonywania zadan praktycznych;

2) planowanie i organizacje stanowiska pracy;

3) przestrzeganie przepiséw bhp, p. poz., ochrony $rodowiska;

4) sposob oraz kolejnos¢ wykonywania dziatan w procesie technologicznym
i produkcyjnym;

5) jakosc¢ i tempo wykonywanej pracy;

6) stopien samodzielnosci;

7) prezentowanie i ocenianie efektéw wiasnej pracy.

. Kryteria wystawiania oceny na zajgciach praktycznych/ praktykach zawodowych dla

ucznia:

1)oceng celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) samodzielnie rozwiazuje problemy zwigzane z nauczanym zawoden,

b) samodzielnie i bezblgdnie planuje nawet niestandardowe zadania,

¢) trafnie wykorzystuje wiedzg teoretyczna w rozwigzywaniu zadan praktycznych,
d) przestrzega zasad bhp, p.poz. i ochrony $rodowiska,

e) wykonuje prace w peini samodzielnie,

f) wykonuje powierzone zadania solidnie, dbajac o tempo,

g) potrafi pracowaé w zespole,

h) ma cechy lidera grupy,
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2)

3)

4)

3)

6)

i)

WyCZerpujgco i z uzasadnieniem prezentuje efekty pracy;

oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry:

a)

b)
c)

d)
€)
1)
g)

trafnie wykorzystuje w rozwigzywaniu zadaf praktycznych wiedze teoretyczna
1 zdobyta wiedze praktyczna,

prawidlowo wnioskuje i analizuje,

bez udzialu nauczyciela i dodatkowych wyjasnien organizuje stanowisko pracy
i opracowuje plan dziatania,

przestrzega zasad bhp, p.poz. i ochrony srodowiska ,

spetnia wszystkie warunki 1 wymagania wysokiej jako$ci wykonania zadania,

potrafl pracowaé w zespole,

prezentuje wykonane zadanie uwzgledniajac wiedze teoretyczng i praktyczna;

oceng dobrg otrzymuje uczefi/stuchacz, ktory:

a)
b)
©)
d)
€)

f)
g)

trathie wykorzystuje wiedze teoretyczna,

prawidiowo organizuje stanowisko pracy i opracowuje plan dzialania,

przestrzega zasad bhp, p.poz. i ochrony srodowiska,

wykonuje powierzone zadania sumiennie,

wykonywane zadania zawodowe zawierajg drobne usterki, jednakze uczef/shuchacz
dostrzega je i naprawia,

dobrze funkcjonuje w zespole,

samodzielnie bez pomocy nauczyciela prezentuje efekty wykonanego zadania;

oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

d)
€)

f)
2

h)

wykazuje si¢ podstawowymi wiadomodciami  teoretycznymi z  zakresu
podejmowanych dziatan zawodowych,

Z pomocg nauczyciela organizuje stanowisko pracy,

w  zakresie przestrzegania bhp, p.poz. i ochrony $rodowiska wystepuja
nieprawidlowos$ci wymagajace wyjasnienia i przypomnienia,

opracowuje proste plany organizacji zadan zawodowych,

podezas  wykonywania  zadan  zawodowych  wymaga  czeste]  kontroli
i wprowadzania korekty,

podejmowane zadania zawierajg usterki mozliwe do naprawienia,

ma trudnosci z pracg w zespole,

prezentuje efekty pracy z pomoca nauczyciela;

oceng dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

€)
f)
g)

wykazuje si¢ podstawowymi wiadomosei teoretyczne z zakresu wykonywania zadan
zawodowych,

Z pomocg nauczyciela organizuje stanowisko pracy,

nie przestrzega podstawowych zasad bhp, p.poz. i ochrony $rodowiska,

wykonywane zadania zawodowe zawieraja liczne usterki, ktore mozliwe sg
do usuniecia po wskazaniu przez nauczyciela,

nie potrafi samodzielnie wykona¢ zadan zawodowych,

ma trudnosci z pracg w zespole,

z pomocg pytaf dodatkowych nauczyciela potrafi zaprezentowaé efekty wykonanych
zadan zawodowych;

oceng niedostateczna otrzymuje uczen, ktdry:

a)
b)
c)
d)

nie wykorzystuje podstawowych wiadomosci teoretycznych,

nie potrafi zorganizowa¢ stanowiska pracy z pomoca nauczyciela,
nie przestrzega kolejnosci wykonywania zadan zawodowych,
odmawia wykonania wskazanego zadania zawodowego,
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10.

11.

12.

13.

14.

e) nie przestrzega zasad bhp, p.poz. i ochrony $rodowiska, stwarza zagrozenia dla siebie
1 innych podczas wykonywania zadan zawodowych,

f) wykonywane zadania wymagaja czestej korekty i zawieraja usterki nie mozliwe
do usuniecia,

g) nie potrafi pracowaé w zespole,

h) nie potrafi z pomocg nauczyciela zaprezentowaé efektu wykonanego zadania
zawodowego;

Praktyke zawodowa dla stuchacza ustala si¢ za zaliczona, jezeli speinia kryteria o ktérych

mowa §28.6 ust.1-5.

Oceny z zaje¢ praktycznych/praktyk zawodowych sg jawne zaréwno dla ucznia, jak

i jego rodzicéw/prawnych opiekundéw oraz stuchacza. Nauczyciel uzasadnia ocene na

prosbe ucznia lub rodzica/opiekuna prawnego lub shuchacza.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno -

pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania edukacyine

w stosunku do ucznia/stuchacza, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu

si¢ lub  deficyty rozwojowe uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym,

wynikajgcym z programu nauczania,

Przed rozpoczgciem  zaje¢ praktycznych/praktyki zawodowej w CKZ uczestnik

praktycznej nauki zawodu odbywa obowigzkowe szkolenie z przepiséw bhp, p.poz

i ochrony $rodowiska. Praktykant potwierdza odbyte szkolenie wiasnorecznym podpisem

w dokumentacji praktyk zawodowych.

Uczefh moze by¢ nieklasyfikowany z praktyki zawodowej z powodu usprawiedliwione;

nieobecnosci. Dla takiego ucznia szkota organizuje miejsce odbycia praktyki zawodowej

umozliwigjgce uzupeinienie programu nauczania i uzyskanie oceny nie poéZniej niz do
zakonezenia danego roku szkolnego.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskal oceng niedostateczna

z praktyki zawodowej odbywa ponownie prakiyke zawodowa w miejscu i terminie

wyznaczonym przez dyrektora CKZiU, nie pdzniej niz do zakonczenia rocznych zajeé

dydaktycznych.

Dyrektor CKZiU zwalnia stuchacza Szkoly Policealnej oraz shuchacza kwalifikacyjnego

kursu zawodowego z obowigzku odbycia praktyki zawodowej w catosci, jezeli przedtozy

on:

1) uzyskane przed rozpoczgciem nauki $wiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub swiadectwo
rownorzedne, swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski — w zawodzie,
w ktorym si¢ ksztalci, lub dokument réwnorzedny wydany w innym pafstwic
cztonkowskim  Unii  Europejskiej, panstwie czlonkowskim  Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronie umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

2) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace  przepracowanie
w zawodzie, w ktérym sie ksztalei, okresu co najmniej rdwnego okresowi ksztalcenia
przewidzianemu dla danego zawodu;

Dyrektor moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu

w czescl, jezeli przedlozy on:

I) uzyskane przed rozpoczeciem nauki $wiadectwo lub dyplom uzyskania tytulu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego Iub $wiadectwo
rownorzedne, Swiadectwo  czeladnicze, dyplom mistrzowski, $wiadectwo
potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie, certyfikat kwalifikacji zawodowej, dyplom
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15.

16.

17.

18.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe Iub dyplom zawodowy — w zawodzie
wehodzagcym w zakres zawodu, w ktérym sig¢ ksztalci, lub dokument réwnorzedny
wydany w innym parnstwie czlonkowskim Unii Europejskiej, panstwie cztonkowskim
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stronie umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub;

2) za$wiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce  przepracowanie
w zawodzie, w ktérym sig ksztalci, okresu co najmniej réwnego okresowi ksztatcenia
przewidzianemu dla zawodu wchodzacego w zakres zawodu, w ktérym sie ksztatci,
lub;

3) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie,
w ktérym si¢ ksztatci, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym sie
ksztatei.

Zaswiadczenie przedktada si¢ dyrektorowi CKZiU w kazdym semestrze, w ktérym

stuchacza obowiazuje odbycie praktyki zawodowe;j.

Zwolnienie  moze  nastapi¢  po ustaleniu =~ przez = Dyrektora ~ CKZiU

wspolnego zakresu umiejgtnosci zawodowych dla zawodu, w ktérym stuchacz sie

ksztalci.

Stuchacz, ktory zostal zwolniony w czgs$ci z obowigzku odbycia praktyki zawodowej,

uzupelnia pozostalg czesc.

W przypadku zwolnienia stuchacza w catosei lub w czgéci z obowiazku odbycia praktyki

zawodowe]j w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie odpowiednio:

1) ,zwolniony w calosci z praktycznej mauki zawodu” albo . zwolniona w catodci
z praktycznej nauki zawodu”;

2) ,zwolniony w czgSci z praktycznej nauki zawodu™ albo ,zwolniona w czedci
z praktycznej nauki zawodu” - oraz podstawe prawng zwolnienia.

Sposob skladania zazalenia przez ucznia lub jego rodzicow do oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ praktycznych/praktyk zawodowych i sposdb jego rozwigzania reguluje Statut

Technikum, Szkoly Branzowej I Stopnia w CKZiU.

Sposob przeprowadzania egzaminu poprawkowego reguluje Statut Technikum, Szkoly

Branzowej I Stopnia w CKZiU.

Sposob sktadania zazalenia przez stuchaczy Szkoly Policealnej do oceny klasyfikacyinej

z zajg¢ praktycznych i praktyk zawodowych oraz sposob jego rozwigzania reguluje Statut

Szkoty Policealnej w CKZiU.

Sposéb przeprowadzania egzaminu poprawkowego reguluje Statut Szkoly Policealnej

w CKU.

Szczegdlowe warunki realizacji zaje¢ praktycznych oraz praktyk zawodowych dla

uczniéw Technikum reguluje Regulamin zajeé praktycznych i praktyk zawodowych

w CKZ oraz Regulamin praktyk zawodowych w Technikum.

Szezegblowe warunki realizacji praktyk zawodowych dla sluchaczy Szkoly Policealnej

oraz Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych w CKZ reguluje Regulamin zajeé

praktycznych i praktyk zawodowych w CKZ oraz Regulamin organizacji praktyk
zawodowych na kwalifikacyjnych kursach zawodowych i Regulamin organizacji praktyk
zawodowych w Szkole Policealnej.

§29. 1. Bezpieczenstwo i higiena pracy podczas realizacji praktycznej nauki zawodu w CKZ:

1)

szkola zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w CKZ, a takze bezpieczne
i higieniczne warunki uczestnictwa w zajgciach organizowanych przez CKZ poza
obiektami nalezacymi do niej;
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2) przestrzeganie zasad bhp i ppoz. jest podstawowym obowiazkiem ucznia/stuchacza;

3) kazdy uczestnik ksztalcenia ma obowigzek dbaé o zdrowie i bezpieczenstwo swoje
i kolegdw podczas realizacji ksztalcenia praktycznego;

4) w razie zaistnienia wypadku podczas zaje¢ praktycznych/praktyki zawodowej nalezy
wdrozy¢ .,Procedurg postepowania w sytuacji zaistnienia wypadku ucznia/stuchacza’;

5) nieuregulowane =zapisy w statucie reguluja odpowiednie przepisy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz Regulamin organizacji zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych w CKZ.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§30.1. CKZ prowadzi i przechowuje dokumentacje z przebiegu nauczania zgodnic
z przepisami obowigzujacymi w szkotach publicznych.

2. CKZ uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z obowiazujgcymi przepisami.

3. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odplatnosci
za te czynnosci okreslaja przepisy ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§31.1. Statut CKZ moze by¢ zmieniony na wniosek jednego z organow CKZiU przy
uzyskaniu opinii pozostatych organdéw oraz wskutek

2. Zmiane Statutu uchwala Rada pedagogiczna CKZiU.

3. Dyrektor CKZIU ogtasza zmiany w statucie w formie ustalonej dla CKZiU.

4. Upowaznia si¢ Dyrektora CKZiU do opublikowania tekstu statutu w formie ujednoliconej

5. Statut CKZ stanowi integralng czes¢ statutu CKZiU,
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