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ROZDZIAL 1

Informacja o Technikum

§ 1. 1. Nazwa 1 siedziba technikum: Technikum im. Tomasza Nocznickiego w Centrum Ksztalcenia
Zawodowego 1 Ustawicznego w Nowej Wsi, Nowa Wies 70 A, 05-660 WARKA.
2. Technikum ksztalci w zawodach:

1) zawdd: technik ogrodnik 314205;

2) zawdod: technik architektury krajobrazu 314202;

3) zawod: technik ekonomista 331403;

4} zawod: technik geodeta 311104,

5) zawdd: technik organizacji turystyki 422104;

6) zawdd: technik reklamy 333907,

7) zawdd: technik spedytor 333108;

8) zawdd: technik ushug fryzjerskich 514105;

9) zawdd: technik organizacji portéw 1 terminali 333106.
3. Kwalifikacje w zawodach do roku szkolnego 2019/2020:
1) technik ogrodnik:

a) R.5. Zaktadanie i prowadzenie upraw ogrodniczych,
b) R.18. Planowanie i organizacja prac ogrodniczych;

2) technik architektury krajobrazu:

a) R.21. Projektowanie, urzgdzanie i pielegnacja roslinnych obiektow architektury krajobrazu,
b) R.22. Organizacja prac zwigzanych z budowa oraz konserwacjg obiektéw malej architektury
krajobrazu;

3) technik ekonomista:

a) A.35. Planowanie i prowadzenie dziatalnosci w organizacji,
b) A.36. Prowadzenie rachunkowosci;

4) technik geodeta:

a) B.34. Wykonywanie pomiaréw sytuacyjnych i wysokosciowych oraz opracowywanie wynikéw
pomiardw,

b) B.35. Obstuga geodezyjna inwestycji budowlanych,

¢) B.36. Wykonywanie prac geodezyjnych zwigzanych z katastrem 1 gospodarka
nieruchomosciami;

5) technik obstugi turystycznej 422103:

a) T.13. Planowanie i realizacja imprez turystycznych,
b) T.14. Prowadzenie informacji turystycznej oraz sprzedaz ustug turystycznych;

6) technik organizacji reklamy 333906:

a) A.26. Sprzedaz produktéw i ustug reklamowych,
b) A.27. Organizacja i prowadzenie kampanii reklamowe;j;
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7) technik spedytor:

a) A.28. Organizacja i nadzorowanie transportu,
b) A.29. Obstuga klientéw i kontrahentow;

8) technik ustug fryzjerskich:

a) A.19. Wykonywanie zabiegdw fryzjerskich,
b) A.23. Projektowanie fryzur.

4. Kwalifikacje w zawodach od roku szkolnego 2017/2018:
1) technik ogrodnik:

a) RL.5. Zakladanie i prowadzenie upraw ogrodniczych,
b) RL.18. Planowanie i organizacja prac ogrodniczych;

2) technik architektury krajobrazu:

a) RL.21. Projektowanie, urzadzanie i pielggnacja roslinnych obiektéw architektury krajobrazu,
b) RL.22. Organizacja prac zwigzanych z budows oraz konserwacjg obiektéw matlej architektury
krajobrazu;

3) technik ekonomista:

a} AU.35. Planowanie i prowadzenie dzialalnosci w organizacji,
b) AU.36. Prowadzenie rachunkowosci;

4) technik geodeta:

a) BD.31. Wykonywanie pomiardw sytuacyjnych i wysokosciowych oraz opracowywanie wynikéw
tych pomiarow,

b) BD.32. Wykonywanie prac geodezyjnych zwigzanych 2z katastrem 1 gospodarkg
nieruchomogciami;

5) technik obshugi turystycznej 422103:

a) TG.14. Planowanie i realizacja imprez turystycznych,
b) TG.15. Prowadzenie informacji turystycznej oraz sprzedaz ustug turystycznych;

6) technik organizacji reklamy:

a) AU.29. Sprzedaz produktéw i ustug reklamowych,
b) AU.30. Organizacja i prowadzenie kampanii reklamowej;

7} technik spedytor:
a} AU.31. Organizacja fransportu oraz obstuga klientéw 1 kontrahentow;
8) technik ustug fryzjerskich:

a) AU.21. Wykonywanie zabiegdw fryzjerskich,
b) AU.26. Projektowanie fryzur;

5. Kwalifikacje w zawodach od roku szkolnego 2019/2020:
1) technik ogrodnik:

a) OGR.02. Zakladanie i prowadzenie upraw ogrodniczych,
b) OGR.05. Planowanie i organizacja prac ogrodniczych;

2} technik architektury krajobrazu:

a) OGR.03. Projektowanie, urzadzanie i pielegnacja ro§linnych obiektéw architektury krajobrazu,
b) OGR.04 Organizacja prac zwigzanych z budowa oraz konscrwacja obicktéw malej architcktury
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krajobrazu;

3) technik ekonomista:

a) EKA.04. Prowadzenic dokumentacji w jednostce organizacyjnej,
b) EKA.05. Prowadzenic spraw kadrowo-ptacowych 1 gospodarki finansowe] jednostek
organizacyjnych;

4) technik geodeta:

a) BUD.18. Wykonywanie pomiaréw sytuacyjnych, wysokosciowych 1 realizacyjnych oraz
opracowywanie wynikoéw tych pomiardw,

b) BUD.19. Wykonywanie prac geodezyjnych zwiazanych z katastrem i gospodarka
nieruchomosciami;

5) technik organizacji turystyki:

a) HGT.07. Przygotowanie imprez 1 ushug turystycznych,
b) HGT.08. Obstuga klienta oraz rozliczanie imprez i ushug turystycznych;

6) technik reklamy:

a} PGF.07. Wykonywanie przekazu reklamowego,
b) PGF.08. Zarzagdzanic kampanig reklamowa;

7) technik spedytor
a) SPL.05. Organizacja transportu oraz obstuga klientow i kontrahentow;
8) technik ustug fryzjerskich:

a) FRK.01. Wykonywanie ustug fryzjerskich,
b) FRK.03. Projektowanie 1 wykonywanie fryzur;

9) technik organizacji portdw i terminali:

a) SPL.02. Obstuga podréznych w portach i terminalach,

b) SPL.03. Obstuga tadunkéw w portach i terminalach.

6. Szkola moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztatcenia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

7. Technikum jest szkotg dla miodziezy o 5-letnim cyklu ksztatcenia na podbudowie o$mioletnie]
szkoly podstawowej, pozwala osiagnaé wyksztalcenie Srednie, uzyskaé dyplom zawodowy
po zdaniu egzaminéw zawodowych w danym zawodzie oraz uzyskac s$wiadectwo dojrzalosci
po zdaniu egzaminu maturalnego.

8. Szkota prowadzi klasy dotychczasowego technikum o 4-letnim cyklu ksztaicenia na podbudowie
gimnazjum, absolwentom pozwala osiggna¢ wyksztalcenie $rednie, dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu i uzyskaé $wiadectwo dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego.

9. Szkola zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania ksztalcenia
ogdlnego i zawodowego.

10. Zasady przyjmowania uczniow do szkoty okreslajg odrgbne przepisy.
11. Tlekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1} uczniach — nalezy przez to rozumieé¢ mlodziez ksztalcacg si¢ w Technikum im. Tomasza
Nocznickiego w Centrum Ksztaicenia Zawodowego i Ustawicznego w Nowej Wsi;

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw lub osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepeza nad dzieckiem;
I /
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3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Centrum
Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego;

4) Technikum lub Szkole — nalezy przez to rozumieé Technikum im. Tomasza Nocznickiego
w Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Nowej Wsi;

5) Dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego.

§ 2. 1. Organem prowadzacym Technikum jest Powiat Grojecki z siedzibg w Grojeu,
przy ul. Pitsudskiego 59, 05-600 GROJEC.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

ROZDZIAL. 2

Cele i zadania Technikum

§ 3. 1. Szkola realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze okreslone
w ustawie Prawo o$wiatowe i przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz cele
1 zadania wynikajace ze szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego. Celem nauczania
i wychowania jest dgzenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej,
spolecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzatego
zycia i pelnienia okreslonej roli w spoteczenstwie.

2. Technikum realizuje zadania okreslone w ust. 1 w nastgpujacy sposob:

I} umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoty, swiadectwa dojrzatosci, kwalifikacji zawodowych;

2) umozliwia przygotowanic do nabycia dodatkowych uprawnien zawodowych w zakresie
wybranych zawoddw, dodatkowych umiejgtnosci zawodowych lub kwalifikacji rynkowych
funkcjonujacych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji:

3) sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowosci ucznidw, organizujgc zajecia pozalekcyjne;

4) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia:
organizuje spotkania z przedstawicielami szkdt wyzszych, pracownikami poradni psychologiczno-
pedagogicznej, pracownikami biura pracy oraz firm marketingowych;

5) umozliwia pobieranie nauki w Technikum przez mlodziez niepetnosprawng, niedostosowang
spolecznie 1 zagrozong niedostosowaniem spolecznymy;

6) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celéw 1 zasad okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkow szkoty 1 wieku ucznidow;

7) sprawuje opick¢ nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci, realizacje
programu prozdrowotnego i dziatan przeciwstawiajgcych si¢ patologii, a takze poprzez walke
z natogami.

3. Cele Szkoly realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne, w tym:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania ksztalcenia ogdlnego, ktéry uwzgledniajgc wymiar
wychowawczy, obejmuje calg dziatalnosé Szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;
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2) szkolny zestaw programoéw ksztalcenia w zawodzie, ktory zaklada przygotowanie uczacych sie
do zycia w warunkach wspdlczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego
funkcjonowania na zmieniajacym sie rynku pracy;

3) program wychowawczo — profilaktyczny, ktéry opisuje w sposob calosciowy wszystkie tresci
i dzialania o charakterze wychowawczym oraz dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane
do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

4. Szkola organizuje nauczanie przedmiotow w zakresie rozszerzonym i przedmiotow
uzupelniajgcych zgodnie z ramowym planem nauczania.

5. Szkola ksztattuje i utrwala u ucznidw pozytywny stosunek do obowiazkéw zawodowych,
sumiennej pracy i wspoldziatania w zespole, rozwija kompetencje 1 umiejetnosci spoleczne,
w oparciu o zasady etyki zawodowej 1 szacunku do drugiego czlowieka.

6. Szkola wspiera przedsicbiorczos¢ i samodzielnos¢ w podejmowania decyzji zawodowych przez
ucznidow.

7. Szkota dazac do osiggania jak najwyzszych wynikéw nauczania stosuje innowacyjne rozwigzania
programowe, organizacyjne i metodyczne.

8. Szkota dazy do polaczenia u ucznidw wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za niezbedne dla
samorealizacji 1 rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji spolecznej oraz
zatrudnienia.

§ 4. 1. Zadaniem Technikum jest w szczegdlnosci:

[) pelna realizacja programéw nauczania, dostosowujgc tresci, metody 1 organizacje
poszezegdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) organizacja praktycznej nauki zawodu;

3) pelna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego promujgcego zdrowy styl zycia,
a takze dzialan skutecznie zapobiegajacych wspoiczesnym zagrozeniom;

4) organizowanie na zyczenie rodzicow 1 peloletnich ucznidéw nauki religii 1 etyki oraz zajed
z zakresu wychowania do zycia w rodzinie;

5) organizowanie nauki jezyka polskiego dla ucznidéw przybywajgcych z zagranicy;
6) udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) organizowanie nauczania w migjscu pobytu ucznia na podstawie orzeczenia
o potrzebie nauczania indywidualnego;

8) wspieranie ucznidw w rozwijaniu =zainteresowan i uzdolnien, w tym organizowanie
indywidualnego programu lub toku nauki;

9) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;
10) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji zaje¢ szkolnych;

11) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamoscei narodowej, etnicznej, jezykowej
ireligijnej, z  uwzglednieniem  zasad  bezpieczenstwa  oaz  zasad  promocji
i ochrony zdrowia;

12) rozwijanie u mlodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy
1 $wiata:

13) badanie losdéw absolwentdw.
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§ 5. 1. Szkola spelmia swe =zadania opiekuncze zgodnie 2z odrgbnymi przepisami,
w oparciu 0 rozpoznane potrzeby Srodowiska, z uwzglednieniem przepiséw bezpieczenstwa
i higieny pracy.

2. Szkotla zapewnia opiek¢ przebywajacym na jej terenie uczniom. Uczeh nie ma prawa opuszczac
terenu Szkoly bez zezwolenia nauczycieli i wychowawcdw od rozpoczecia do zakonczenia zajec
edukacyjnych.

3. Obowigzujg nastepujace zasady sprawowania opieki:

1) odpowiedzialno$¢ za ucznidow przebywajacych w szkole lub poza szkola podczas zajec
obowigzkowych ponosi nauczyciel prowadzgcy le zajecia;

2) w czasie trwania zajg¢ nadobowiazkowych i pozalekcyjnych nauczyciel, ktéremu te zajecia
zostaty powierzone;

3) odpowiedzialno$é¢ za ucznidw podczas przerw lekeyjnych i przed lekcjami ponosza nauczyciele
petnigcy dyzur wg opracowanego harmonogramu. Nauczyciele pelnigcy dyzur na przerwach
powinni bezwzglednie przebywaé wéréd milodziezy, zapobiegaé¢ i przeciwdziata¢ negatywnym
zachowaniom szczegdlnie zagrazajacym bezpieczenstwu;

4) odpowiedzialnodé za ucznidéw w frakcie wycieczek organizowanych przez Szkole ponosi
kierownik 1 opiekunowie wycieczki;

5) odpowiedzialno$¢ za uczniéw w trakcie zawoddéw sportowych, apeli, uroczystosci i imprez
szkolnych ponosza nauczyciele, ktdérym powierzono opieke nad uczmami;

6) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenistwo uczniow, ktorzy samowolnie (bez zgody
nauczyciela) opuseili teren szkoly lub miejsca, w ktérym odbywajg sie zajecia wymienione
w pkt. 1-5.

4. Szczegdlowe zasady opicki nad uczniami w czasie wyjéc, wycieczek, imprez pozaszkolnych,
imprez turystycznych okreslaja odrebne przepisy.

5. Elementem wspomagajacym dzialania Szkoly w zapewnieniu uczniom 1 pracownikom
bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.

6. Do organizacji szkolnego monitoringu, w tym przetwarzania i przechowywania danych
pozyskanych w nagraniach, zastosowanie majg odrgbne przepisy.

§ 6. 1. W zakresie funkcji wychowawczej Szkota realizuje swoje zadania poprzez:

1) uczenie ucznidw samorzadnosci i aktywnego udzialu w zyciu Szkoly poprzez dzialalnosé
organizacji mlodziezowych;

2) dziatalno$é pedagoga szkolnego;
3) wspolprace z instytucjami wspierajgcymi dzialania Szkoty;

4) organizowanie zaj¢é profilaktycznych dotyczacych przeciwdziatania trudnosciom szkolnym
i patologiom spolecznym;

5) umozliwianie uczniom uczestniczenia w r1dZnego typu zajeciach 1 uroczystosciach
organizowanych przez szkole w celu podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijne] oraz rozwijania zainteresowan uczniow. Do tych zaj¢c naleza:

a) uroczystosci szkolne,

b) wyjscia do kina, teatru, filharmonii, muzeum,
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¢) wycieczki,
d) kota i kluby zainteresowan;

6) systematyczne i konsekwentne realizowanie programu wychowawczo—profilaktycznego.

§ 7. 1. W celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznidw i stwarzania im warunkow
do aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoly i érodowisku lokalnym, Szkola organizuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w Szkole, polega na rozpoznawaniu
i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu
ich indywidualnych mozliwoscei psychoflizycznych 1 czynnikéw $rodowiskowych wplywajacych na
funkcjonowanie w Szkole.

3. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci, w toku biezgce] pracy rozpoznajg indywidualne
potrzeby rozwojowe uczniéw oraz inicjujg dziatania diagnozujace i wspierajgce.

4. Dyrektor szkoly z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
diagnozy sporzadzonej na terenie Szkoly, w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty.

5. Szczegdlowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole
okreslajg odrebne przepisy.

§ 8. 1. Szkota wspoldziata z Zespolem Poradm Psychologiczno-Pedagogicznych oraz innymi
instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci 1 milodziezy. Forme¢ 1 zakres wspdlpracy
okreslane sa na poczatku roku szkolnego lub, jezeli zaistnieje taka potrzeba, w trakcie jego trwania.

2. Szkota wspdidziata z instytucjami i innymi organizacjami w zakresie dzialalnosci innowacyjne;j.
Zasady wspolpracy okreslone sa w porozumieniach zawartych przez Dyrektora szkoly
z przedstawicielami instytucji i innych organizacji.

§ 9. Dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela planujacego i realizujacego zadania w zakresie
doradztwa zawodowego.

§ 10 1. Szkota organizuje zajecia religii 1 etyki.

2. Podstawg udzialu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez rodzica lub
pelnoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadezenia.

3. Zyczenie udzialu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwolane w kazdym czasie.

4. Uczniowie niekorzystajacy z zaje¢ religii oraz etyki przebywajg w czytelni/$wietlicy.

5. Zasady organizacji religii i etyki okres$lajg odrebne przepisy.

§ 11. 1. Dla ucznidéw Szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.
2. Udziat w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic zglosi pisemnie Dyrektorowi rezygnacje z tych
zaje¢, a w przypadku ucznia petnoletniego — sam uczen.,
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4. Uczniowie niekorzystajacy z zaje¢ religii przebywaja w czytelni/swietlicy.

5. Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslajg odrebne przepisy.

§ 12. 1. Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan i uzdolnien
poprzez stymulowanie ich aktywnosci i kreatywnosci, budowanie wiary we wlasne mozliwosci oraz
promowanie osiagnie¢ uczniow i nauczycieli.

2. Nauczyciele zapewniajg uczniom mozliwos¢ rozwijania wlasnych zainteresowan i uzdolnien
na zajeciach obowigzkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekcji, w tym indywidualizacji
zadan domowych i prac klasowych.

3. Szkola organizuje zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegolnosei
w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci.

4. Nauczyciele udzielajg uczniom pomocy w przygotowaniu sie do reprezentowania Szkoty
w konkursach i1 olimpiadach pozaszkolnych.

5. Uczniom, u ktérych rozpoznano szczegdlne uzdolnienia potwierdzone opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej, Szkota zapewnia organizacje indywidualnego programu nauki lub/i
indywidualnego toku nauki.

6. Szczegdlowe warunki organizacji indywidualnego toku i indywidualnego programu nauki
okreélajg odrgbne przepisy.

§ 13 1. W Szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

2. Opieke zdrowotng w Szkole organizuje pielegniarka szkolna oraz lekarz dentysta w zakresie
opieki stomatologiczne] na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Pielegniarka szkolna prowadzi czynne poradnictwo dla uczniéw z problemami zdrowotnymi
oraz sprawuje opieke medyczng nad uczniami z chorobami przewlekltymi i niepetnosprawnoscia.

4. Dyrektor przedstawia rodzicom informacje o organizacji opieki zdrowotnej w Szkole
i planowanych dzialaniach profilaktycznych.

5. Opieka zdrowoinag nie sa objeci uczniowie, ktorych rodzice zlozyli sprzeciw do Dyrektora szkoty
w formie pisemnej.
6. Pracownicy Szkotly sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. W kazdym przypadku wymagajgcym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwlocznie
informuje si¢ rodzicow.

§ 14 1. Cele 1 zadania Szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikéw Szkoly we wspolpracy
z rodzicami, organem prowadzgcym i innymi instytucjami wspierajacymi dziatania Szkoty.

2. Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan Szkoly z uwzglednieniem dazenia do jak
najwyzszego poziomu osiagania zakladanych celow, uwzgledniane jest w doskonaleniu
zawodowym pracownikow Szkoty.
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ROZDZIAL 111

Organy Technikum

§ 15. 1. Organami Technikum sg:
1) Dyrektor szkoty;

2) Rada pedagogiczna,;

3) Rada rodzicow;

4) Samorzad uczniowski.

§ 16. 1. Dyrektor szkoty jest jednoosobowym organem wykonawczym Szkoly.
2. Zadania, obowigzki i kompetencje Dyrektora szkoty okresla Statut CKZiU.

§ 17. 1. W Technikum dziala Rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem w zakresie
realizacji statutowych zadan dotyczgcych ksztalcenia.

2. Kompetencje Rady pedagogicznej okresla Statut CKZiU.

§ 18. 1. W Szkole dziala Rada rodzicdw, ktdra reprezentuje 0gdt rodzicdw ucznidow.

2. W sktad Rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddzialu. W wyborach jednego
ucznia reprezentyje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw
w kazdym roku szkolnym.

3. Rada rodzicdw uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.
4. Do kompetencji Rady rodzicéw nalezy:

1) wystepowanie do Rady pedagogicznej i Dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw Szkoty;

2) wspieranie dzialalnosci statutowe] Technikum;

3) typowanie dwoch przedstawicieli Rady rodzicéw do komisji konkursowe] na stanowisko
Dyrektora szkoty.

5. Rada rodzicéw uchwala w porozumieniu z Radg pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny.

6. Rada rodzicow opiniuje w szczegdlnoscei:
1)} program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;
2) projekt planu finansowego skiadanego przez Dyrektora szkoty.

7. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej Szkoty, Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicoéw okresla wymieniony regulamin.

§ 19. 1. W Szkole dziata Samorzad uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie Technikum.

2. Cele:1 zadania Samorzadu uezniowskiego okredla Statut CKZill.
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§ 20. 1. Kazdy z organow Szkoly dziata samodziclnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami, a takze
wspoldziata z pozostatymi dla pelnej realizacji statutowych zadan Szkoty.

2. Zasady wspdldziatania organdéw Szkoty i sposdb rozwigzywania spordéw miedzy nimi okresla
Statut CKZiU.

ROZDZIAL. 4

Organizacja Technikum

§ 21. 1. Szczegdlowy organizacje dziatalnosci Szkoty okreslaja:
1) plany i programy nauczania Szkoly;

2) arkusz organizacyjny na dany rok szkolny - opracowany przez Dyrektora szkoty,
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania;

3) roczny plan pracy - wynikajacy z arkusza organizacyjnego oraz celéw i zadan statutowych
Szkoly - przyjety do realizacji przez Rade pedagogiczng na zebraniu plenarnym poprzedzajgcym
rozpoczecie roku szkolnego;

4) plany zajeé edukacyjnych;

5) harmonogramy zebran Rady pedagogiczne;.

§ 22. 1. Rok szkolny dla miodziezy rozpoczyna si¢ z dniem | wrzesnia kazdego roku, a konczy si¢
z dniem 31 sierpnia nastgpnego roku.

2. Terminy rozpoczgeia 1 zakonczenia zajeé dydaktyczno-wychowawezych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslone zostajg w przepisach ministra wlasciwego do spraw oswiaty
i wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

3. Dyrektor biorge pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwoéci organizacyjne Szkoty w uzgodnieniu
ze $rodowiskiem szkolnym ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ szkolnych.

4. W terminie do 30 wrzesnia Dyrektor publikuje na stronie internetowej Szkoly kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

5. Czas trwania nauki w poszczegélnych typach szkét publicznych okreslajg ramowe plany
nauczania.

6. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania 1 opicki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny CKZiU opracowany przez Dyrektora szkoty.

7. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawcze] Szkoty, ktérych wymiar
okreslaja ramowe plany nauczania, sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktdrych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogélnego 1 z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczna nauke zawodu;

2) nadobowiazkowe zajgcia pozalekcyjne;
3) zajecia praktyczne;
4) praktyki zawodowe;
12
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5) zajecia rewalidacyjne dla uczniow,

6) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
8. Do realizacji celdw statutowych Szkota posiada nastepujacg baze:

1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe;

2) sale specjalistyczne;

3) ,,zielone pracownie™ — ogrodki dydaktyczne;

4} sale gimmnastyczne i obiekty sportowe;

5) biblioteke z czytelnig i Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej;
6) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

7) pomieszczenia sanitarno-higieniczne i szatnie;

8) pomieszczenia administracyjne 1 gospodarcze.

9. Zasady korzystania z pracowni przedmiotowych, obiektow sportowych, biblioteki, czytelni
i szatni szkolnych okreslajg odrgbne regulaminy.

10. W celu dokumentowania biezgce] pracy z uczniem i udostepniania stale] informacji o wynikach
pracy uczniom i ich rodzicom Szkola prowadzi dziennik elektroniczny. Dziennik jest prowadzony
wedlug przepisOw ministra wilasciwego do spraw o$wiaty i wychowania oraz Regulaminu
korzystania z dziennika elektronicznego w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Nowej Wsi.

12. Uczniowie Technikum maja mozliwo$é zamieszkania w Bursie Migdzyszkolnej. Zasady
korzystania z Bursy okresla Statut Bursy Miedzyszkolne;j.

13. Za prawidlowy proces wychowawczy 1 bezpieczenistwo mlodziezy mieszkajgcej na stancjach
odpowiadaja rodzice/prawni opiekunowie uczniow.

§ 23. 1. Podstawows jednostka organizacyjng Szkoly jest oddziat.
2. O liczbie ucznidéw w oddziale decyduje organ prowadzacy szkote.
3. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca wyznaczony przez Dyrektora.

4, Podstawowa forma pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane w systemie
klasowo-lekcynym prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku.

5. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg si¢ w oddziatach, grupach oddziatlowych
1 migdzyoddzialowych oraz indywidualnie.

6. Podziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowanych w oddziatach, grupach oddziatlowych
i migdzyoddziatowych oraz indywidualnie okresla arkusz organizacyjny szkoty.

7. Podzial na grupy jest obowigzkowy wedlug przepiséw ministra wlasciwego do spraw odwiaty
i wychowania.

8. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a godzina lekcyjna zajeé praktycznych trwa 55 minut.

9. Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego sa realizowane w formie zajeé klasowo-
lekcyjnych lub zajeé do wyboru przez ucznidw, do ktoérych organizacji zastosowanie maja odrgbne
przepisy.

10. W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywaé sie takze
w formie wyjéé grupowych ucznidw, ktorych organizacje okresla Regulamin organizowania wyjsé
i wycieczek szkolnych w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Nowej Wsi.
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11. W uzgodnieniu z rodzicami, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywac si¢ takze
w formie krajoznawstwa i turystyki, w tym za granice.

12. Formami krajoznawstwa i turystyki sa:

1) wycieczki przedmiotowe inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu uzupelnienia
programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotow;

2} wycieczki krajoznawczo-turystyczne o charakterze interdyscyplinarnym, w ktérych udziat nie
wymaga od ucznidéw przygotowania kondycyjnego i umiejetnosei postugiwania — si¢
specjalistycznym sprzetem, organizowanych w celu nabywania wiedzy o otaczajgcym  srodowisku
i umiejetnoscei zastosowania tej wiedzy w praktyce;

3) specjalistyczne wycieczki krajoznawczo-turystyczne, w ktérych udziat wymaga od  uczniow
przygotowania kondycyjnego, sprawnosciowego i umiejetnosci postugiwania sie  specjalistycznym
sprzetem, a program wycieczki przewiduje intensywng aktywnosé turystyczng,  fizyczng  lub
dhugodystansowos$é na szlakach turystycznych.

13. Podstawy prawne organizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie krajoznawstwa
i turystki okreglaja odrebne przepisy oraz Regulamin organizowania wyjs¢ i wycieczek szkolnych
w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Nowej Wsi.

14. Kota zainteresowan i inne zajecia nadobowiazkowe moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym.

§ 24. 1. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji CKZiU, Dyrektor szkotly,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajeé
okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Dyrektor szkoty, po zasigegnieciu opinii organow Szkoly, uwzgledniajac zawdd, w ktérym
ksztalei technikum, zainteresowania uczniéw oraz mozliwosdci organizacyjne, kadrowe 1 finansowe
Szkoly, ustala dla oddzialéw 4-letniego technikum dwa przedmioty realizowane w zakresie
rozSZEerzonym.

3. Dyrektor 5-letniego technikum, po zasiegnigciu opinii Rady pedagogicznej, Rady rodzicow
1 Samorzadu uczniowskiego, uwzgledniajgc zawdd, w ktorym ksztatei technikum, zainteresowania
uczniéw oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe technikum, ustala przedmioty
realizowane w zakresie rozszerzonym, spos$rod kidrych uczen wybiera jeden przedmiot. Jezeli
mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe technikum na to pozwalajg, uczen moze wybrac
dwa przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym.

4. Przedmioty ujete w podstawie programowe] ksztalcenia ogblnego w zakresie rozszerzonym moga
byé realizowane w oddziale, grupie oddziatlowej i grupie miedzyoddzialowej, a za zgoda organu
prowadzacego — takze w grupie miedzyszkolne;j.

§ 25. 1. W Technikum szkolny plan nauczania zawiera, oprocz zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogodinego, zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia zawodowego, okreslone
w programach nauczania dla poszczegdlnych zawoddw,

2. Szczegolowe zasady organizacji zaje¢ praktycznych 1 prakiyk zawodowych okresla Statut
Centrum Ksztalcenia Zawodowego w CKZiU w Nowej Wsi, regulamin organizacji praklyk
zawodowych oraz regulamin organizacji zajec praktycznych i praktyk zawodowych w CKZ.

§ 26. 1. Potrzeba objgcia uczma pomocg psychologiczno-pedagogiczng w  Szkole wynika

w szczegblnosci:
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1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

5) ze szczegdinych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlekiej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;

12) z trudnosdci adaptacyjnych zwigzanych z roéznicami kulturowymi lub ze zmiana $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwiazanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

2. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w tym doradztwo zawodowe, jest udzielana
w trakcie biezace] pracy z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaj¢€ rozwijajacych umiejetnosei uczenia sie;
3) zajec dydaktyczno-wyrdwnawczych;

4) zajeé specjalistycznych rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé
0 charakterze terapeutycznym,;

5) zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

3. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

4. Godzina zajeé rozwijajgcych uzdolnienia i zajed dydaktyczno-wyréwnawcezych trwa 45 minut,
a godzina zaje¢ specjalistycznych — 60 minut.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne 1 nieodptatne.

6. Szkola wspélpracuje z lokalnymi Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi oraz innymi
placowkami wspierajgcymi pracg Technikum celem:

1) vzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistdéw udzielajacych uczniom
1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogiczne] w Szkole;

2) udzielania miodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu;

3) udzielania rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwiazanej
z wychowywaniem 1 ksztalceniem mtodziezy.

7. Osobg wyznaczona do koordynowania wspdlpracy jest pedagog szkolny.
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8. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego powoluje si¢
zespdt, ktory tworzg nauczyciele 1 specjalisci pracujacy z uczniem, zwany dalej Zespolem.

9. Zespdt opracowuje indywidualny program edukacyjno—terapeutyczny po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, we wspipracy, w zaleznosci
od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng.

10. Indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny okresla:

1) zakres i sposob dostosowania programu oraz wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegélnosci przez
zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

2) zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem, w tym
przypadku:

a) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — dzialania o charakterze
socjoterapeutycznym,

b) ucznia niepelnosprawnego — dziatania o charakterze rewalidacyjnym,
¢} ucznia niedostosowanego spolecznie — dzialania o charakterze resocjalizacyjnym,
3) formy i zakres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

4) dziatania wspierajgce rodzicow ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres wspoldzialania
poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi dzialajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy, ze specjalnymi osrodkami szkolno-wychowawczymi, miodziezowymi odrodkami
wychowawczymi i mlodziezowymi osrodkami socjoterapii;

5) zajecia rewalidacyjne, socjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia, odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia;

6) zakres wspdlpracy nauczycieli i specjalistéw z rodzicami ucznia w realizacji przez Szkote zadan.

11. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

12. Program opracowuje si¢ w ciggu 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostal opracowany poprzedni
program.

13. Prace Zespotu koordynuje wychowawca klasy, do ktdérej uczeszcza uczen, lub inna osoba
wyznaczona przez Dyrektora szkoty.

14. Spotkania Zespotu odbywaja sie w miare potrzeb.

15. W spotkaniach Zespolow mogg uczestniczyé: na wniosek Dyrektora szkoly — przedstawiciel
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, na wniosek lub za zgoda
rodzicoéw — inne osoby, w szczegdlnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.
16. Zespol, co najmniej dwa razy w roku, dokonuje okresowej i wielospecjalistyczne] oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng efektywnosci pomocy psychologiczno —
pedagogicznej udzielanej uczniowi i, w miare potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

17. Rodzice ucznia mogg uczestniczyé w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu
oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

18. Rodzice ucznia otrzymujg, na swdj wniosek, kopie programu.
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19. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczyé w spotkaniach Zespohi, a takze w opracowaniu
i modyfikacji programu oraz dokonywaniu oceny, o ktdrej mowa w ust. 9.

20. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicéw ucznia o terminie kazdego spotkania zespohlu
i mozliwos$ci uczestniczenia w nim.

21. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogdt dziatan podejmowanych przez Szkote
w celu przygotowania ucznidw do wejscia na rynek pracy, dokonywania racjonalnych wyborow
zyciowych, w oparciu o wladciwg samoocene i rzetelna informacje.

22. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnej pomocy w wejsciu na rynek pracy lub wyborze dalszego kierunku ksztalcenia
zawodowego.

23. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:
1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie grupowych zajeé¢ aktywizujgcych, przygotowujacych uczniéw do Swiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowe;;

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysziych zadan
zawodowych,

b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0sob z niepetnosprawnoscia w zyciu
zawodowym,

¢) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla ucznidow z problemami emocjonalnymi i dla uczniéw
niedostosowanych spolecznie;

4) upowszechniante informacji o aktualnym 1 prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikdw,
$rednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz dostgpnych stypendiach 1 systemach
dofinansowania ksztalcenia;

5) prowadzenie wolontariatu umozliwiajacego rozpoznanie Srodowisk pracy;

6) wspdlpracg z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,
w szczegblnoscel z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

24. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel posiadajgcy stosowne
kompetencje.

25. Koordynator doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny opracowuje program realizacji
doradztwa zawodowego.

26. Tryb przyjecia do realizacji programu doradztwa zawodowego okre$lajg odrebne przepisy.

§ 27. 1. Biblioteka szkolna jako szkolne centrum biblioteczno-informacyjne jest interdyscyplinamg
pracownig Szkoly. Shuzy realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-
wychowawczych Szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej oraz wiedzy o regionie.

2. Nauczyciele wszystkich przedmiotéw majg obowiazek odwolywaé si¢ do zasobdw biblioteki
szkolnej 1 wspdlpracowaé z nauczycielami bibliotekarzami w celu wszechstronnego przygotowania
ucznidw do samoksztalcenia 1 $wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania
informacji.

3. Organizacje pracy biblioteki okresla Statut CKZiU.

17

oy



§27a. 1. Internat jest integralng czgscig szkoly, dziata w budynku Nowa Wies 70B .

2. Internat zorganizowany jest dla ucznidow Technikum uczgcych si¢ poza miejscem stalego
zamieszkania.

3. Bezposredni nadzér nad organizacjg pracy internatu sprawuje wicedyrektor do spraw ksztalcenia
ogolnego.

4. Do podstawowych zadan realizowanych przez internat naleza:

1)zapewnienie uczniom opieki wychowawcze], zakwaterowania i wyzywienia,

2)zapewnienie uczniom bezpieczenstwa, ochrony zdrowia i wlasciwych warunkéw sanitarno-
higienicznych;

3)zapewnienie uczniom miejsca do nauki w tym pomieszczenia do indywidualnej nauki;

4yzapewnienie wlaciwych warunkdéw do nauki w lym pomocy w nauce, rozwijania
zainteresowan, zamitowan 1 uzdolnien uczniéw;

5)wspieranie uczniéw w rozwigzywaniu ich problemdw;

6)zapewnienie uczniom miejsca do samodzielnego przygotowywania positkow;

7T)zapewnienie pokoju dla chorych;

8)stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, sporcie i turystyce oraz organizowanie
czasu wolnego;

O)wdrazanie  uczniéw  do  samodzielnego  wykonywania  prac  porzadkowych
i gospodarczych;

10) wyrabianie zaradnosci zyciowe] ucznidéw, rozwijanie samodzielnosei 1 samorzadnoscei;

11) wdrazanie do systematycznego uczeszczania do szkol i poglebiania wiedzy;

12) ksztaltowanie wsrdd ucznidow postaw wzajemnego zrozumienia, tolerancji, zyczliwosci
1 odpowiedzialnos$ci;

13) ksztaltowanie  wilasciwych  stosunkow  interpersonalnych  wewnatrz  spotecznosei
uczniowskiej;

14) przygotowanie uczniow do udziatu w zyciu spolecznym;

15) ksztaltowanie prawidlowego stosunku ucznia do przyrody 1 tradyeji narodowych.

5. Za zgoda dyrektora szkoly 1 w miarg posiadanych miejsc, w internacie mogg zamieszkiwac
uczniowie z innych szkot, przy czym w pierwszej kolejnosci sg
przyjmowani uczniowie Technikum.

6. Internat realizuje swoje zadania we wspolpracy z rodzicami / opiekunami ucznia; szkolg, do
ktore] uczeszeza uczen.

7. Wychowawcy szkolni 1 nauczyciele wspblpracujg z wychowawcami internatu w sprawach opieki
i wychowania ucznidw mieszkajgcych w internacie.

8. Internat realizuje swoje zadania przez caly rok szkolny w dni zajeé szkolnych z przerwa na okres
ferii letnich 1 zimowych oraz wiosennej 1 zimowej przerwy swiateczne;j.

9. Uczniowie podzieleni sa na grupy wychowawcze., Grupa wychowawcza liczy do 35 0so6b.
10. Grupa wychowawczg opiekuje si¢ wychowawca grupy wychowawcze].

11. Liczbg godzin pracy wychowawcy z grupg wychowawcza ustala dyrektor szkoly w
porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

12. Dla zapewnienia bezpieczenstwa ucznidéw zapewnia si¢ opieke pelniong przez nauczyciela-
wychowawce w godzinach:

1) dyzury nocne w godzinach od 22:00 do 06:00;

2) dyzury poranne w godzinach od 6.00 do 8.00;

3) dyzury popotudniowe w godzinach od 13.00 do 22.00 .
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13. Warunki korzystania z internatu, w tym wysokos$¢ oplat za zakwaterowanie i wyzywienie,
a takze termin i sposob ich wnoszenia ustala dyrektor szkoty.

14. Dyrektor szkoly moze zwolnié rodzicow albo petnoletniego ucznia z catosci lub czescei optat za
zakwaterowanie w internacie w przypadku szczegodlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny lub w
szczegldlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

15. Internat moze prowadzi¢ dzialalno$¢ zewnetrzng w zakresie zakwaterowania 1 wyzywienia np.
przyjmowania uczestnikow wycieczek szkolnych, grup sportowych itp.

16. Szczegolowa organizacje pracy internatu oraz prawa 1 obowigzki jego mieszkancow okresla
Regulamin internatu.

§27.b.1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczo wychowawczych,
w szczegOlnosci wspierania prawidtowego rozwoju ucznidw, Technikum prowadzi stolowke
szkolng zwang dalej stotdwka.

2. Stoléwka funkcjonuje w dni nauki szkolnej. Stoldwka nie funkcjonuje w czasie dni

ustawowo wolnych od pracy, swigt i przerw w zajeciach szkolnych oraz w dni wolne od
zaje¢ dydaktycznych.

3. Positki sg przygotowywane na migjscu przez pracownikow kuchni.

4. Do korzystania z wyzywienia w stoldwee uprawnieni sg:

1) mieszkancy internatu oraz uczniowie Technikum im. Tomasza Nocznickiego;
2) shuchacze szkot dla dorostych;
3) pracownicy CKZiU w Nowej Wsi.

5. Czas pracy stotowki okresla dyrektor CKZiU, uwzgledniajge potrzeby racjonalnego
zZywienia ucznidow.

6. Stolowka zapewnia catodzienne wyzywienie w nastgpujgcych godzinach:

1) $niadanie 6.30 - 7.30;
2) obiad od poniedziatku do czwartku 14.00 - 15.30; w piatek od 13.00 - 15.00;
3) kolacja 18.00.

7. Positki wydawane s3 wylgcznie na podstawie wykazu uczmdéw korzystajacych
z positkéw w danym dniu oraz wykazu pracownikow zglaszajacych korzystanie
z zywienia w danym dniu.

8. Korzystanie z positkow jest odptlatne.

9. Koszt wyzywienia uczniow uprawnionych do korzystania ze stotdéwki obejmuje faktyczny
koszt surowcow zuzytych do przygotowania positkow, zgodnie z normami zywieniowymi.

10. Pracownicy CKZiU korzystajacy z wyzywienia pokrywajg pelny, rzeczywisty koszt
przygotowania positkow, tj.:

1) faktyczny koszt zuzytych surowcoéw (wsad do kotla),
2) faktyczny koszt zwigzany z przygotowaniem positku;

11. Wysoko$¢ oplat na dany rok szkolny ustala dyrektor CKZiU w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote,

12. Wysoko$¢ optat dla ucznidw/stuchaczy oraz pracownikow CKZiU korzystajacych z
wyzywienia w stolowce szkolnej okreslana jest w zarzgdzeniu dyrektora CKZIU.

13. W sytuacji radykalnego wzrostu kosztow produktéw do sporzadzania positkow zgodnie z
normami zywieniowymi, dopuszcza si¢ mozliwoéé zmiany stawki zywieniowe] w czasie
trwania roku szkolnego, po uprzednim uzgodnieniu z organem prowadzacym. Informacja o
wprowadzonych zmianach przekazywana jest uczniom, stuchaczom oraz pracownikom
CKZiU w miesigcu poprzedzajacym zmiany.

14. Podstawg do naliczania wysokodci oplaty za wyzywienie uczniéw zamieszkujgcych
w Internacie w danym miesigcu jest ilos¢ dni roboczych pomnozonych przez dzienna
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stawke zywieniowg, pomniejszong o odpisy za poprzedni miesigc na podstawie list
wyzywienia/wykwaterowania.

15. Oplaty ustalone na podstawie wnosi si¢ w kasie szkoty lub przelewem na konto:

1) w przypadku mieszkancow internatu do 10 dnia kazdego miesigca,
2) w przypadku shuchaczy, pracowniké4w 1 uczmiow nie mieszkajgcych
w internacie, na podstawie wystawionych faktur z terminem platnosci 14 dni.

16. Uczniowie/stuchacze/pracownicy CKZiU korzystajacy z positkéw doraznie majg
obowigzek zglaszania do intendenta/sekretariatu najpdézniej w przeddzien korzystania z
positku do godz. 12.00.

17. W przypadku nieobecnosei ucznia, stuchacza lub pracownika szkoly przysiuguje zwrot
kosztow za niewykorzystane positki.

18. Zwrot poniesionych kosztdw za niewykorzystane positki moze nastgpié¢ z powodu choroby,
wycieczki lub innych przyczyn losowych, jezeli nieobecnosé wynosi wigcej niz jeden
dzien.

19. Nieobecnos¢ musi by¢ zgloszona intendenta/sekretariatu lub u wychowawcy internatu
(mieszkancy internatu), najpozniej do godz. 14.00 w dniu poprzedzajacym niecobecnose.

20. Rozliczenie nastgpuje w nastepnym miesiacu lub w przypadku gdy jest to ostatni miesigc
korzystania z positkdw przez osobe uprawniong — w ostatnim dniu roboczym.

21. Informacja o wysokoéci oplaty za wyzywienie ucznidow za poszezegblny miesige znajduje
si¢ u intendenta oraz w sekretariacie znajdujacym si¢ w budynku Internatu.

22. W przypadku rezygnacji z miejsca w internacie lub zakonczone) edukacji ucznia
nadplacona kwota za wyzywienie wyplacana jest najpézniej w nastepnym miesigcu na
wskazane przez rodzica konto bankowe.

23. Za termin wplaty uznaje si¢ date wptywu $rodkéw pienieznych na konto szkoty.

24. Rodzic/prawny opiekun odpowiada za prawidtows kwote i prawidlowy opis przelewu.

25. Optlaty wnoszone przez MOPS i GOPS realizowane sg przez CKZiU w Nowej Wsi po
wystawieniu not ksiggowych/faktur na podstawie przyznanego dofinansowania
w terminie ustalonym odrebnymi przepisami.

26. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych, prawni opiekunowie Iub petnoletni
uczniowie moga zosta¢ w catosci lub czesci zwolnieni z oplat za wyzywienie. Decyzje o
cz¢sciowym lub calkowitym zwolnieni rodzicéw, prawnych opiekunéw albo petnoletnich
ucznidw z oplat wydaje si¢ na okres nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

27. Stotéwka nie wydaje positkow na wynos osobom nieuprawnionym.

28. Ustala sie nastepujace zasady zachowania w stolowce:

1} uczen/stuchacz/pracownik szkoly po wejsciu do stoldwki ustawia sie
w kolejce oczekujac na otrzymanie positku,

2) podczas wydawania positkéw w stoldwce mogg przebywaé wylgcznie osoby
spozywajace posilek,

3) po spozyciu positku uczniowie/stuchacze/pracownicy odnoszg naczynia
W wyznaczone miejsce i niezwlocznie opuszezaja stotdwke,

4) w sprawach porzgdkowych dotyczacych korzystania z positkdéw, uczniowie,
stuchacze, nauczyciele i pracownicy zobowiazani s3 respektowaé polecenia
intendenta, pracownikéw stoléwki.

32. Osoby korzystajace ze stotdwki majg obowigzek:

1) zachowania czystosci, a w szezegolnoscei powinny przed positkiem umy¢ rece,

2) kulturalnego spozywania positkdéw,

3) zachowania ciszy podczas spozywania positkow,

4) kulturalnego odnoszenia si¢ do rowiesnikdw, personelu kuchni 1 stolowki,
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5) uzywania sztuécoOw wylgcznie zgodnie z ich przeznaczeniem.
33. Na stoléwce zabrania sig:
1) pobytu oséb nieuprawnionych, wnoszenia na stotowke wiasnych naczyn, sztuécow
i wlasnych srodkéw spozywezych,
2) wynoszenia na zewngtrz stoldéwki positkéw, naczyn i sztuécow,
3) niszczenia mienia stofowki,
4) korzystania z urzadzen technicznych, tj. telefony, tablety, laptopy.
34, Nadz6r nad prawidlowym funkcjonowaniem zywienia w stoléwce sprawuje dyrektor
CKZiU.

§ 28. Uczniom, znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej, udziela si¢ pomocy materialne)
doraznej badz okresowej w formie zapomogi pienieznej lub innej w miare posiadanych przez szkote
srodkéw. Na pomoc materialng uczniom wykorzystuje sie Srodki zgromadzone przez Rade
rodzicow w czegécl przeznaczone] w preliminarzu na pomoc dla uczniéw.

§ 29. 1. Samorzad uczniowski moze podejmowac dzialania z zakresu wolontariatu. W tym celu ze
swojego skladu wylania szkolng rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest koordynacja dzialan
wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgloszonych przez zespoly uczniowskie
poszezegdlnych oddziatdow klasowych.

2. Szkolna rada wolontariatu ma nastgpujace zatozenia:
1) ksztaltowanie wérdd miodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;
2) zapoznanie miodziezy z ideg wolontariatu;

3) umozliwianie miodziezy podejmowania dziatan pomocowych na rzecz 0séb niepelnosprawnych,
chorych, samotnych;

4) wspdlpraca ze Srodowiskiem lokalnym, udziat w akcjach charytatywnych;

5) uwrazliwianie miodziezy na problemy wspdiczesnego $wiata, takie jak: wojna, glod, brak wody
pitnej, niewola, handel ludzmi, niewolnicza praca dzieci itp.;

6) wspieranie inicjatyw mlodziezy, pomoc w rozwijaniu zainteresowan.

3. Szczegolowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposdb organizacji i1 realizacji dziatan)
w szkole okreéla regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

§ 30. 1. Szkota wspélpracuje z lokalnymi instytucjami i szkotami wyzszymi w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej poprzez prowadzenie klas patronackich. Zasady prowadzenia wymienionych klas
okreslajg odrebne dokumenty.

2. Szkola moze przyjmowaé studentdw szkdét wyzszych ksztalcgeych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoly lub za jego
zgodg — poszczegdymi nauczycielami, a szkolg wyzsza. Opiekuna praktyki wyznacza Dyrektor.

3. W Szkole moga dzialaé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem Statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej Szkoty.

4. Podjecie dzialalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng orgamzacje, wymaga uzyskania
zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady pedagogicznej i Rady Rodzicow.
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ROZDZIAL S

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 31. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza uwzgledniajaca
potrzeby i zainteresowania uczniow, jest odpowiedzialny za jakos$¢ tej pracy i powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie,
poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu i osiaganiu dojrzatosci.

3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowanie programoéw pracy Szkoly w czasie powierzonych mu do realizacji zajeé
edukacyjnych;

2) przestrzeganie zapisow Statutu;
3) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa oswiatowego;
4) udzial w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

5) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie kazdych zaje¢ organizowanych przez Szkole,
w tym zakresie:

a) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktorych przebywajg uczniowie, pod wzgledem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

b) sumienne petnienie wyznaczonych dyzuréw,

¢) bezwzgledne przestrzeganie regulaminéw pracowni, sal gimnastycznych i obiektéw sportowych,
zasad organizacji wycieczek i innych przepisOw o organizacji pracy Szkoly i zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy;

6) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich ucznidéw zgodnie
z przyjetymi przez Szkole zasadami oceniama wewnatrzszkolnego;

7) systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u ucznidéw przyczyn
trudnosci w uczeniu sie, szczegdlnych uzdolnien oraz przyczyn probleméw w komunikacji;

8) systematyczne kontrolowanie obecno$ci ucznidéw na zajeciach oraz podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;
10) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;
11) wspdipraca w zapobieganiu i walce z narkomanig, nikotynizmem i alkoholizmem:;

12) shuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, wzbogacanie warsztatu
pracy 1 dbanie o powierzone pomoce i sprzet;

13) wspieranie ucznidw w rozwiazywaniu problemoéw edukacyjnych, a takze probleméw
osobistych;

14) organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;

15) opieka nad powierzonymi pracowniami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy sie¢ w nich sprzet
i wyposazenie;

22

w



16) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy oraz stale podnoszenie i akfualizowanie wiedzy
i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktfywne uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym
organizowanym w szkole i przez instytucje wspomagajace szkote.

§ 32. 1. Nauczyciele tworzg zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-
zadaniowe.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg klasowy zespodt, ktérego zadaniem
jest w szezegdlnodci ustalenie zestawu programdéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb.

3. Pracg klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.

4. Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze:

1) ustalenie kierunkéw wspdlnych oddzialywan wychowawczych,

2) pomoc wychowawcy w realizac]i programu wychowawczo-profilaktycznego,

3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniéw celem udzielenia
pOIMOCY Uczniowi.

5. Nauczyciele przedmiotéw pokrewnych tworza zespoly przedmiotowe.

6. W Szkole dzialajg nastepujgce zespoly przedmiotowe:

1) zesp6t nauczycieli przedmiotéw humanistycznych i jezykow obceych;

2) zespdt nauczycieli przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych;

3) zespot nauczycieli przedmiotow zawodowych i wychowania fizycznego.

7. Pracg zespolu przedmiotowego kieruje przewodniczgcy powolany przez Dyrektora na wniosek
zespohu.

8. Zadaniem zespohu przedmiotowego jest:

1) wspolne ustalenie programéw nauczania oraz obowigzujacych podrgcznikow;

2) wypracowanie przedmiotowego oceniania;

3) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych zwigzanych z realizacjg treéci programowych;
4) wymiana do$wiadczen, ciekawych rozwiazan metodycznych;

5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programéw i innowacji pedagogicznych;

6) wspdlpraca z organami szkoly w celu podniesienia jakodci pracy szkoty;

7) inspirowanie i organizowanie samodoskonalenia, np. lekcje kolezenskie, lekcje otwarte.

9. Na koniec kazdego semestru przewodniczacy sporzadza sprawozdanie z pracy zespolu
przedmiotowego.

10. Zespoty problemowo-zadaniowe powolywane sa doraznie celem rozwigzania okreslonych
spraw szkolnych.

§ 33. 1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanic opicki wychowawczej nad uczniami
powierzonego oddziatu, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwd) ucznia;

2) rozwijanie umigj¢tnosci rozwigzywania problemdw przez wychowanka;
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2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, winien:
1) diagnozowac warunki zycia i warunki swoich wychowankdw;

2) utrzymywacé systematyczny i czgsty kontakt z pedagogiem i innymi nauczycielami w celu
koordynacji dziatan wychowawczych;

3) wspdlpracowac z rodzicami, wiaczaé ich do rozwigzywania problemow wychowawczych, w tym
w szczegélnosci we wszystkie dzialania wychowawczo-profilaktyczne oraz 2z zakresu
bezpieczenstwa ucznidéw i ochrony ich zdrowia,

4) informowac¢ innych nauczycieli lub specjalistéw o potrzebie objgcia wychowanka pomocy
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem;

5) planowaé 1 koordynowaé pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych
dziatan nauczycieli i specjalistéw oraz biezacej pracy z uczniem.

6) wspolpracowaé z pedagogiem w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wychowankom;

7) sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow;

8) kontrolowac obecnosci wychowankéw na zajgciach, podejmowac czynnosci wyjasniajace
przyczyny nieobecnosci;

9) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztalcenia sig;

10) ksztaltowa¢ wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji i poszanowaniu
godnoscei osoby ludzkie;

11) podejmowaé dziatania umozliwiajace rozwigzanie konfliktéw w zespole uczniowskim oraz
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosei szkolnej;

12) utrzymywa¢ staly kontakt z rodzicami 1 opiekunami w sprawach postepu w nauce i zachowaniu
uczniow;
13) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami;

14) informowaé rodzicdw o przewidywanych ocenach $rédrocznych, rocznych 1 koficowych
na spotkaniach oddziatowych na miesiac przed klasyfikacyjnymi zebraniami Rady pedagogicznej;

15) ustala¢ oceny zachowania swoich wychowankéw.

3. Wychowawca prowadzi przewidywang przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa).

4. Wychowawca planuje i organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami rozne formy zycia
zespolowego integrujace oddziat klasowy.

5. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy poradni
psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego.

6. Wychowawca oddzialu powinien w miare mozliwosci prowadzi¢ oddzial przez caty cykl
ksztatcenia.

7. Jednemu nauczycielowi w szczegdélnych przypadkach uwarunkowanych organizacja pracy szkoly
moze by¢ przydzielone wychowawstwo w wigcej niz jednym oddziale.

8. Wychowawca oddziatu odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkoly jak kazdy nauczyciel,
a oprécz tego za:

1) osigganie celow wychowawczych w swym oddziale;

2) integrowanie wysitkéw nauczycieli 1 ucznidw wokdt programu wychowawczego oddziatu

i Szkoty;
oy
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3) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw bedacych w trudnej sytuacii
szkolnej lub spoleczno-wychowawczej;

4) prawidtowo$¢ dokumentacji uczniowskiej swego oddziahu.

9. Zapewnia si¢ rodzicom i uczniom wplyw na dobér lub zmiang wychowawcy oddziatu, ustalajac
nastepujacy tryb postepowania:

1) samorzad oddziatowy i oddzialowa Rada rodzicoéw moze po uzyskaniu opinil co najmniej 2/3
ogolnej liczby uczniow i rodzicdw (w glosowaniu zwykia wickszoscig glosdw) wystapié

z wnioskiem pisemnym do Dyrektora szkoly o zmiang wychowawcy niewywigzujgcego sig
z obowiazkow okreslonych w niniejszym statucie;

2) w przypadku zmiany wychowawcy wynikajgcej z organizacji pracy Technikum, Samorzad
uczniowski i oddzialowa Rada rodzicow, moze wystgpi¢ do Dyrektora szkolty z wnioskiem
pisemnym o powierzenie obowigzkow wychowawcy wskazanemu przez nich nauczycielowi;

3) Dyrektor uwzglednia wniosek lub odrzuca go, motywujac to na pismie.

10. Uczniowie oddzialdéw pierwszych 1 rodzice po przeprowadzeniu rekrutacji powinni byé
poinformowani lub zapoznani z przydzielonym wychowawca.

11. Nauczyciel w uzasadnionych przypadkach moze zlozy¢ wniosek do Dyrektora szkoty
0 rezygnacje z wychowawstwa, jezeli uzna, ze jego dotychczasowe dzialania wychowawcze sg
nieskuteczne. Dyrektor szkoty uwzglednia wniosek lub odrzuca go, motywujac to na pismie.

§ 34. 1. W Technikum dziata Zespdt Wychowawcow 1 Profilaktyki w skladzie:

1) zastepca Dyrektora CKZiU ds. ksztatcenia ogdlnego jako przewodniczacy;

2) wychowawcy oddziatow;

3) inni nauczyciele;

4) inne osoby zaproszone przez przewodniczgcego Zespotu Wychowawcedw 1 Profilaktyki
w zaleznosci od potrzeb.

2. Zespot Wychowawcow i Profilaktyki pelni nastepujace zadania:

1) rozpatruje trudne sytuacje wychowawcze powstale w Technikum. Wykonywanie zadan odbywa
sie w czasie zebran Zespolu Wychowawcdw 1 Profilaktyki i Rady pedagogicznej;

2) dokonuje oceny sytuacji wychowawczej, opiekunczej i profilaktycznej w Technikum i na tej
podstawie programuje dziatalno$é opiekunczo- wychowawcza 1 profilaktyczna;

3) opracowuje i przedstawia do zatwierdzenia Radzie pedagogicznej propozycje planu dziatalnosci
wychowawczo - profilaktycznej Technikum oraz analizuje jego realizacie;

4) opracownje 1 przedstawia Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia regulamin oceniania
zachowania.

§ 35. 1. Do zakresu zadan nauczyciela posiadajacego kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej,
zatrudnionego w celu wspolorganizowania ksztatcenia ucznidw niepelnosprawnych nalezy
w szczegolnosel:

1) prowadzenic wspdlnie z innymi nauczyciclami zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych
i opiekunczych, wg plandw pracy szkoly z uwzglednieniem indywidualnych programéw
edukacyjno—terapeutycznych uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym;
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2) udzial w posiedzeniach zespotu d.s. pomocy psychologiczno-pedagogicznej w celu dokonania
oceny funkcjonowania ucznidow, zaplanowania dzialan wspierajgcych uczniow i ich rodzicow,
a takze oceny efektywnosci podeymowanych dzialan;

3) realizowanie wyznaczonych przez Dyrektora zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym uczniow objetych ksztalceniem
specjalnym;

4) prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw objetych ksztalceniem specjalnym, w  tym
w szczegllnosei zajed rewalidacyjnych;

5) dostosowanie przestrzeni szkoly i miejsca pracy ucznia objetego ksztalceniem specjalnym do
jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

6) organizowanie udzialu ucznia objgtego ksztalceniem specjalnym we wszystkich szkolnych
aktywnosciach ucznidow;

7) czawanie nad bezpieczenstwem uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym oraz innych uczniow
bedacych w otoczeniu;

8) udzielanie pomocy nauczycielom zatrudnionym w Szkole w doborze form i metod pracy
z uczniami objetymi ksztalceniem specjalnym;

9) przygotowywanie opinii o funkcjonowaniu uczniéw objgtych wsparciem pedagoga specjalnego;
10) udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej rodzicom ucznidw objetych ksztalceniem
specjalnym polegajgcej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych, w tym eliminowanie
trudnosci wynikajacych z rodzaju niepelnosprawnosci.

§ 36. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych whasciwych
dla technikum;

3) prowadzenie zajgé z zakresu doradztwa zawodowego zwigzanych z wyborem oraz planowaniem
dalszego ksztalcenia i kariery zawodowej;

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie wykorzystania posiadanych
uzdolnien i talentdéw przy wykonywaniu przyszlych zadan zawodowych;

5) koordynowanie dzialalno$ci informacyjno-doradeze] prowadzonej przez Szkole;

6) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewniemu cigglodci dziatan w  zakresie
doradztwa zawodowego;

7) coroczne opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi sie oddzialami, programu realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego
realizacji.

§36a. 1. Wychowaweca internatu realizuje wychowawcze i opiekunicze zadania internatu, zgodnie
z rocznym programem dzialan opiekunczo-wychowawczych internatu, odpowiada za wyniki
pracy wychowawczej 1 sposob sprawowania opieki nad uczniami.
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2. Do zadan wychowawcdw internatu nalezy:

1)dbanie o bezpieczne i higieniczne warunki przebywania ucznidéw w internacie;

2)organizowanie 1 wykonywanie pracy opiekunczo-wychowawczej zgodnie z planem pracy i
dziennym rozkiadem zajec,

3)prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pracy opiekuiczo-wychowawcze];

4)zapewnienie uczniom pomocy w nauce, rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

5)ksztaltowanie nawykow przestrzegania zasad higieny osobistej ucznidow;

6)dbatos¢ o tad i porzadek w grupie wychowawczej;

7)organizowanie wsrod ucznidéw pomocy kolezenskiej;

8)podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajagcych z Programu
wychowawczo — profilaktycznego szkoty;

Q9utrzymywanie kontaktu z rodzicami / opiekunami ucznidéw w zakresie postepow
w nauce 1 zachowaniu;

10) wspdlpraca z dyrektorem szkoty, wychowawcami oddziatow, pedagogiem 1 wychowawcami
internatu oraz poradniami psychologiczno -- pedagogicznymi w tym specjalistycznymi.;

11)ksztaltowanie nawyku kulturalnego zachowania si¢ uczniow w zyciu codziennym;

12) organizowanie czasu wolnego uczniow;

13) ksztaltowanie pozadanych cech osobowosci ucznidéw i przygotowanie ich do peienia
przysztych rol spolecznych;

14) stale rozpoznawanie i diagnozowanie uczniéw, ich predyspozycji, $srodowiska, warunkéw
domowych oraz sytuacji szkolnej;

15) ksztaltowanie u uczniéw postaw patriotycznych 1 kultywowania tradycji narodowych;

16) udziat w radach pedagogicznych CKZiU.

3. Wychowawca internatu ma prawo do:
1) inicjowania i organizowania réznych form dziatalnosci opiekunczo - wychowawczej;
2) wspbluczestnictwa w  opracowaniu planéw pracy dzialalnosci opiekunczo -
wychowawczej,
3) udzielania opinii o uczniach;
4) wnioskowania o nagradzanie lub karanie uczniow.
4. Wychowawca internatu odpowiada za:
1} bezpieczenstwo i zdrowie ucznidw w czasie organizowanych z nimi zaje¢ oraz w czasie
petnienia dyzuru nocnego;
2} nadzor nad powierzonym mieniem;
3) znajomo$¢ i stosowanie przepisow bhp i p. pozarowych;
4) przestrzeganie przepisow i zarzadzen dyrektora szkoty 1 wladz nadrzgdnych;
5) przestrzeganie dyscypliny pracy.

§ 37. Zadania pedagoga szkolnego okreslone sa w Statucie CKZiU.
§ 38. Szczegdtowe zadania bibliotekarza okre$lone sg w Statucie CKZiU.
§ 39. 1. Obstuge dzialania Szkoly w zakresie finansowym, administracyjnym i utrzymania

obiektow wykonujg pracownicy zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obshugi
w CKZiU.

2. Wykaz stanowisk i zadania okresla Statut CKZiU.

§ 40. W ramach organizacji pracy Szkoly pracownicy na stanowiskach pedagogicznych realizujg
inne zadania zlecone przez Dyrektora szkoly.
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ROZDZIAL 6

Prawa i obowigzki uczniow

§ 41. 1. Szkola zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z praw, zgodnie z przepisami
obowigzujgcymi w szkoltach publicznych oraz wynikajacymi z wewnetrznych regulacji dotyczacych
funkcjonowania Szkoty.

2. Uczer ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny 1 pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo i ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizyczne badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego
godnosci;

3) korzystania z pomocy materialnej;
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) swobody wyrazania my$li i przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia Szkoly, a takze
swiatopogladowych i religijnych - jezeli nie narusza to dobra innych oséb;

6) rozwijania zainteresowarn, zdolnosci i1 talentéw poprzez udzial w zajeciach pozalekcyjnych
organizowanych w formie k&t zainteresowan,

7) znajomosci kryteriéw ocen z przedmiotoéw oraz zachowania;

8) sprawicdliwe], obicktywnej 1 jawne] oceny postepdw w nauce 1 oceny zachowania zgodnie
z Wewnatrzszkolnym Ocenianiem i Przedmiotowym Ocenianiem;

9) korzystania z pomieszczen, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki podezas
zaje¢ pozalekcyjnych;

10} wplywu na zycie Szkoly przez dzialalno$é¢ Samorzadu uczniowskiego oraz zrzeszanie sie
w organizacjach dziatajacych w Szkole;

11) pomocy profilaktycznej;

12) uczennica bedaca w cigzy ma prawo do uzyskania ze strony Szkoly wszelkie] niezbednej
pomocy do ukonczenia przez nig ksztalcenia w miarg mozliwosci bez opdznien, w tym takze prawo
do skladania egzaminéw w dodatkowym terminie. Nieobecnos$¢ uczennicy na zajeciach w Szkole,
wynikajaca z jej sytuacji spowodowanej cigza, porodem i pologiem, uznaje si¢ za nieobecnosé
usprawiedliwionag;

13) indywidualnego programu lub toku nauki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 42. 1. Uczniowie maja obowigzki wynikajace z przepiséw obowigzujgcych w szkotach
publicznych oraz z wewnetrznych regulacji dotyczacych funkcjonowania Szkoty.

2. Uczen ma obowiazek przesirzegania postanowien zawartych w Statucie Technikum zwlaszcza
dotyczgcych:

1) systematycznego i aktywnego udziatu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich
oraz wlasciwego zachowania sie w ich trakcie;

2) przestrzegania zasad kultury wspdlzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegéw i innych
pracownikéw Szkoty;

3) odpowiedzialnosci za wlasne Zzycie, zdrowie 1 higieng oraz rozwdj;

4) dbatosci o wspbdlne dobro, tad i porzadek w Szkole;
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5) poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi;

6) usprawiedliwiania nieobecnosci lub spdznien w formie ustalonej przez wychowawce
z rodzicami;

7) systematycznego przygotowania si¢ do lekcji, brania w nich aktywnego udziatu, uzupelniania
w okreslonym czasie wszystkich brakow wynikajgcych z absencji, starannego prowadzenia zeszytu
(zgodnie z wymogami nauczyciela);

8) noszenia estetycznego, a w czasie uroczystoscl szkolnych stroju galowego:

a) za str6j szkolny uczennicy uwaza si¢ spodnie lub spdédnice o dtugosci nie krotszej niz ok. 10 cm
od srodka kolana, bluzeg lub bluzke zakrywajacg gorne czesci tutowia,

b) za str6] szkolny ucznia uwaza sie dlugie lub o dlugosci do kolan spodnie o stonowanej
kolorystyce, podkoszulek, bluze lub sweter,

c) za strd} galowy uczennicy uwaza si¢ biala, skromna bluzke z rekawami, czamng lub granatows
spédnice o odpowiedniej dtugosci (nie krotszej niz ok.10 cm od $rodka kolan), lub spodnie,

d) za stroj galowy ucznia uwaza sie bialg koszule, ciemne spodnie, garnitur;
9) ograniczenia typdw obuwia na terenie szkoty:
a) w sali gimnastyczne] dopuszczane jest obuwie tylko sportowe na jasnej podeszwie,

b) dopuszcza si¢ chodzenie ucznidw po szkole w obuwiu niezmienionym, z wylgczeniem butdw na
podeszwie typu traper 1 wysokim obcasie typu szpilki;

10) przestrzegania przepisdw bhp na terenie Technikum oraz CKZiU;

11) dbania o mienie Technikum oraz CKZiU, a w przypadku jego zniszczenia ponoszenia
odpowiedzialnosci materialne] za wyrzadzone szkody i naprawienia ich. O wyrzadzonej przez
ucznia szkodzie wychowawca powiadamia rodzicow;

12) niekorzystania z telefonow komdrkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych w salach
lekcyjnych i budynkach szkolnych podezas zaje¢ edukacyjnych:

a) w wyjatkowych sytuacjach, uczen za zgodg nauczyciela, moze skorzysta¢ z telefonu
komdrkowego,

b) uczen ma mozliwo$¢ uzywania telefonu komorkowego oraz innego sprzetu elektronicznego jako
pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli na to nauczyciel prowadzacy zajecia;

13) nierejestrowania przy pomocy urzgdzen technicznych obrazow i dzwickéw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

14) usprawiedliwiania nieobecnosci w ciggu 7 dni od momentu ustania nicobecnodci przez
rodzicow w formie pisemne] w dzienniczku ucznia (przez rodzicoéw lub ucznia pelnoletniego
w porozumieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi);

15) wystrzegania sie szkodliwych natogow,

16) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie.

§ 43. 1. W stosunku do uczniéw Szkota moze stosowaé nagrody za rzetelng nauke i prace
spoleczng, wzorowg postawe uczniowska, wybitne osiggnigcia i inne.

2. Ustala sig¢ nastgpujgce rodzaje nagrod dla uczniow:
1) pochwata wobec oddziatu dokonana przez wychowawce;

2) pochwata Dyrektora szkoty udzielona wobec oddziatu lub szkoty;
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3) dyplom uznania oraz list pochwalny dla rodzicéw na koniec roku szkolnego;

4) nagroda rzeczowa;

5) stypendia.

3. Ww. nagrody uczen otrzymuje zgodnie z obowigzujacymi w szkole regulaminami i przepisami.
4. O udzielonych nagrodach sg informowani rodzice/prawni opickunowie.

5. Uczniom przyznaje si¢ swiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

6. Do kazdej przyznanej nagrody uczen lub jego rodzic moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie
z uzasadnieniem do Dyrektora szkoly w terminie 2 dni od jej przyznania. Dyrektor rozpatruje
sprawe w terminie 2 dni, moze positkowaé sie opinig wybranych organéw Szkoty.

§ 44. 1. W stosunku do ucznidw nieprzestrzegajgcych regulamindéw szkolnych stosuje sie
konsekwencje i kary:

1) konsekwencjami moga by¢ dobrze znane i nieuchronne skutki zachowania niepozadanego, takie
jak:

a)} przeproszenie pokrzywdzonego,

b) zados€uczynienie za wyrzadzong krzywde,

¢) uswiadomienie agresorowi skutkow jego postepowania,

d) ponoszenie konsekwencji za nieregulaminowe korzystanie z telefondw komdrkowych i innych
urzgdzen elektronicznych,

) nastgpstwem ztamania obowigzujacych zasad bedzie zastosowanie kar;
2) Karami sg:

a) upomnienie wychowawcy oddziatu,

b) upomnienie lub nagana Dyrektora szkoty - ustne, a nastepnie pisemne,
¢) obnizenie oceny zachowania,

d) praca na rzecz Szkoty,

¢) pozbawienie pomocy materialne;,

f) przeniesienie do innej Szkoty,

g) skreslenie z listy uczniow;

3) uczen, nieprzestrzegajacy regulaminow i Statutu Szkoly w zakresie jaki dotyczy ucznidw,
podlega karom porzadkowym i dyscyplinarnym do skreslenia wlgcznie w szczegdlnosel za:

a) kradziez na szkode podmiotow cywilnych Szkoty,

b) posiadanie, rozprowadzanie, uzywanie czy przebywanie na terenie CKZiU pod wplywem
substancji psychoaktywnych,

c) picie alkoholu i przebywanie pod jego wplywem na terenie CKZiU oraz na imprezach
i wycieczkach organizowanych przez Szkole,

d} picie alkoholu i przebywanie pod jego wplywem poza terenem Szkoty w czasie, kiedy uczen
powinien uczestniczy¢ w zajeciach,

e} naruszenie nietykalnosci cielesnej i godno$ci osobistej innych 0sdb,

f) stosowanie agresji i przemocy w stosunku do uczniéw, nauczycieli lub pracownikow Szkoty,
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g) wandalizm i zniszczenie mienia na szkode CKZiU lub innych podmiotdw,
h) powodowanie zagrozenia pozarowego,
1) stwarzanie sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa wiasnego tub innych osob,

]} inne wykroczenia i przestgpstwa scigane z mocy prawa, stwierdzone stosownym orzeczeniem
uprawnionego organu,

k) nieprzystapienie ucznia pelnoletniego do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych, wynikajacych
z nieobecnosci nieusprawiedliwionych,

) niepodjecie nauki przez ucznia petnoletniego;

2. Przy wymierzaniu kar stosuje si¢ zasade stopniowania, z wyjgtkiem przewinien szczegdlnie
razgcych.

3. Od upomnienia wychowawcy, wrgczonego uczniowi na pismie, upomniany lub jego
rodzic/prawny opiekun moze odwotaé si¢ do Dyrektora szkoly, podajac pisemne uzasadnienie,
w terminie 3 dni roboczych od wrgezenia tego upomnienia. Dyrektor udziela odpowiedzi na pi$mie
w drodze decyzji w ciggu 3 dni od wplyniecia odwolania. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

4. Od nagany Dyrektora szkoly, wregczonej uczniowi na piSmie, upomniany lub jego
rodzic/prawny opiekun moze odwota¢ si¢ do Rady pedagogicznej, podajac pisemne uzasadnienie,
wterminie 3 dni roboczych od wreczenia uczniowi nagany. Rada pedagogiczna, podejmuje
uchwate w ciagu 7 dni od dnia wplyniecia odwotania. Uchwata Rady pedagogiczne] jest ostateczna.

5. Dyrektor szkoly pisemnie powiadamia rodzicéw lub prawnych opiekundéw ucznia
niepeloletniego o podjetej decyzji dotyczace] zlozenia wniosku o przeniesienie ucznia do innej
Szkoly zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

6. Skreslenia z listy uezniéw dokonuje Dyrektor szkoty mocg decyzji administracyjnej, po podjeciu
uchwaly przez Rade Pedagogiczng na wniosek Zespolu Wychowawcow 1 po zapoznaniu sig
Z pisemna opinig Samorzadu uczniowskiego.

7. Dyrektor szkoly obowigzany jest do pisemnego powiadomienia pelnoletniego ucznia 1 jego
rodzicow o podjetej decyzji dotyczacej skreslenia go z listy ucznidw zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami.

8. Od decyzji skreSlenia z listy, uczniowi i jego rodzicom przystuguje odwolanie - za

posrednictwem Dyrektora szkoly do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty w ciggu 14 dni od
otrzymania wiadomosci o skresleniu.

9. O karach i konsekwencjach stosowanych wobec ucznia informowani sg rodzice/opickunowie
prawni ucznia.

ROZDZIAY. 7

Wewnatrzszkolne ocenianie uczniéw Technikum

§ 45. 1. Zasady oceniania wewnatrzszkolnego Technikum sg zgodne z regulacja ustawowa oraz
z rozporzadzeniem wlasciwego ministra o$wiaty w sprawie zasad oceniania, Klasyfikowania
i promowania uczniow 1 stuchaczy oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow
w szkotach publicznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne przeprowadzajg nauczyciele uczacy w oddziale, dostarczajac
uczniowi informacji o:
1) jakosei jego pracy nad zdobywaniem wiedzy i umiejetnosei;
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2) skuteczno$ci wybranych metod uczenia sie;
3) poziomie uzyskanych osiggnie¢ w stosunku do wymagan programowych.

3. Oceny sg jednoczeénie informacjg dla rodzicdéw, wychowawcy oddziatu, Dyrektora szkoly
i nadzoru pedagogicznego o:

1) efektywnosci procesu nauczania i uczenia sie;
2) wkladzie uczniow w pracg nad wlasnym rozwojem;

3) postgpach ucznidow.

§ 46. I. Oceny biezace ustala si¢ wedtug skali obowiazujace] w Szkole, a oceny srddroczne
i roczne zgodnie z rozporzadzeniem wiasciwego ministra o§wiaty.

2. Ocenianiu podlegaja:
1} osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia;

3. Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu
i postepdw w opanowaniu przezucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku  do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach i realizowanych w Szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

4. Ocenianie wewngtrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i1 jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom 1 nauczyciclom informacji o postegpach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczyciclom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze
i jak powinien si¢ dalej nezy¢,

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczyciela wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalenie kryteridéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie s$rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z  obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedug
skali 1 w formach przyjetych w Szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacynych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalenie warunkéw i trybu ofrzymywania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasylikacyjuych z zajec edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
Da ,2/
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6. Warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zajec edukacyjnych:

1) uczen ma prawo do poprawy kazde] przewidywane] oceny klasyfikacyjnej
z obowiagzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w formie sprawdzianu w czeSci ustnej
1 pisemne;;

2) podanie o sprawdzian wiedzy i umiejetnosci moze ztozy¢ uczen lub jego rodzic/prawny opiekun;

3) warunkiem koniecznym do  pozytywnego rozpatrzenia podania 0 podwyzszenie rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych jest:

a) uzyskanie w ciggu semestru z prac pisemnych: prac klasowych, sprawdzianow, testow, co
najmniej 50 % ocen wyzszych od oceny przewidywanej,

b) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec¢, dopuszcza sie liczbe nieprzygotowan okreslong
w przedmiotowym ocenianiu,

c) wlasciwa postawa i praca na zaje¢ciach;

4) warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzZszenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania jest:

a) wlasciwa postawa wobec kolezanek i kolegdw, nauczycieli i innych pracownikow,
b) stopien respektowania zasad zachowania;

5) ustalona przez nauczycicla niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego;

7. Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych:

1) jezeli uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie nie zgadzajg si¢ z przewidywana roczng ocena
klasyfikacyjng z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktora zostali zapoznani
przez wychowawce w terminie 1 miesigca na spotkaniu z rodzicami w Szkole, przed rocznym
zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, to zglaszajg swoje zastrzezenia do Dyrektora
szkoly w formie pisemnej w terminie 3 dni roboczych od dnia zapoznania z propozycja oceny;

2) sprawdzenie poziomu wiedzy 1 umiejgtnosei ucznia po wyrazeniu niezgody ucznia lub jego
rodzicdw/prawnych opiekunéw z przewidywang roczng ocena klasyfikacyjng z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych odbywa sie w czeSci pisemnej 1 w czesel ustnej z kazdego
z przedmiotow, dla ktérych uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie nie zgadzaja sie
z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna, w terminie 3 dni roboczych od zgloszenia zastrzezen
ucznia lub jego rodzicdw/prawnych opickunow;

3) Dyrektor szkoly w ciggu kolejnych 3 dni roboczych informuje na pis$mie ucznia lub jego
rodzicow/prawnych opiekunéw o wyznaczonym dniu, w ktérym odbedzie si¢ pisemne i ustne
sprawdzenie umiejetnosci 1 wiedzy ucznia w zakresie danych zaje¢ obowiazkowych i dodatkowych;

4) sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnosel ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci wskazanego przez Dyrektora szkoly nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé
edukacyjnych;

5) z przeprowadzonych czynnodci sprawdzajgcych sporzadza sie protokdt (oddzielny dla kazdego
przedmiotu z zajg¢ obowigzkowych i dodatkowych), ktory zawiera: imiona i nazwiska nauczycieli,
ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajgce; termin tych czynnosci; zadania sprawdzajace;
wynik czynno$ei sprawdzajacych oraz ustalong ostateczng ocene; podpisy nauczycieli, ktorzy
przeprowadzili czynnosci sprawdzajace;
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6) pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunéw oraz protokot
z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych znajduje si¢ w dokumentacji Technikum;

8. Warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1} jezeli uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie nie zgadzaja si¢ z przewidywana roczng oceng
zachowania, z kidra zostali zapoznani przez wychowawce w terminie 1 miesigca na spotkaniu
z rodzicami w Szkole, przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady pedagogicznej, to zglaszajg
swoje zastrzezenia do Dyrektora szkoly w formie pisemne), w terminie 3 dni roboczych od dnia
zapoznania z propozycjg oceny;

2) Dyrektor szkoty wraz z wychowawca oddziatu przeprowadza analize zasadnosci proponowanej
przez wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacje wychowawcy i obowigzujaca
dokumentacije;

3) Dyrektor szkoly moze (nie musi) powolaé zespoét nauczycieli uczacych dany oddziat, do ktérego
uczeszeza uczen, poszerzony o udzial pedagoga, uczniéw samorzadu klasowego, celem dodatkowe;j
analizy proponowanej przez wychowawce oceny zachowania. Dyrektor szkoly jest
przewodniczgcym tego zespohu;

4) argumenty nauczycieli oraz ucznidéw moga (nie muszg) przekona¢ wychowawce oddziatu
0 zmianie proponowanej oceny. Wychowawca moze zmienié¢ lub utrzymaé proponowana oceng
zachowania po analizie przeprowadzone] z Dyrektorem szkoty lub po analizie przeprowadzonej
W Ww. zespole;

5) Dyrektor szkoly powiadamia o ocenie ucznia lub jego rodzica/prawnego opiekuna w formie
pisemnej w terminie 7 dni od dnia wplyni¢cia podania o rozstrzygniecie w sprawie. Rozstrzygniecie
to jest ostateczne;

6) z przeprowadzone] analizy zasadnosci proponowanej oceny sporzadza sie protokdl, ktory
zawiera: imiona 1 nazwiska uczestnikow, ktérzy brali udzial w analizie proponowanej oceny; termin
spotkania zespolu; ostateczng oceng zachowania proponowana przez wychowawce; podpisy oséb
uczestniczacych w spotkaniu;

7) pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekundéw oraz protokét znajduje sie
w dokumentacji Technikum.

9. W ramach wewngtrzszkolnego oceniania okresla si¢ sposéb opisu ocen i ich skalg. Przyjmuje si¢
nastepujace kryteria oceniania biezgcego:

1) stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory:

a) swg wiedzg i umiejetno$ciami w 100% opanowat program nauczania przedmiotu w danym
oddziale, a takze samodzielnie i twérczo rozwija wlasne uzdolnienia, co oznacza, ze:

b) biegle postuguje sie swymi wiadomosciami 1 umiejetnodciami w rozwigzywaniu problemdw
teoretycznych i praktycznych, a takze proponuje rozwigzania nietypowe lub;

c) osiaga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikujac si¢
do finalow na szczeblu gminnym, powiatowym albo posiada inne, poréwnywalne osiagniecia;

2) stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal zakres tresci programowych okreslonych programem nauczania przedmiotu w danym
oddziale, co oznacza, ze:

b) sprawnie poshuguje si¢ swymi wiadomosciami i umiejetnosciami, rozwigzujagc samodzielnie
problemy teoretfyczne i praktyczne uj¢te programem nauczania i potrafi zastosowad posiadang
wiedz¢ w nowych sytuacjach;

3) stopiei dobry (4) otrzymuje uczen, ktéry:

34

Wy



a) opanowat tredci programowe w zakresie pozwalajgeyim na zrozumienie wigkszosel relacji miedzy
elementami wiedzy z danego przedmiotu nauczania w danym oddziale, co oznacza, Ze:

b) poprawnie stosuje swe wiadomosei i umiejetnosei, rozwigzujac samodzielnie typowe zadania
teoretyczne i praktyczne;

4) stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajacym osigganie postepdw
w dalszym uczeniu si¢ przedmiotu, co oznacza, ze:

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosei;

5) stopien dopuszezajacy (2) olrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawowych ftresci programowych, ale zrealizowal wymagania
konieczne, dajace wiedze 1 umiejetnosei niezbedne w dalszym zyciu, co oznacza, ze:

b) rozwiazuje - czesto tylko dzigki pomocy nauczyciela - zadania typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci;

6) stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktdry:

a) nie opanowat niezbednego minimum podstawowych i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki w tym zakresie uniemozliwiajg dalsze bezpoérednie
uzyskiwanie postepdw z tego przedmiotu:

b} co oznacza, Ze nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwiaza¢ zadan
0 elementarnym stopniu trudnosci.

10. Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekeji. Sposéb udokumentowania
nieprzygotowan ucznidéw pozostawia sie w gestii nauczycieli przedmiotu. Nauczyciel ma
obowigzek poinformowaé ucznidéw na pierwszych zajeciach lekcyjnych o sposobie rozliczania
nieprzygotowan ze swojego przedmiotu,

11. Umozliwia si¢ stosowanie dodatkowego oznacznika ,.plus” niezwigzanego ze stopniem, jako
informacji dotyczgcej aktywnosci, starannosci lub jako formy stymulacji pozytywnej. Ocena
$rédroczna moze zawieraé ,.plus” lub ,,minus”, a oceny roczne tylko oceny pelne.

12. Uczen, ktory nie zaliczyl wszystkich organizowanych sprawdzianow i prac klasowych nie moze
mie¢ oceny dobrej i wyzszej z przedmiotu.

13. Formg zaliczenia danej partii materiatu uczen ustala z nauczycielem.

14. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek
fizyczny wkiadany przez ucznia i wywigzywanie sie z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych
zajec.

15. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow/prawnych opiekundéw. Ocene podaje
sie do wiadomosci ucznia 1 uzasadnia jg, ilekro¢ si¢ ja wystawia i wpisuje do dziennika.

16. Nauczyciel jest obowiazany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania —na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogiczne), w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnodciach w uczeniu sig lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej

opinii,
oy
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4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczna w Szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.

17. Na wniosek ucznia lub jego rodzicdw/prawnych opiekunéw dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, lub egzaminu poprawkowego, oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania
ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w Szkole w obecnosci nauczyciela
lub upowaznionego pracownika Szkoly. Dokumentacja ta nie moze by¢ kopiowana, fotografowana

itp.

§ 47. 1. Rozréznia sig¢ nastepujace kategorie pisemnego sprawdzania wiedzy i umiejetnosci
uczniow:

1) praca klasowa - obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej podstawie ma znaczacy
wplyw na oceng srédroczng badz roczna:

a) uczen ma prawo zna¢ terminy prac klasowych z tygodniowym wyprzedzeniem,

b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzié¢ tylko jedng prace klasows,

¢} w ciggu tygodnia nie wiecej niz trzy;

2) sprawdzian - obejmuje materiat z kilku lekcji:

a) uczen ma prawo znaé terminy sprawdzianéw z tygodniowym wyprzedzeniem,

b) w ciagu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz dwa sprawdziany;

3) kartkéwka - kontroluje opanowanie wiadomosci i umiejetnoscei z ostatnich trzech lekeji:
a) wystawiane na jej podstawic stopnie majg range oceny z odpowiedzi ustnej,

b) przeprowadzana jest bez wezesniejszych zapowiedzi.

2. Nie wystawia si¢ ocen za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza si¢ prac klasowych, sprawdziandéw
1 kartkdwek po catodziennej (do godz. 17.00) lub kilkudniowe) wycieczce.

3. Kazda praca klasowa/sprawdzian powinny by¢ po sprawdzeniu i ocenieniu omdéwione na lekcji:
Temat zaj¢¢ "Omdwienie pracy klasowej z..."

4. Pisemne prace ucznidéw przechowywane sg przez nauczycieli do kofica roku szkolnego.

5. Na prosbe rodzicéw/prawnych opiekunéw nauczyciel ma obowigzek udostepni¢ im prace
do wgladu w Szkole.

6. Na prosbe rodzicow/prawnych opickundw i ucznia nauczyciel ma obowiazek ocene uzasadnié.

7. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace uczniowie otrzymujg do wgladu w ciagu dwéch tygodni
od ich napisania.

§ 48. 1. Zasady ustalania ocen $rddrocznych i rocznych.

2. Klasyfikacja uczniow odbywa sie¢ dwukrotnie w ciggu roku szkolnego: $rédroczna oraz roczna —
w ostatnim tygodniu zajeé lekcyjnych. Ocena roczna odzwierciedla wiedzg, umiejetnosei i prace
ucznia w catym roku szkolnym i jest wystawiana wedlug zasad przyjctych przez nauczyciela
okreslonych w przedmiotowym ocenianiu.

3. Jezeli zajecia edukacyjne zakonczyly sie w pierwszym semestrze, srddroczna ocena
klasyfikacyjna staje sie oceng roczna.

4. Minimalna liczba ocen czgstkowych w ciggu semestru, na podstawie ktdrych wystawia sie ocene
klasyfikacyjng, nie powinna by¢ mniejsza niz 3. Oceny czastkowe powinny byé wystawiane

el
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zarozne, zalezne od specyfiki przedmiotu, formy aktywnosci ucznia. Nauczyciel powinien
stosowa¢ réznorodne metody sprawdzania wiadomosci ucznia.

5. Uczniowi, ktéry uczeszezal na dodatkowe zajecia edukacyjne, z wyltaczeniem wychowania do
zycia w rodzinie, lub (i) religig/etyke do $redniej ocen $rédrocznej i rocznej wlicza si¢ oceny
uzyskane z tych zajec. Ocena niedostateczna nie wplywa na promowanie ucznia do klasy
programowo wyzszej. Pozytywng oceng roczng z nauki religii/etyki moze otrzymac ten uczen, ktory
w klasie programowo nizszej zostal sklasyfikowany na pozytywng oceng roczng. Oceng pozytywng
z poprzedniego roku nauczania moze uzyska¢, o ile uzupeini braki w sposéb uzgodniony
z nauczycielem religii/etyki. W takim przypadku, przy ustalaniu ocen srddrocznych i rocznych,
nauczyciel uwzglednia rowniez te oceny biezace, ktdre uczen uzyskal w wyniku uzupelniania
brakow. Gdy uzupelnienie brakéw nie jest mozliwe, uczen moze by¢ objety naukg religii/etyki
w kolejnym roku szkolnym, po przystapieniu do egzaminu klasyfikacyjnego wyznaczonego przez
Dyrektora szkoty. Uczen moze uczestniczy¢ w dwoch rodzajach zajec: etyka i religia. Gdy
uczniowie, rodzice/prawni opiekunowie wyraza wolg uczestniczenia w zajeciach zarowno z religii,
jak i1 z etyki, Szkota umozliwia im udzial w zajeciach z obu przedmiotéw. W takim przypadku
na §wiadectwie 1 w arkuszu ocen umieszcza si¢ $rednig tych ocen w zaokragleniu do oceny wyzszej.

6. Uczenn moze by¢ calkowicie lub czgsciowo zwolniony z zajeé: wychowania fizycznego,
informatyki. Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z nauki tego przedmiotu podejmuje Dyrektor szkoty na
podstawie zaswiadczenia lekarskiego, dostarczonego w ciagu 2 tygodni od daty jego wystawienia.
Uczen zwolniony jest z nauki tego przedmiotu od dnia wydania decyzji. Zwolnienie moze dotyczyé
jednego semestru, jednego roku, kilku lat mnauki Jub calego cyklu ksztalcenia.
W przypadku zwolnienia ucznia zamiast oceny nalezy w dokumentacji stwierdzajgcej przebieg
nauki ucznia wpisa¢ w odpowiedniej rubryce ,,zwolniona/y”.

7. Na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
oraz pisemny wniosek rodzicéw/prawnych opiekundw, dostarczony w ciggu dwoch tygodni po
uzyskaniu opinii, Dyrektor szkoly zwalnia do korica danego etapu edukacyjnego ucznia z wada
stuchu, z glecboka dysleksja rozwojows, z afazjg, z niepelnosprawnodciami sprze¢zonymi lub
z autyzmem, w tym z zespoltem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego:

1) w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapic¢ na podstawic
tego orzeczenia,

2) w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniona/y”.

8. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureat
lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowe] otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna roczna oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytul laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewoddzkim lub tytul laureata lub finalisty
ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé edukacyjnych najwyzszg pozytywng koncowa oceng
klasyfikacyjna.

9. Dyrektor szkoly zwalnia z realizacji nauki jazdy ciggnikiem ucznia, ktory przedlozy prawo jazdy
odpowiedniej kategorii. W przypadku zwolienia ucznia z nauki jazdy ciagnikiem
w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuyje sie ,zwolniona/y”, a takze numer i kategorig
posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz date¢ wydania uprawnienia.

10. Na co najmniej miesigec przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne] nauczyciele
obowigzani sa do poinformowania kazdego ucznia o przewidywanej ocenie $rédrocznej i rocznej
z danego przedmiotu nauczania. Kazdy nauczyciel wpisuje prognozowang ocene w dzienniku
elektronicznym informujgc o tym ucznia. W temacie lekcji nauczyciele wpisuja: ,,Zapoznanie
z przewidywanymi ocenami” lub inne sformulowanie synonimiczne.

W
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11. Obowiazkiem wychowawcy oddziatu jest skuteczne zapoznanie rodzicéw/prawnych opiekunow
ucznia z przewidywanymi dla niego ocenami rocznymi w terminie jednego miesigca przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady pedagogicznej. Wychowawca informuje rodzicéw za pomocs
modulu WIADOMOSCI w dzienniku elektronicznym o dostepnoséci w systemie UONET+
przewidywanych dla ucznia ocen rocznych. Informacje o przewidywanych ocenach rocznych
rodzic/prawny opiekun otrzymuje za pomocg modutu OCENY oraz podczas okresowych zebran
zrodzicami. W przypadku nieposiadania przez rodzicow/prawnych opiekunéw Internetu
1w przypadku nieobecnosci tychze na zebraniu, Wychowawca jest zobowigzany przekazaé
informacje o przewidywanych ocenach rocznych drogg listowg.

12. Na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady pedagogicznej Technikum nauczyciele
poszezegblnych przedmiotéw informujg uczniéw o ustalonych dla nich ocenach $rédrocznych
i rocznych. Udokumentowaniem poinformowania jest dodatkowy zapis przy realizowany temacie
lekcji z danego przedmiotu: ,Informacja o ocenach s$rédrocznych/rocznych” lub  inne
sformutowanie synonimiczne.

§ 49. 1. Zasady ustalania egzamindw poprawkowych:

1) w przypadku ustalenia niedostatecznej oceny rocznej z jednego lub dwoch przedmiotow uczen
ma prawo zdawaé egzamin poprawkowy. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada
pedagogiczna Technikum moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do
oddzialu programowo wyzszego ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa
zgodne ze szkolnym planem nauczania realizowanym w oddziale programowo wyzszym;

2) egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej 1 ustne] z wyjatkiem: informatyki,
wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych, z ktérych egzamin powinien mie¢ forme éwiczen
praktycznych lub zadan praktycznych;

3) termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakoficzenia rocznych zajeé

dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii
letnich;

4) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora szkoly;

5) w sktad komisji wchodzg:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczgcy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminator,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyijne - jako cztonek komisji;

6) nauczyciel uczacy moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasna prosbe lub
w innych szczegélnych przypadkach. W takim wypadku Dyrektor szkoly powoluje jako osobe
egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

7) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdl zawierajgey: skiad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalona przez
komisj¢. Do protokolu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia;

8) uczen, ktéry =z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
Dyrektora szkoly, nie pdzniej niz do konica wrzesnia;
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9) uczen, ktdry nie otrzymatl promocji, powtarza klasg. Uczen petnoletni moze powtarza¢ dang klasg
tylko jeden raz;

10) ocena z egzaminu poprawkowego ustalona przez komisje jest oceng ostateczna.

§ 50. 1. Zasady ustalania i przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych:

1) uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnoéei ucznia na
tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie
lub semestrze, za ktéry prowadzona jest klasyfikacja;

2) uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwione] moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. Jesli przyczyna nieklasyfikowania jest nieobecno$é nieusprawiedliwiona, decyzje
o dopuszczeniu ucznia do egzaminu podejmuje Rada pedagogiczna. 7 pisemng prosbg o taki
egzamin (egzaminy) moze wystapi¢ sam uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie. Liczba
przedmiotow, z ktorych moze uczen zdawac egzamin klasyfikacyjny, w przypadku nieobecnosci
nieusprawiedliwionej jest ograniczona do jednego;

3) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem wychowania
fizycznego, informatyki, zajgé¢ praktycznych, z ktérych egzamin powinien mie¢ forme ¢wiczen
praktycznych lub zadan praktycznych. Egzamin przeprowadza nauczyciel uczacy przedmiotu
w obecnosci nauczyciela wyznaczonego przez Dyrektora szkoly, na egzaminie moga obecni by¢
rodzice/prawni opiekunowie ucznia w charakterze obserwatora;

4) dla ucznia nieklasyfikowanego z zajeé praktycznych z powodu usprawiedliwionych nieobecnosci
Szkota organizuje zajecia umozliwiajgce uzupeinienie podstawy programowej;

5) w przypadku nieobecnodci 50% na zajeciach praktycznych — uczen odpracowuje nieobecnosci
W wyznaczonym przez nauczycieli terminie;

6) terminy egzamindéw klasyfikacyjnych ustala Dyrektor szkoly w  uzgodnieniu
z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami. Forma uzgodnienia jest poinformowanie ucznia
i jego rodzicéw/opiekunéw prawnych o terminach egzaminéw. W przypadku ucznia
niesklasyfikowanego w semestrze koniczacym rok szkolny, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza
si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym dzied zakoficzenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty,

7) w przypadku zbieznosci egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych warunkiem przystgpienia
ucznia do egzaminow poprawkowych jest zdanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

8) z egzaminu sporzadza si¢ protokdt zawierajgcy: nazwisko i imie nauczyciela, termin egzaminu,
pytania egzaminacyjne, wyniki egzaminu oraz ustalong oceng. Do protokotu dofacza sie pisemne
prace ucznia i zwigzte informacje o ustnych odpowiedziach ucznia;

9) ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna jest oceng ostateczna;

10) w przypadku przechodzenia uczniéw z jednego typu technikum do drugiego, Dyrektor szkoly
ustala wykaz przedmiotéw, z ktérych uczen jest zobowigzany uzupeini¢ material oraz czas,
do kiedy ma to nastgpi¢. Uzupelnienie wiadomosci potwierdza sie w formie egzaminu
klasyfikacyjnego. W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej z egzaminu uczef przenoszony
jest do klasy programowo nizszej.
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§ 51. 1. Procedury odwotawcze:

1) uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni moga zglosié zastrzezenia do Dyrektora szkoly,
Jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w formie pisemnej do Dyrekiora szkoty w terminie 3 dni
po zakoficzeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Odwolanie musi zawieraé szczegblowo
przedstawione argumenty oraz wskaza¢ ocene, jaka zdaniem odwolujgcego sie powinna byé
wystawiona. W przypadku wplynigcia zazalenia Dyrektor szkoly przeprowadza postepowanie
wyjasniajace w ciggu 3 dni roboczych.

2. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalenia tej oceny, Dyrektor szkoty powohuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejgtnosci ucznia, w formie pisemne] i ustnej oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyina z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — tryb postepowania okresla regulamin
oceniania zachowania.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1) przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami/opiekunami
prawnymi.

4. W skiad komisji wchodza:
1) Dyrektor szkoly lub przewodniczacy zespotu przedmiotowego;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyine;

3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.

5. Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze byé zwolniony z prac komisji na whasng
prosb¢ lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim wypadku Dyrektor szkoly powotuje
innego nauczyciela prowadzacego takie same =zajgcia, z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ ocena klasyfikacyjna roczna nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczedniej
oceny. Ocena ustalona prze komisj¢ jest ostateczna, z wyjgtkiem oceny niedostatecznej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ poprawiona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza sig¢ protokot zawierajacy:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

¢) zadania sprawdzajgce,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;

2} w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — okres$la regulamin ustalania ocen
zachowania.

8. Do protokotu dolgcza si¢ pisemng prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zatgeznik do arkusza ocen.
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9. Absolwent szkoty dredniej otrzymuje $wiadectwo ukoAczenia z wyrdznieniem, jezeli uzyskat
srednig ocen w catym cyklu nauczania co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania.

10. Swiadectwo promocyjne z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktéry uzyskal srednia ocen ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania.

11. Uczen konczy 4-letnie technikum, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej, na ktérg skladaja sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w Szkole, uzyskal oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej (takze w wyniku egzaminu poprawkowego).

12. Uczen konczy S5-letnie technikum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz (jesli uczeszczal) zaje¢ z jezyka mniejszosei
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne kofcowe oceny
klasyfikacyjne 1 przystgpil ponadto do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie.

13. Uczen, ktéry nie koniczy Szkoty, powtarza jej ostatnig klase.

§ 52. 1. Ustalanie ocen zachowania:

I) zachowanie ucznia ocenia si¢ nastepujaco:
a) WZOrowe- wz,

b) bardzo dobre — bdb,

¢) dobre — db,

d) poprawne - pop,

e) nieodpowiednie — ndp,

f) naganne- ng.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujgce podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdw ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
1 promocje do oddziatu programowo wyzszego lub ukofczenie Szkoly.

4. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddzialu po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidéw danego oddzialu oraz ocenianego ucznia. Miesige przed
klasyfikacyjnym =zebraniem Rady Pedagogicznej uczniowie na godzinie do dyspozycji
wychowawcy wypelniaja karty samooceny, a takze wypelniajg ankiete dotyczgca zachowania
kolegéw. Nauczyciel zapisuje temat: ,,Samoocena zachowania uczniow w roku szkolnym...”.
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Nauczyciele uczgcy w oddziale na spotkaniu Zespolu Wychowawczego zatwierdzaja
zaproponowane przez wychowawce oceny.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;.

§ 53. 1. Nagrody i wyrdznienia:

1) nagrod¢ ksiazkowa przyznaje si¢ uczniowi, niezaleznie od innych nagréd, w kazdym
z ponizszych przypadkdw:

a) zaangazowania w rozne formy pracy spolecznej na rzecz Szkoty lub §rodowiska,

b) szczegdlne osiggnigcia naukowe lub sportowe, przede wszystkim w konkursach
przedmiotowych, wiedzy i zawodach sportowych,

c) uzyskania co najmniej 3. miejsca w klasie pod wzgledem sredniej ocen ze wszystkich zajeé
edukacyjnych ($rednia ocen nie nizsza niz 4,0),

d) uzyskania §wiadectwa z wyréznieniem.
2. Przyznawanie nagrod za frekwencje okresla odrebny regulamin.

3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen lub jego rodzic/prawny opiekun moze wnie$¢ pisemnie
zastrzezenie z uzasadnieniem do Dyrektora szkoly w terminie 2 dni od jej przyznania. Dyrektor
rozpatruje sprawe w terminie 2 dni, moze positkowacé si¢ opinig wybranych organéw Szkoly.

§ 54. 1. Przedmiotowe ocenianie:

1) kazdy nauczyciel wprowadza przedmiotowe ocenianie, ktére musi byé zgodne
z wewnatrzszkolnym ocenianiem;

2) przedmiotowe ocenianie moze by¢é opracowywane przez nauczyciela (nauczycieli)
prowadzgcego zajgcia edukacyjne lub przez zespoly przedmiotowe.

2. Przedmiotowe ocenianie okresla szczegdtowo, z uwzglednieniem specyfiki danego przedmiotu:
1) skalg ocen stosowana w ocenianiu biezgcym;

2) sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw, w tym zasady przeprowadzania
sprawdzianéw, ich poprawiania i rozliczania nieobecnosci na sprawdzianach i kartkéwkach;

3) wymagania edukacyjne i kryteria niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen;
4) warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej;

5) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych wynikajacych z opinii i orzeczen uczniow.

3. Z przedmiotowym ocenianiem uczniowie sg szczegdtowo zapoznawani na poczatku kazdego
roku szkolnego, na jednych z pierwszych zaje¢ z danego przedmiotu, z odnotowaniem tego faktu
w dzienniku lekcyjnym.

§ 55. 1. Zasady zapoznawania uczniéw i rodzicéw z wewnatrzszkolnym ocenianiem:

1) wychowawca oddziatu na poczatku roku szkolnego zapoznaje ucznidéw oraz rodzicéw/prawnych
opiekundéw z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania;
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2) nauczyciele na poczgtku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw podczas lekeji
organizacyjnych oraz rodzicow/prawnych opiekunéw o wymaganiach edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegélnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania, sposobach sprawdzania osiggni¢é edukacyjnych uczniéw, warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zajed
edukacyjnych;

3) wychowawca oddziatu, na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw/prawnych opickunéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
o warunkach i trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

2. Celem wewnatrzszkolnego oceniania jest rowniez:

1) uzyskiwanie na biezaco przez rodzicéw/prawnych opiekunéw rzetelnych informacii dotyczacych
postepdw w nauce i zachowania swojego dziecka;

2) uzyskiwanie informacji na temat mozliwosci dalszego ksztalcenia uczniéw;

3) uzyskiwanie informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktéra zostal objety uczefi.

ROZDZIAY. 8

Wspoldzialanie Szkoly
z rodzicami/prawnymi opiekunami i Srodowiskiem lokalnym

§ 56. 1. W realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkota wspétdziata z rejonows poradnig
psychologiczno-pedagogiczna, zwang dalej ,,poradnia™.

2. Wspoldziatanie Szkoly z poradnig ma na celu zapewnienie nauczycielom i rodzicom/prawnym
opiekunom specjalistycznego wsparcia w zakresie rozpoznawania i zaspakajania specjalnych
potrzeb edukacyjnych uczniow.

3. Zakres wspoéldzialania Szkoty z poradnig obejmuje:

1) udzielanie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom specjalistycznego wsparcia
dotyczacego wskazywania sposobdéw i metod przezwycigzania trudnosci uczniéws;

2) prowadzenie diagnozy $rodowiska szkolnego w celu przezwycigzania trudnosci wplywajacych
na efektywnos¢ podejmowanych przez Szkole dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

3) wzmocnienie szkolnego systemu doradztwa zawodowego w zakresie wyboru kierunkow
dalszego ksztalcenia i planowania kariery zawodowej uczniéw, w tym w szezegdlnodei uczniow
przewlekle chorych i ucznidéw z niepelnosprawnoscia;

4) prowadzenie mediacji i interwencji kryzysowych dotyczacych indywidualnych spraw uczniéw
i sytuacji dotyczacych catego srodowiska szkolnego.

4. Na wniosek rodzica/prawnego opiekuna lub za jego zgoda Szkota:
1) umozliwia pracownikom poradni prowadzenie obserwacji ucznia w jego naturalnym $rodowisku
rowiesniczym;

2) sklada do poradni wnioski o przeprowadzenie poglebionej diagnozy i wskazanie sposobu
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rozwigzania problemu;

3) sktada do poradni wnioski o wydanie opinii potwierdzajacych potrzebe zastosowania wskazanej
formy indywidualizacji ksztalcenia.

5. Szkola tworzy warunki do spotkari rodzicéw/prawnych opiekunéw i nauczycieli z pracownikami
poradni.

6. W sytuacji potrzeby wysoko specjalistycznego wsparcia ucznia, wykraczajacej poza obszar
dziatania poradni rejonowej, Szkota nawiazuje wspélprace z odpowiednig specjalistyczna poradnig
psychologiczno-pedagogiczna.

7. Koordynatorem wspétpracy z poradniami na terenie Szkoly jest pedagog szkolny.

8. Szkofa podejmuje wspotprace takze z innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i miodziezy w zaleznosci od aktualnych potrzeb uczniow oraz realizowanych programéw
wychowawczo-profilaktycznych.

§ 57. 1. Szkola w zakresie organizacji nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki wsp6ldziata
z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznidow.

2. Podstawa wspoéldzialania Szkoly z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniéw jest budowanie
wspllnej strategii dzialan podejmowanych przez rodzine i Szkote w celu osiagania przez ucznia
wszechstronnego rozwoju we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze intelektualnym,
psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym i duchowym.

3. Wychowawca we wspolpracy z nauczycielami realizujacymi zajecia w danym oddziale
w terminie do kofica wrzesnia przekazuje rodzicom/prawnym opiekunom pelng informacje
o realizowanych w danym roku szkolnym programach nauczania i planowanych formach realizacji
zaj¢¢ szkolnych w danym oddziale.

4. Dyrektor w terminie do kotica sierpnia przekazuje rodzicom/prawnym opiekunom informacije
0 obowigzujacych w nowym roku szkolnym podrecznikach i materiatach edukacyjnych.

5. Wychowawca w terminie do korfica wrzednia przekazuje rodzicom/prawnym opiekunom petng
informacj¢ o przyjetym na dany rok szkolny programie wychowawczo-profilaktycznym oraz
planowanym uczestniczeniu uczniéw w dziataniach wynikajacych z tego programu.

6. Rodzice/prawni opiekunowie we wspdlpracy z wychowawcs i nauczycielami moga czynnie
uczestniczy¢ w realizacji zaje¢ szkolnych, w tym w szezeg6lnosci w organizacji wycieczek i wyjsé
oraz dziataniach wynikajacych z przyjetego programu wychowawczo-profilaktycznego na dany rok
szkolny.

7. Formami kontaktowania si¢ nauczycieli z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniéw sa:
1) korespondencja za posrednictwem dziennika elektronicznego;

2) zebrania rodzicow ucznidéw z wychowawca;

3) konsultacje indywidualne nauczycieli z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniow.

8. Za posrednictwem dziennika elektronicznego rodzice/prawni opiekunowie mogg kontaktowaé
si¢ z nauczycielami w kazdym czasie i w kazdej sprawie dotyczacej ucznia.

9. Dyrektor w drodze zarzadzenia opracowuje na dany rok szkolny szczegdlowy harmonogram
zebran 1 konsultacji indywidualnych i przedstawia go do  wiadomosdei rodzicéw/prawnych
opiekunéow w terminie do kofica wrzesnia.

10. Niezaleznie od form kontaktowania si¢ nauczycieli z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniéw
wymienionych w ust. 7, Szkota wg potrzeb organizuje inne spotkania z rodzicami/prawnymi

opiekunami indywidualne, zespotowe.
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11. O terminach zebran, konsultacji i spotkan, o kiérych mowa w ust. 7 i 10, rodzice/prawni
opiekunowie powiadamiani sg przez wychowawce za posrednictwem dziennika elektronjcznego.

12. W sytuacji nagtej potrzeby rodzic/prawny opiekun moze by¢ wezwany do Szkoly w trybie
natychmiastowym.

13. Obeeno$¢ rodzicow/prawnych opiekunéw na zebraniach i spotkaniach, o ktérych mowa w ust.
7,101 12, jest potwierdzana podpisem obecnego rodzica/prawnego opiekuna odpowiednio na liscie
obecnosci lub w indywidualnej dokumentacji ucznia.

14. W przypadku, gdy rodzic/prawny opiekun nie moze wziaé udziatu w zebraniach, konsultacjach
i spotkaniach w wyznaczonym terminie, powinien skontaktowaé sie z wychowawca
i zaproponowac inny termin spotkania.

15. W przypadku powtarzajacych sie nieobecnosci rodzicoéw/prawnych opiekundw ucznia na
zebraniach i wyznaczonych indywidualnych spotkaniach, wychowawca moze wezwaé
rodzica/prawnego opiekuna do Szkoly za podrednictwem poczty, w formie listu poleconego za
potwierdzeniem odbioru.

16. Organem reprezentujgcym ogot rodzicow/prawnych opiekundéw w Szkole jest Rada rodzicow,
ktérej kompetencje okresla statut Technikum.

§ 58. 1. Szkota moze wspéldziata¢ ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dzialalnosci innowacyjnej. Celem wspdldziatania jest:

1) tworzenie warunkdw aktywnoscei 1 kreatywnosel uczniow;
2) stosowanie innowacyjnych rozwigzan programowych i organizacyjnych;
3) wspieranie nauczycieli w zastosowaniu nowatorskich dziatah metodycznych.

2. Podstawg wspétdziatania Szkoly, o ktérej mowa w ust. 1, jest porozumienie podpisane przez
Dyrektora i osobg reprezentujgca dane stowarzyszenie lub organizacje, okreslajace:

1) cele i warunki wspotdziatania;
2) czas realizacji zaplanowanych dziatan;
3) warunki ewaluacji podjetego wspdtdziatania.

3. Podpisanie porozumienia, o ktérym mowa w ust. 2, musi byé poprzedzone uzyskaniem
pozytywnej opinii Rady rodzicéw i Rady pedagogicznej.

ROZDZIAL 9

Postanowienia koncowe

§ 59. 1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje z przebiegu nauczania zgodnie z przepisami
obowiazujagcymi w szkotach publicznych.

2. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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3. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania ich
sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasady odplatnodci za te czynnosci okreslajg przepisy
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§ 60. 1. Statut Technikum im. Tomasza Nocznickiego moze by¢ zmieniony na wniosek jednego
Z organdw przy uzyskaniu opinii pozostalych organdéw.

2. Zmiang Statutu uchwala Rada pedagogiczna.
3. Dyrektor szkoly ogtasza zmiany w Statucie w formie ustalonej dla CKZiU.

4. Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej CKZiU.

5. Statut Technikum stanowi integralng czesé statutu CKZiU.
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