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Regulamin Gospodarowania Srodkami
Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Nowej Wsi

1. Podstawa prawna

§1

1 Srodki zakladowego Funduszu $wiadczen socjalnych — zwanego w dalszej tresci Regulaminu

“Funduszem” — bedgce w dyspozycji Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego

w Nowej Wsi — zwanego w dalszej czesci Regulaminu “Szkoly” — sluzg finansowaniu

dziatalno$ci socjalnej na rzecz pracownikéw Szkely i ich rodzin oraz bylych pracownikéw

Szkoly tj. emerytow i rencistow, zgodnie ze szczegblowymi zasadami okre$lonymi

w regulaminie.

2. Regulamin zostal opracowany na podstawie:

a)

b)

g)

h)

Ustawy z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadezen socjalnych
(Dz. U. 21996 r. nr 70, poz. 335 ze zm.)

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 9 marca 2009 r.

w sprawie sposobu ustalenia przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu
na zakladowy fundusz $wiadezen socjalnych (Dz. U. nr 43, poz. 349 z pozn. zm.)
Ustawy z 26 stycznia 1982 r, Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. nr 97
poz. 674 ze zm.)

Ustawy z dma 26 czerwca 1974r. — Kodeks Pracy (tekst jednolity Dz. U. z 1998 1.

nr 21, poz. 94 ze zm.)

Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 . Kodeks Kamy (Dz. U. z 1997 r. nr 88 poz. 553 ze

zim.)

Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku od 0s6b fizycznych (tekst jednolity Dz. U.
z 2010 r. nr 51, poz. 307 ze zm.)

Ustawy z dma 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 1997 1.

nr 133, poz. 833 ze zm.)

Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardéw i ushug (Dz. U. nr 54 poz. 535

7€ ZI.)
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§2
1. Decyzje  dotyczace  podzialu  srodkéw  Funduszu mna  poszczegélie  cele
oraz dotyczace przyznawania swiadczen podlegaja uzgodnieniu z Komisja Socjalng
dzialajgcg w Szkole.
2. Pracodawce reprezentuje wyznaczony przez niego pracownik.
3. Komisja socjalna wybierana jest na okres 3 lat.
4. Zadaniem Komisji Socjalnej jest:
a) przyjmowanie od uprawnionych corocznych informacji oraz  wnioskéw,
wraz z wymaganymi dokumentami, rozpatrywanie wnioskéw;
b) weryfikowanie dokumentow (w razie potrzeby);
¢) kontrolowanie wykorzystania udzielonych pozyczek pienieznych
{(na cele mieszkaniowe) zgodnie z zawartg umowa;
d) prowadzenie ewidencji przyznanych ulgowych $wiadezen z Funduszu;
e} przygotowanie corocznego projektu podziatu srodkow Funduszu na poszczegdlne cele
1 rodzaje dziatalnosci socjalnej;
) udostepnianie osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu tekstu Regulaminu

1w razie potrzeby wyjasnianie im zasad korzystania z pomocy w nim okreslonych

§3
1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni s3 :
a) wszyscy pracownicy Szkoly i czlonkowie ich rodzin,
b) emeryci 1 renci$ei — byli pracownicy Szkoly 1 cztonkowie ich rodzin,
c) osoby korzystajace ze $wiadczen przedemerytalnych i czionkowie ich rodzin.
2. Uprawnienia do korzystania z Funduszu sy dla wszystkich uprawnionych jednakowe,
niezaleznie  od stazu  pracy 1  wymiaru  zatrudnienia -  dotyczy

to rdowniez pracownikdw przebywajgcych na urlopach wychowawczych.
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Emerycli 1 rencisci, pozostajacy w  stosunku pracy w  Szkole, korzystaja
z Funduszu na prawach pracowniczych.

4. Czlonkami rodzin 0séb wymienionych w punkcie 112 sa :

a) wspdimaizonkowie,

b} pozostajace na wychowaniu i utrzymaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione

oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspétmatzonkdw,

[



do czasu ukonczenia nauki w szkolach dziennych, nie dluzej jednak niz do ukoficzenia
25 lat;
¢) osoby wymienione w punkcie ,,b” bedace inwalidami - bez wzgledu na wiek.

5. Wszystkie osoby uprawnione, zamierzajace skorzystaé w danym roku kalendarzowym
z ulgowych $wiadezen finansowanych z Funduszu, powinny zlozy¢ w nieprzekraczalnym
terminie do kofica kwietnia kazdego roku, w Dziale Ksiggowosci, ,Informacje o sytuacii
zyciowej, rodzinnej i materialnej”, stanowiaca Zalaeznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

6. Osoba, ktora nie zlozyla informacji wymienione] w ust. 5, zlozyla ja po terminie
lub niekompletng, nie bedzie mogla w calym danym roku kalendarzowym korzystaé

z ulgowych $wiadczen finansowanych z Funduszu.

§4
1. Dyrektor w porozumieniu z Komisjg Socjalng powolang w Szkole podejmuje decyzje

w sprawie gospodarowania $rodkami Funduszu.

§5
1. Ocena wnioskdw i przyznawanie swiadczen:

a) wstepnej oceny wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego stanowigcego Zalgeznik
nr 2 dokonuje Komisja Socjalna,

b) ostateczng decyzje podejmuje Dyrektor,

c) pracownik, ktéremu nie przyznano $wiadezen, doplat z  Funduszu,
moze wystapié do Dyrektora Szkoly z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie jego
podania, zwracajac uwage na naruszenia Regulaminy,

d) wniosek pracownika o ponowne rozpatrzenie prosby winien zawiera¢: dane personalne
wnioskodawey, wskazanie $wiadczenn bedacych przedmiotem wniosku, wskazanie
punktu Regulaminu, ktéry zostal naruszony,

e} wniosek powinien by¢ zlozony w terminie 7 dni od daty podjecia
przez Dyrektora decyzji o nie przyznaniu $wiadczenia,

f) Dyrektor Szkoly w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i po zasiegnieciu opinii,
podejmuje ostateczng decyzje, powiadamiajgc o niej wnioskodawce.

2. Swiadczenia socjalne nie majg charakteru roszczeniowego, tzn. od decyzji Dyrektora
pracownikowi nie przyshiguje prawo odwolania sie do sadu lub do organu nadzorujacego

Szkole, z wyjatkiem ,,$§wiadczenia urlopowego” dla nauczycieli.



3. Przyznanie 1 wysoko$¢ $wiadezen z funduszu socjalnego dla oséb uprawnionych
uzalezniona jest od ich sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy
nuieszkaniowej réwniez od sytuacji mieszkaniowej.

4. Podstawg do obliczania $wiadczen stanowi dochéd brutto przypadajgcy na osobe
w rodzinie wykazany w Informacji” osoby uprawnionej do Kkorzystania
z Funduszu.

5. Swiadczenia dla os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu przyznawane
sg na podstawie wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego zaistniala sytuacje.

W przypadku :

a) dofinansowania do wypoczynku pracownika - udokumentowanie faktycznie
poniesionych kosztéw (rachunek, faktura). Maksymalna kwota dofinansowania:
800,00 zt brutto.

b) dofinansowania do wypoczynku dziecka - udokumentowanie faktycznie poniesionych
kosztow (rachunek, faktura). Maksymalna kwota dofinansowania: 500,00 zi brutto.

c) diugotrwalej choroby - za$wiadczenie lekarskie

d) $mierci matzonka/ki - kserokopia skréconego aktu zgonu

e) indywidualnych zdarzen losowych ( kradziez, pozar, zalanie, wypadek) - odpowiednie
dokumenty (za$wiadczenie odpowiedniego organu, os$wiadczenie ewentualnego
swiadka zdarzenia, kopia protokotu, itp.)

6. Dyrektor ma prawo 7gdaé od pracownika wnioskujacego o $wiadczenie z ZFSS
udokumentowania prawdziwosci danych zawartych w | Informacji”

7. W przypadku podania przez osobe uprawniong nieprawdziwych danych, pracodawca moze

domagadé sie zwrotu przyznanych $rodkéw z Funduszu.

II. Zasady., przeznaczenie i podzial Srodkéw funduszu $wiadezeri  socjalnvch

na poszczegdlne cele

§6
Srodki Funduszu przeznaczone sg na finansowanie:
1. Swiadezerr urlopowych dla nauczycieli wyplacanych do kofica sierpnia kazdego roku
w wysokoscl odpisu podstawowego (37,5 % prezecietnego wynagrodzenia miesiccznego
ogloszonego przez GUS)

2. Dzialalnosci sportowo - rekreacyjnej



a) Dofinansowaniec do wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanego

w formie turystyki grupowej przez zakiad pracy,
3. Dzialalnosci kulturalno — odwiatowe;,
4. Pomocy rzeczowej 1 finansowe;:

a) zapomog socjalnych dla oséb znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej
lub Zyciowej oraz  zapomodg losowych dla osdb dotknietych szezegdlnymi
przypadkami losowymi,

b) bonow, srodkow pienigznych, paczek $wiatecznych dla o0séb uprawnionych
(paczki dla dzieci od 1 roku do 14 lat),

5. Roéznych form pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych w §8.

§7

Na cele pomocy mieszkaniowej przeznacza sie do 20% srodkéw Funduszu.

§8

1. Wzér wniosku 0 przyznanie pozyczki z Funduszu stanowi Zalaeznik
nr 3 do niniejszego Regulaminu,

2. Wzor ,,Umowy pozyczki” stanowi Zalgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

3. Wzdr ,,Umowy porgczenia” stanowi Zalgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

4. Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia dwoéch 0s6b zatrudnionych w szkole
na czas nieokreslony.

5. W przypadku zatrudnienia pozyczkobiorcy na czas okreslony pozyczke udziela sie na okres
do dnia wygasnigcia umowy o prace.

6. Warunkiem przyznania nastepnej pozyczki jest catkowita splata pozyczki poprzednio
uzyskanej.

7. Oprocentowanie  pozyczki  wynosi 0,5 %  rocznie.  Procent  pobierany
jest jednorazowo z kwoty przyznanej pozyczki.

8. Pozyczke wudziela sie na okres wskazany przez uprawnionego we wniosku,
ale na okres nie dhuzszy niz 18 m-cy.

9. W razie niesplacenia pozyczki przez pozyczkobiorce obowiazek jej splaty przechodzi
na osoby, o ktérych mowa w ust. 4.

10. Pozyczka podlega calkowite] splacie w przypadku rozwigzania stosunku pracy

z winy  pozyczkobiorcy. W szezegbinie  uzasadnionych — przypadkach
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oraz za zgodag osob, o ktdrych mowa w ust. 4, pozyczka moze zosta¢ splacana
przez pozyczkobiorcg po rozwigzaniu stosunku pracy.

11. Pozyczka ulega umorzeniu w przypadku s$mierci pozyczkobiorcy oraz moze ulec
czgSciowemu umorzeniu w przypadku zaistnienia naglej trudnej sytuacji materialne;
1 zyciowej pozyczkobiorcy.

12. Szczegolowe warunki przyznania i splaty pozyczki okresla umowa.

13. Maksymalna  wysoko§¢  pozyczki na cele mieszkaniowe moze  wynieéé
do 3.000 zk.

14, Uprawniony otrzymujacy pozyczke zobowiagzany jest do wyraZenia pisemnej zgody
na potracanie przypadajacych od niego rat z tytulu splaty pozyezki —
z wynagrodzenia za prace, zasitku 2z ubezpieczenia spolecznego lub $wiadezed

z ubezpieczenia spolecznego.

§9
1. Przyznanie $wiadczenn wymienionych w § 6 pkt.4 nastepuje w oparciu o indywidualny
wniosek zainteresowane] osoby lub Komisji Socjalnej wystepujacej w jej imieniu.
2. Swiadczenia rozpatruje sic sukcesywnie w ciggu roku szkolnego w miare potrzeb,

nie rzadziej niz raz na kwartat.

HI. Sposab tworzenia i wysoko$é Swiadcezen socialnveh.

§10

1. Zakiadowy fundusz s$wiadczefi socjalnych tworzony jest na podstawie przepisdéw

wymienionych w §1 pkt.2,

a) dla nauczycieli jako coroczny odpis na zakladowy fundusz $wiadczefr socjalnych
na podstawie art. 53 Karty Nauczyciela,

b) dla pozostalych pracownikow jako coroczny odpis naliczany w  stosunku
do przecigtnej liczby =zatrudnionych 1 wynosi na jednego zatrudnionego 37,5%
przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim,

c) dla emerytéw nauczycieli jako coroczny odpis.



§ 11
1. Wysokos$¢ swiadezen socjalnych jest zréznicowana i uzalezniona od sytuacji materialne,
rodzinnej 1 Zyciowe]j osoby uprawnionej do tego $wiadczenia
1 wielkosci srodkéw Funduszu.
2. Podstawe przyznania swiadczefi dla oséb znajdujgcych sig w trudnej sytuacji materialnej
stanowi kryterium dochodowe, ktérego podstawg jest kwota minimalnego wynagrodzenia

za praceg, okreslona w odrebnych przepisach.

IV. Postanowienia koncowe.

§12
1. Dzialalnos¢ socjalna prowadzona jest w oparciu ¢ zatwierdzony plan roczny dochodéw
i wydatkéw oraz Regulamin funduszu $wiadczen socjalnych.
2. W szkole prowadzi sie karty ewidencji korzystania z Funduszu oddzielnie
dla kazdej upowaznionej osoby.
3. Pozostale §wiadczenia dokumentowane sg imiennymi listami 0séb uprawnionych.
4. Ocena wnioskow 1 przyznawanie §wiadczen:
a) Wstepnej kwalifikacji wnioskéw o  przyznanie $wiadczen  dokonuje
Komisja Socjalna
b) Ostateczng decyje podejmuje Dyrektor.
5. Srodki ZFSS gromadzone sa na odrgbnym rachunku bankowym, niewykorzystane
w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
6. Srodki niewykorzystane w poszczegdlnych rozdziatach planu na dany rok, moga byé

wykorzystane w inny sposob w ramach funduszu na wniosek Komisji Socjalnej

izatwierdzone przez Dyrektora Szkoty.

§13
1. Regulamin ~ Zakladowego  Funduszu  Swiadezen  Socjalnych  jest dostepny
dla pracownikow Szkoly w bibliotece szkolnej, na stronie internetowej SzKkoly

w zakladce BIP oraz na tablicy ogloszen przez okres dwéch tygodni.
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2. W sprawach nieuregulowanych w regulaminmie majg zastosowanie powszechnie

obowiazujace przepisy prawa.

§ 14
1. Czegscig regulaminu jako uzupehienie jego postanowien sg zatgczniki:

a) Zalaeznik nr 1- Informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
zamierzajacej skorzysta¢ w roku kalendarzowym =z ulgowych $wiadczen
finansowanych z ZFS$S.

b) Zalgcznik nr 2 - Wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego.

¢) Zalacznik nr 3 -Wniosek o przyznanie pozyczki z ZFSS.

d) Zalacznik nr 4- Umowa pozyczki.

e) Zalacznik nr 5- Umowa poreczenia.

§15
Traci moc regulamin Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych w Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych w Nowej Wsi z dnia 01.01.2012 r. oraz regulamin Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Powiatowego Centrum Ksztalcenia Ustawicznego

1 Praktycznego w Groéjcu z siedzibg w Nowe] Wsi z dnia 29.12.2009 r.
§16

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 14.02.2014 r.

Dyrektor Szkoty:

Uzgodnienia z Komisjg Socjlana:
za Komisje Socjalng
Przewodniczacy Komisji Socjalnej
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